Nr. 2/21

™ Tariff-Info 2.

1. Godsoverenskomsten pa medlemssiden
Na ligger Godsoverenskomsten 2020-2022 pa NLFs nettsider. Det er bare a
laste den den og bruke den. Tariffavtaler | Lastebil.no

2. Oppdatering av medlemssiden for NLF Arbeidsgiver
Vi har oppdatert medlemssiden i NLF Arbeidsgiver. Her finner du na blant
annet:

e arsberetninger fra tariffutvalgene fra 2015

o tariffoppgj@ret trinn for trinn

e tariffavtalene

e lokale Ipnnsforhandlinger

e alle tidligere tariffinfoer med stikkord

e informasjon om hvordan du som arbeidsgiver handterer oppfglging av
sykemeldte

e regler om permisjon, ferie, feriepenger, ansettelser og oppsigelser

Alt er ikke helt oppdatert enda og vi jobber med 3 videreutvikle siden. For a
kunne se dette, ma du veere medlem av NLF Arbeidsgiver og logge deg inn.

Se naermere her: NLF Arbeidsgiver | Lastebil.no Klikk deg inn pa «For
medlemmer NLF Arbeidsgiver».

3. Velkommen til digital tariff og arbeidsgiverkonferanse 20/4 og 21/4 fra
18-20
Vi har gleden av a informere om at na blir det en digital tariff og
arbeidsgiverkonferanse. Dere vil sa snart det er pa plass, motta en e-post om
hvordan dere kan melde dere pa.

4. Partssammensatte utvalg
Det ble under lgnnsoppgjoret 2020 satt ned to partssammensatte utvalg, et
utvalg som skal se pa tariffavtalens bestemmelser om langtransport og et
utvalg som skal se pa tariffavtalens bestemmelser om kompetanse.

Det har veert oppstartsmeter i begge utvalgene.


https://lastebil.no/Medlem/NLF-Arbeidsgiver/Tariffavtaler
https://lastebil.no/Medlem/NLF-Arbeidsgiver
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Langtransportutvalgets mandat er:
«Partene er enige om a nedsette et utvalg som har som oppgave @ se pd
avlgnning av langtransportsjdfarer.

Utvalget skal bl.a. se pd hvordan Ignnsutviklingen skal harmonere mellom
naertransport og langtransport.»

Det legges til grunn at arbeidet gjennomfgres i elektroniske mgter og at det
avsluttes senest innen 1. desember 2021.

Langtransportutvalgets medlemmer er:

Navn Tilhgrighet
Ingjerd Budweg NLF
Kristian Warholm NLF

Heidi Radahl NHO-LT
Atle Sglberg NHO-LT
Asgeir Ripe FF

Ole Einar Adamsrgd FF

Jan Arne Laberget YTF

Petter Sommervold YTF

Det er satt opp en mgteplan hvor det er lagt opp til ett mgte i maneden.
Mgteformen er digital. Det er enighet om at utvalgsarbeidet ma ende opp med
en omforent innstilling.

Arbeidstakersiden har gnske om a se pa fglgende elementer:

e Timeavlgnning

e Turpriser

e Langtransportavilgnning etter avtalen.

e Allmenngjort avlgnning

e Er dagens Ignnssystem i avtalen for komplisert og uforutsigbart.
e Like konkurransevilkar er viktig @ ha en tanke om.

Vi pa arbeidsgiversiden mener det viktigste i dette arbeidet er a sgrge for en
mekanisme som sgrger for lik prosentvis Ignnsutvikling mellom lokal og
langtransport. Slik systemet har vaert frem til na fgrer dette systemet til mye
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stgrre lgnnsgkning i det enkelte oppgjer for langtransport enn for lokal nar hele
kronetillegget legges pa aktiv tid og i tillegg automatisk virker pa passiv tid. Vi
har ogsa sett hvor vanskelig det er 8 forhandle bort denne effekten pa slutten
av hver mekling.

Arbeidsgiversiden mener vi bgr ha sgkelys pa a kunne oppna et Ignnssystem
som medfgrer:
1. Hey produktivitet
God fleksibilitet
Mindre administrasjon
Enkelt a forsta
«Lik» konkurranse evne

e wnN

Kompetanseutvalgets mandat er:

«Kartlegge bransjens spesifikke kompetansebehov, herunder spesielt innholdet i
fagbrevutdanningen, og utvikle leereplanen i samsvar med bransjens
kompetansebehov.»

Det legges til grunn at arbeidet gjennomfgres i elektroniske mgter og at det
avsluttes senest innen 1. oktober 2021.

Kompetanseutvalgets medlemmer er:

Navn Tilhgrighet
Harald @vsthus NLF

Jone Klingsheim NLF

Nils Huus NHO-LT
Bj@rn Tore Aarsvold NHO-LT
Erik @vreseth FF

Ole Einar Adamsrgd FF

Jan Arne Laberget YTF

Petter Sommervold YTF

Det er satt opp en mgteplan hvor det er lagt opp til ett mgte i maneden.
Mgteformen er digital. Det er enighet om at utvalgsarbeidet ma ende opp med
en omforent innstilling.
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5. Arbeidslivskriminalitet
Vi har hatt pa hgring forslag om straffansvar for Ignnstyveri og gkt
strafferamme ved brudd pa bestemmelser i arbeidsmiljgloven mv og innfgring
av krav om at Ignn skal betales via bank.

Hovedforslaget i hgringsnotatet "Straffansvar for lgnnstyveri og gkt
strafferamme ved brudd pa bestemmelser i arbeidsmiljgloven mv." er et
forslag om a innfgre en egen straffebestemmelse i arbeidsmiljgloven for sakalt
"lgnnstyveri". | hgringsnotatet legges det ogsa frem forslag om a hgyne
strafferammen i arbeidsmiljgloven § 19-1, om a fastsette en hjemmel for straff
i lovom obligatorisk tjenestepensjon samt a klargjgre
arbeidsmiljgmyndighetenes paleggskompetanse etter allmenngjgringsloven.

| hgringsnotatet "Hgringsnotat om endringer i arbeidsmiljgloven — Innfgring av
krav om at Ignn skal utbetales via bank" fremmes det forslag om a ta inn en
bestemmelse i arbeidsmiljgloven om at Ignn skal betales via bank. Forslaget vil
innebzaere at det i utgangspunktet vil veere forbud mot a utbetale Ignn i
kontanter.

NLF har inngitt et hgringssvar. Dere finner mer informasjon om hgringen og
prosessen videre her: Hgring - om straffansvar for Ignnstyveri og gkt
strafferamme ved brudd pa bestemmelser i arbeidsmiligloven mv og innfgring
av krav om at Ignn skal betales via bank - regjeringen.no

6. Allmenngjgring av tarifflgnn
NLF har ogsa hatt hgring om fortsatt allmenngjgring av tarifflenn og har ogsa
inngitt hgringssvar pa den. Dere finner mer informasjon om hgringen og
prosessen videre her: Hgring - Godstransport (hemndene.no)

7. Mobilitet 2021
Norges viktigste mobilitetskonferanse gikk av stabelen digitalt 16.- 17. februar
2021. Konferansen er relevant for alle som jobber med eller har interesse for
samferdsel- og mobilitetsspgrsmal. Mobilitet 2021 er en faglig arena med rom
for debatt og refleksjon, hvor forskning og kunnskap formidles, politikk utvikles,
tanker brynes og gode idéer deles. Sentrale personer innen forskning, politikk,
naeringsliv og forvaltning holdt innlegg.


https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/horing---straffansvar-for-lonnstyveri-og-okt-strafferamme-ved-brudd-pa-bestemmelser-i-arbeidsmiljoloven-mv-og-innforing-av-krav-om-at-lonn-skal-betales-via-bank/id2767149/?expand=horingssvar
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/horing---straffansvar-for-lonnstyveri-og-okt-strafferamme-ved-brudd-pa-bestemmelser-i-arbeidsmiljoloven-mv-og-innforing-av-krav-om-at-lonn-skal-betales-via-bank/id2767149/?expand=horingssvar
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/horing---straffansvar-for-lonnstyveri-og-okt-strafferamme-ved-brudd-pa-bestemmelser-i-arbeidsmiljoloven-mv-og-innforing-av-krav-om-at-lonn-skal-betales-via-bank/id2767149/?expand=horingssvar
https://www.nemndene.no/tariffnemnda/horingsbrev/horing---utkast-til-forskrift-om-delvis-allmenngjoring-av-overenskomst-for-godstransport-all/
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Hovedtemaet pa arets konferanse var hvordan Covid-19 har pavirket var
mobilitet og hvilke langsiktige endringer vi kan vente oss. | den forbindelse
bidro NLF til foredraget om Covid-19 og utfordringer for godstransporten. Dere
kan lese mer om konferansen her: Program — Velkommen til Mobilitet 2021



https://mobilitet2021.no/program/

