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1) Tariffoppgjøret 2021 – de nye minstelønnssatsene 
 
Tariffoppgjøret 2021 er nå i havn også for avtalepartnerne Fellesforbundet, 
Yrkestrafikkforbundet og Norges Lastebileier-Forbund.  
 
Det gis et generelt lønnstillegg på kr. 2,25 per time. 
 
I tillegg gis det et lavlønnstillegg på kr. 1,00 per time til alle arbeidstakere 
omfattet Godsoverenskomsten 2020. 
 
Derfor kan vi fastslå at minstelønnssatsen fra 1.april 2021 blir følgende:  
 

A. Distribusjons- og nærtransport 

37,5 timers uke Per måned – kr. Per time – kr. 
0-3 års ansiennitet  kr 30 236,50  185,50 

3-6 års ansiennitet  kr 30 562,50  187,50 
Over 6 års ansiennitet  kr 30 888,50  189,50 

 
B. Langtransport 

Produktiv tid: kr.  118, 66 per time 
Passiv tid:  kr.    51, 02 per time (43% av passiv tid) 
 
Fagbrevtillegget på kr. 9 per time – for all transport – forblir som før. 
 
Minstelønnssatser, normallønnssatser og personlige tillegg i aktuelle 
overenskomster forhøyes med kr. 3,25, med mindre annet er avtalt mellom 
partene. 
 
Akkordtariffer, faste akkorder og prislister, produksjonspremieordninger, 
bonusordninger og andre lønnsordninger med varierende fortjeneste stiger 
overensstemmende med de i pkt. II nevnte tillegg. 
 
Inntil enighet om regulering av akkorder mv. er oppnådd, betales tilleggene per 
arbeidet time. Det skal også være adgang for partene til å avtale at tilleggene 
skal holdes utenfor akkorder mv. og betales per time. 
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Alle tillegg gjøres gjeldende med virkning fra 1. april 2021. Lønnsforhøyelsene 
gjøres ikke gjeldende for arbeidstakere som har sluttete i bedriften før 
vedtakelsen. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg, 
skifttillegg mv. for arbeid utført før vedtakelsen.  
 
Alle som er bundet av Godsoverenskomsten skal ha tillegg på kr. 3,25 per time 
uansett hvilken individuell lønn som de har. Det foretas ingen diversifisering 
innen det enkelte overenskomstområdet. Dette er fast praksis og ikke 
omtvistet. 
 

2) Lokale forhandlinger 
 

Lokale forhandlinger skal føres på basis av de enkelte overenskomster og slik at 
tillegg skal gis på grunnlag av den enkelte bedrifts økonomiske virkelighet, dvs. 
bedriftens økonomi, produktivitet, framtidsutsikter og konkurranseevne. 

 
Lokale forhandlinger skal føres mellom de stedlige parter og skal være reelle, 

uavhengig av hvilke begreper overenskomstene inneholder mht. forhandlinger, 

drøftinger, vurderinger eller lignende. 

Vi har lagt ut mye info om hvordan gjennomføre lokale forhandlinger på NLF 

Arbeidsgiver.no. Logg dere inn på medlem NLF Arbeidsgiver.no og der finner 

dere info om lønnsoppgjøret trinn for trinn, utkast til protokoller mm.  

 

3) Behandling av allmenngjøring av tarifflønn i Tariffnemnda 

Tariffnemda behandlet den 10. mai 2021 begjæring om fortsatt allmenngjøring 

av Godsoverenskomsten. 

Agendaen for møtet var videreføring av justerte satser inkludert årets 

mellomoppgjør. Vi vil komme med nærmere informasjon om vedtaket så snart 

det foreligger. NLF gikk inn for at virkningstidspunktet for allmenngjøring av 

tarifflønn bør være så snart som mulig. 

  

https://lastebil.no/Medlem/NLF-Arbeidsgiver/For-medlemmer-i-NLF-Arbeidsgiver/Lokale-loennsforhandlinger
https://lastebil.no/Medlem/NLF-Arbeidsgiver/For-medlemmer-i-NLF-Arbeidsgiver/Lokale-loennsforhandlinger
https://lastebil.no/Medlem/NLF-Arbeidsgiver/For-medlemmer-i-NLF-Arbeidsgiver/Lokale-loennsforhandlinger
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4) AFP-ordningen 
Vi hadde den glede av å invitere dere til digitalt seminar om AFP-ordningen. 
 
Seminaret fant sted tirsdag 11. mai fra kl. 14-1530 digitalt. 
  
Tema for seminaret var: 
• Informasjon om både tilslutning/premieberegning  
• Hva som skal til for å få AFP?  
• Konsekvenser av å melde seg ut av arbeidsgiverforeningen – fortsatt 

forpliktelse til AFP etter uttreden – så lenge tariffavtale. Hva trenger AFP-
ordningen av info for å registrere tilslutning til ordningen 

• Vedtektene § 2-6 - tariffavtale med foretaket eller tariffavtale i en  
bedriftsenhet – konsekvenser 

 
Seminaret ble tatt opp og finner dere det på lastebil.no. 
 

5) Fakturagrunnlag NLF Arbeidsgiver – innhenting underlagsinformasjon  

Vi har sendt dere en e-post om at det nå er tid for innhenting av 
fakturagrunnlag for beregning av medlemskontingenten. I 2020 har vi bistått 
flere bedrifter med tvister, forhandlinger og bedriftsrådgivning. Lønnsoppgjøret 
var krevende, og vi har satt ned to arbeidsutvalg som skal se på tariffavtalens 
bestemmelser om kompetanse og langtransport. 

 

På linje med alle andre arbeidsgiverorganisasjoner i Norge krever vi inn en årlig 
kontingent. Den beregnes som følger jf. vedtektenes § 13: 

 

«Kontingenten er 0,14% av innrapporterte brutto lønnsutgifter. Bedrifter med brutto 
lønnsutgifter utover 28,5 millioner kroner foregående år faktureres med 0,05% for det 
overskytende beløpet.  

Bedriftene faktureres på grunnlag av brutto lønnsutgifter oppgitt i a-meldingen - 
Rapportering av lønns- og ansettelsesforhold til Skatteetaten, NAV og Statistisk sentralbyrå 
(SSB). 

Bedrifter som ikke sender inn opplysninger om brutto lønnsutgifter blir skjønnsmessig 
fakturert.» 

 

 

https://lastebil.no/
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De som ikke har sendt grunnlagsinformasjon (som står markert med rødt) til 
Lill Korsnes lk@lastebil.no – må gjøre det snarest:  

 

✓ Brutto lønnsutgifter for 2020 – dvs. tallene du sender til 
A-meldingen (Skatteetaten, NAV og Statistisk sentralbyrå)  

✓ Antallet ansatte i bedriften per 01.01.2021 

✓ Antall fagorganiserte i bedriften per 01.01.2021 

 

Noen av våre tariffbedrifter har en tariffavtale som kun gjelder deler av 
bedriften. For disse bedriftene ber vi om tilsvarende tall for den delen av 
bedriften som omfattes av tariffavtalen. I dette tilfelle oppgi også aktuelt 
bedriftsnummer (fra Brønnøysundregisteret) for den delen av bedriften 
tariffavtalen gjelder for. 

 

Bedrifter som kan ta imot EHF, får faktura på EHF - Hvis ikke får de til bedriftens 
e-post som de er registrert med i vårt medlemsregister. 
 
Bedrifter som ikke oversender disse opplysningene i tide vil bli fakturert 
skjønnsmessig på grunnlag av informasjon i www.proff.no 

 

mailto:lk@lastebil.no
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.proff.no%2F&data=04%7C01%7Cmik%40lastebil.no%7C6ee567e8278d4f0f5a8108d908ccfd04%7C7a846839e4004e3799011b7762975903%7C1%7C0%7C637550498916738064%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=7qd2fXDi9LE2Yzuu6ZvL8vvRGYURyRVDWyYawGOEuo0%3D&reserved=0

