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Hvordan bruke tariffavtalen effektivt? 

Onsdag 30.mai 2018 

Program 

Viktige lover og regler «tariffverdenen» 

• Hovedavtalen 

• Godsbiloverenskomsten 

Arbeidsmiljø- og Arbeidstvistloven 

Hvordan innpasse tariffoppgjøret 2018 i din bedrift? 

Krav til lokale lønnsforhandlinger 

Særavtalen – som styringsinstrument 

• Stedet for «smør og brød bestemmelsene» om lønn, arbeidstid mv. i bedriften 

• Hva kan og bør en særavtale inneholde 

• Tidsavgrensning 

 
Arbeidstidsbestemmelsene i tariffavtalen – også en konkurransefordel 

• Mulighetene for å avtale lengre arbeidsdager og uker 

• Utjevning av arbeidstiden over uker 

• Ytterligere mulige unntak 

 

Samarbeidet med den tillitsvalgte 

• Hvordan gjøre den tillitsvalgte til en ressurs for bedriften 

• Forpliktelsene til å trekke tillitsvalgte inn i beslutninger 

• Arbeidsgivers styringsrett 

• De ansattes fredsplikt 

 

Hvordan håndtere uenighet og konflikter 

• Møteplikt betyr ikke plikt til å være enig 

• Protokollene som må skrives 

• Tvisteløsninger – og hvordan NLF Arbeidsgiver kommer inn 

• Streik 
 
Vi tar forbehold om mindre programendringer 



 

 

  

 

 

 

2 

 

 


