
                                                                                                                                   

VEDTEKTER FOR NLF LEDERFORUM 

 

1.  Forholdet til Norges Lastebileier-Forbund-NLF  

NLF-lederforum er NLFs faggruppe for ledende personer og styremedlemmer i 

medlemsbedriftene. Disse vedtekter har til hensikt å supplere og utdype NLFs vedtekter på 

dette området. Ved konflikt har NLFs vedtekter forrang.  

2.  Formål  

NLF-lederforums formål er det samme som NLFs formål i h t NLFs vedtekter. For forumet 

presiseres det som følger;  

• å bygge personlige nettverk mellom ledende personell og styremedlemmer 

• arrangere seminarer, kurs og nettverkssamlinger for ledende personell og 

styremedlemmer. 

• gi faglige innspill til utvikling av driftsverktøy til bruk for medlemsbedriftene 

i forumet.  

• Styrke styre- og ledelseskompetanse i medlemsbedriftene 

 

 

3.  Medlemskap, stemmerett og valgbarhet 

a) Medlemskap  

NLF-lederforum består av medlemsbedrifter i NLF som har opprettet særskilt 

tilleggsmedlemskap i NLF- lederforum.  

b) Stemmerett og valgbarhet  

Alle bedrifter som oppfyller kravene til medlemskap i NLF- lederforum, har en 

stemme.  

For å ha stemmerett må forfalt kontingent være betalt.  

For å være valgbar til tillitsverv i NLF- lederforum må kravene til medlemskap 

og stemmerett i NLFs vedtekter og i disse tilleggsvedtekter være oppfylt.  

Ingen kan stemme med fullmakt i NLFs organer.  

c) Uttreden av NLF- lederforum 

Medlemsbedrifter kan før forfall av tilleggskontingent melde fra om at de ikke lenger ønsker 

å være medlem i forumet. 

 

4. NLF- lederforums organisasjonsledd  

                      1. Årsmøtet  

                      2. Styret  

                      3. Styrets arbeidsutvalg  

 

 

 



                                                                                                                                   
 

5. Årsmøtet  

Årsmøtet avholdes hvert år innen utgangen av april måned.  

Årsmøtet består av fremmøtte medlemsbedrifter som oppfyller kravene til medlemskap og 

stemmerett, jf. § 2 i NLFs vedtekter. i tillegg har medlemmer av NLFs Forbundsstyre og NLFs 

daglige leder møte, tale- og forslagsrett.  

Sakslisten til årsmøtet sendes medlemsbedriftene senest 14 dager før årsmøtet avholdes.  

Ordinært årsmøte behandler følgende saker:  

1. Godkjenning av innkallingen  

2. Godkjenning av sakslisten  

3. Godkjenning av deltakernes stemmerett  

4. Valg av årsmøtets dirigent, sekretær, to protokollunderskrivere og tellekorps.   

5. Behandle Styrets årsberetning og regnskap  

6. Godkjenne Styrets forslag til aktivitetsplan og budsjett for kommende år.  

7. Behandle innkomne forslag, som skal være Styret i hende senest 4 uker før møtet.  

8. Saker fremmet av Styret eller NLFs forbundsstyre  

9. Valgkomiteens innstilling til valg av:  

  a. Styrets leder  

  b. Fire – 4 - styremedlemmer 

10. Valg av valgkomite etter innstilling fra Styret.  

Valgene foretas for to år av gangen, dog slik at tilnærmet halvparten av medlemmene er på 

valg hvert år.  

Andre kan møte som gjester på årsmøtet etter invitasjon fra Styret. Dersom årsmøtet 

samtykker kan gjester gis talerett, men ikke stemmerett.  

Ordinært årsmøte behandler de sakene som er nevnt i sakslisten, med mindre årsmøtet 

enstemmig samtykker til noe annet.  

Det skal føres protokoll fra årsmøtet. Elektronisk utgave av protokollen sendes 

medlemsbedriftene og NLFs forbundsstyre senest 4 uker etter årsmøtet.  

Alminnelige utgifter til gjennomføring av årsmøtet dekkes av forbundet, reise- og 

oppholdsutgifter av medlemsbedriften.  

Ekstraordinært årsmøte holdes når Styret, NLFs forbundsstyre eller 2/3 av 

medlemsbedriftene i NLF- lederforum krever det. De bedrifter som krever ekstraordinært 

årsmøte skal være navngitt. Krav om et slikt møte skal være begrunnet og inneholde 

oversikt over de saker som ønskes behandlet. Innkalling til ekstraordinært årsmøte skal 

sendes ut senest 4 uker etter at Styret har mottatt kravet. Ekstraordinært årsmøte innkalles 

med minst 2 ukers frist og behandler kun de saker som er angitt i innkallingen.  

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                   
 

6. Styret  

Styret er ansvarlig for NLF- lederforums virksomhet mellom årsmøtene.  

Styret består av representantene valgt på årsmøtet samt en representant for NLFs 

forbundsstyre.  

Styret velger en nestleder blant styrets medlemmer.  

Styret velger et arbeidsutvalg bestående av minst 3 representanter valgt blant Styrets 

medlemmer, hvorav leder og nestleder er selvskrevne medlemmer. I tillegg møter 

Forbundsstyrets representant med stemmerett.  

Styret sørger for nødvendige tiltak og aktiviteter for å oppfylle formålet. Styret arrangerer 

minimum to medlemsarrangementer, hvorav ett årsmøte og et faglig seminar hvert år. I 

tillegg arrangerer styret andre eventer etter behov og interesse.  

7. Ledelse og administrasjon  

NLFs daglige leder sørger for nødvendige administrative ressurser for drift av  

NLF- lederforum. Saker som forelegges Styret skal være forberedt fra administrasjonen før 

de legges frem.  

Det skal skrives protokoll fra alle møter. Protokollen skal gjengi forslag, innstillinger, 

voteringer og vedtak i alle saker som er behandlet. Godkjent protokoll sendes NLFs 

Forbundsstyre.  

NLFs daglige leder, eller den denne bemyndiger, har møte-, tale- og forslagsrett i NLF- 

lederforums organer og utvalg.  

8. Valgkomite  

Valgkomiteen består av representanter fra tre medlemsbedrifter i NLF- lederforum. 

Komiteen foreslås av Styret og velges av årsmøtet.  

Komiteen konstituerer seg selv, velger selv sin leder og bestemmer sin arbeidsordning.  

Komiteen skal foreslå kandidater til medlemmer til Styret. Kandidatene må være valgbare 

etter §2 i NLFs vedtekter og pkt. 3 i NLF-lederforums vedtekter.  Komiteens innstilling 

sendes, etter høring i Forbundsstyret, til Styret senest en måned før årsmøtet finner sted.  

Valgkomiteens medlemmer har taushetsplikt om komiteens arbeid. 

9. Valg- og avstemmingsprosedyrer  

Valg av Styre, leder i Styret og valgkomité kan skje ved håndsopprekning med mindre 

hemmelig avstemning kreves blant minst 10 % av stemmeberettigede fremmøtte.  

Dersom ikke annet følger av disse vedtekter avgjøres alle avstemminger ved simpelt flertall, 

dvs. at det forslaget som får flest stemmer er vedtatt.  

For å bli valgt til verv må en kandidat oppnå mer enn halvparten av de avgitte stemmer i 

første valgomgang og flere stemmer enn de øvrige kandidater hver for seg i påfølgende 

valgomganger.  

Ved valg der flere enn en skal velges er det de med flest stemmer som er valgt.  



                                                                                                                                   
10. Endring av vedtektene  

Forslag til endring av vedtektene skal være Styret i hende senest 8 uker før årsmøtet.  

Ved avstemning om endring av vedtektene kreves 2/3 flertall blant de stemmeberettigede 

på årsmøtet.  

Vedtektsendringer må i tillegg godkjennes av NLFs forbundsstyre.  

 

 


