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Velkommen til tariff- og arbeidsgiverkonferansen 2015, 11.-12.mars
Programmet er na klart. Blant hgydepunktene nevner vi:

e Endringene som er pa gang i Arbeidsmiljgloven

o Arbeidstidsbestemmelser — muligheter og begrensninger

e Arets lokaloppgjsr

e Mgte med Arbeidstilsynet, Sluttvederlagsordningen mv.

e Hva NLF Arbeidsgiver kan gjgre for deg

e Frisk nok for livet! v/ Jgrgen Skavlan - lege og Arets foredragsholder 2014

Du finner hele programmet som vedlegg til denne e-posten.
Konferansen finner sted pa Thon Hotel Oslo Airport, Balder Allé 2, 2060 Gardermoen.

Pamelding skjer elektronisk pa vare hjemmesider. Du kan melde deg pa HER.
Pameldingsfristen er 25.februar 2015.Etter fristen er pamelding bindende.

Allmengjgring av minstelgnn og diettsatser — vi gnsker din tilbakemelding
Som et vedlegg til dette nummeret av Tariffinfo finner du hgringsnotatet «Allmenngjgring
av minstelgnn og diett for lastebilsjafgrer som kjgrer i Norge». Denne saken angar alle i
bransjen. Din tilbakemelding er derfor viktig. Deadline: Mandag 26.januar kl.12.00.

PS! Om du far tid ta gjerne opp saken med tillitsvalgte regionalt og lokalt farst.

Politisk streik 28. januar — er du fgre var?

YS (Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund), LO (Landsorganisasjonen Norge)og UNIO gar til
politisk streik onsdag den 28.januar 2015 fra kl. 14.00 — 16.00. De tre organisasjonene gj@r
dette for a markere uenighet med regjeringens forslag til endringer av arbeidsmiljgloven.
Dette er en fullt lovlig streik. Den er varslet til arbeidsgiverorganisasjonene, herunder NLF, i
tide slik det er foreskrevet i Hovedavtalen.

| praksis betyr dette at ogsa lastebilsjafgrenes stgrste fagforbund, YTF
(Yrkestrafikkforbundet) og NTF (Norsk Transportarbeiderforbund) oppfordrer sine
medlemmer til 3 streike.

Man kan selvsagt spekulere pa om streiken vil fa saerlig betydning for lastebilnaeringen da
den i utgangspunktet er frivillig. Ikke desto mindre oppfordrer vi vare medlemmer som har
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fagorganiserte i YS- og LO forbund om a kontakte tillitsvalgt i bedriften sa fort som mulig —
for a drgfte om og i sa fall hvordan streiken vil bli giennomfgrt lokalt. Ansatte som ikke
gnsker a delta i streiken ma selv varsle arbeidsgiver om dette.

Nattarbeid — hva er det?

| en bransje der man i en rekke bedrifter jobber «dggnet rundt» kan det vaere greit a stoppe
opp og sperre; hva er nattarbeid? Etter loven (arbeidsmiljgloven) ma en aktivitet finne sted
mellom kl. 21.00 og kl. 06.00 neste dag for a kunne kalles nattarbeid. Det faktum at noe er a
anse som nattarbeid, far noen praktiske konsekvenser. For det fgrste, vil alt arbeid vaere a
anse som ubekvem arbeidstid, jf. Godsoverenskomsten DEL Il § 5.2.3. Dette betyr at det skal
betales 25 % tillegg pa timelgnnen, (fra kl 19.00 -06.00) pa hverdagene, og 40% tillegg fra
Igrdag kl. 15.00- spndag kl. 00.00. | tillegg far dette betydning for hva som anses som
alminnelig arbeidstid.

Arbeidstiden ved nattarbeid kan ikke vaere mer 10 timer i Igpet av 24 timer. Arbeidstiden
skal etter forskriften veere i giennomsnitt 38 timer pr uke. Men her har fglger det av bilag 1
til tariffavtalen at den alminnelige arbeidstiden for arbeid som “hovedsakelig” utfgres om
natten, skal vaere pa 35,5 timer pr uke. For overtidsarbeid i tidsrommet kl. 21.00 kl. 06.00
skal det ifglge Godsoverenskomsten betales 100 % tillegg (Del I, § 5.2.2).

Det er ogsa viktig a huske pa at ansatte som jobber om natten har krav pa en arlig
helsekontroll.

NLF tiltrer nye tariffavtaler
En rekke av vare medlemmer arbeider innenfor flere omrader og ogsa innen andre felt enn
transport. Da er det viktig a huske pa at NLF som medlemsorganisasjon ogsa kan tiltre slike
tariffavtaler. P4 den maten kan vi framsta som en komplett arbeidsgiverorganisasjon for vare
medlemmer. Vi har eksempelvis tiltradt:

e Overenskomst for arbeidsledere

e Standardoverenskomsten med Handel og Kontor

e Grossistoverenskomsten

e Speditgroverenskomsten

Flere av var medlemmer jobber ogsa med handtering av avfall og avfallsprodukter. Her kan
en tilslutning til Miljgoverenskomsten vaere et alternativ til Godsoverenskomsten —
tariffavtalen de fleste av vare medlemmer i dag er tilsluttet.

Sist, men ikke minst har vi ogsa blant medlemmene bedrifter som jobber med bilberging.
Her kan det vaere behov for a «starte med blanke ark» a lage en egen tariffavtale.

Vil hgrer gjerne fra dere om gnsker og spgrsmal i denne sammenheng.

Hvem kontakter jeg?
Enhver organisasjon bestar til syvende og sist av mennesker. Nar det gjelder tariff- og
arbeidsgiverspgrsmal i NLF kan det veere godt a vite om:

e Olav G. Hermansen, ogh@Iastebil.no, tlf. 941 45 960
e Lill Korsnes, [k@lastebil.no, tIf. 909 46 231
e Robert Aksnes i NLF Advokatene, ra@lastebil.no, tIf. 905 62 947.
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