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Åpning 
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Sak 1 – Innstilling fra fullmaktskomitéen 

Sammendrag:  
I NLFs vedtekter § 11 står det om fullmaktskomiteen:  
 
”Fullmaktskomitéen består av 2 representanter som er valgt av forbundsstyret.  En ansatt 
fra forbundskontoret tiltrer komiteen som sekretær.  Komiteens oppgave er å føre kontroll 
med at de valgte representanter fyller kravene i disse vedtekter.  Komiteen avgir sin 
innstilling til landsmøtet”. 
 

Grunnlagsdokumenter:  
- NLFs vedtekter 
- Styresak 150514 

 

Forbundsstyrets innstilling:  
Forbundsstyret foreslår at følgende komité oppnevnes for Landsmøtet 2014: 
 
  VII Finnmark   Yngve B. Harila 
  III Buskerud   Per Einar Sand 
   NLF-administrasjonen Kjell Olafsrud 

 

Landsmøtets behandling:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Landsmøtets vedtak:  
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Innstilling fra Arbeidsutvalget: 

 

Arbeidsutvalget foreslår at følgende komité oppnevnes for Landsmøtet 2014: 
 
  VII Finnmark   Yngve B. Harila, 
  III Buskerud   Per Einar Sand 
   NLF-administrasjonen Kjell Olafsrud 

 

 

Styrets behandling: 

 

 
 

 Styrets vedtak: 

 

Forbundsstyret foreslår at følgende komité oppnevnes for Landsmøtet 2014: 
 
  VII Finnmark   Yngve B. Harila, 
  III Buskerud   Per Einar Sand 
   NLF-administrasjonen Kjell Olafsrud 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FS SAK NR: 15.05.14 Møtedato:   

28.-29. april 2014 

Tittel: Oppnevning av fullmaktskomité 

Saksbehandler: Jan-Terje Mentzoni 

Vedlegg til  
Sak 1 
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Sak 2a – Valg av to dirigenter 

Sammendrag:  
Forbundsstyret skal i henhold til vedtektenes § 4 fremme forslag overfor landsmøtet på 
valg av 2 dirigenter. 
 

Grunnlagsdokumenter:  
NLFs vedtekter 
Styresak 150314 

Forbundsstyrets innstilling:  
 
Oslo 2014:  Jan Ove Halsøy  - Hordaland    reg. V 
   Harry Nilsen    - Oslo/Akershus   reg. I 
 

Landsmøtets behandling:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Landsmøtets vedtak:  
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FS SAK NR: 15.03.14 Møtedato:   

28.-29. april 2014 

Tittel: Forbundsstyrets forslag til 
landsmøtedirigenter 

Saksbehandler: Jan-Terje Mentzoni 

 

Innstilling fra administrerende direktør: 

  

Forslag til Landsmøtedirigenter vil bli behandlet av Arbeidsutvalget, og utvalgets 
innstilling vil bli fremlagt på styremøtet. 
 
 

Styrets behandling: 

Selv om det har vært vanlig praksis å velge en landsmøtedirigent fra vertsfylket og en 
dirigent fra vertsfylket for det kommende landsmøtet, har dette vært fraveket både på 
landsmøtet i Trondheim og på landsmøtet i Trysil som følge av at region II som 
arrangerte landsmøtet på Trysil, ikke fremmet forslag om landsmøtedirigent verken i 
2010 eller i 2012 fordi regionen ønsket best mulig møteledelse.   
 
Forbundsstyret ønsker nå på generelt grunnlag å endre praksis mht. til valg av 
dirigenter for NLFs landsmøte slik region II allerede har bidratt til gjennom sine valg i 
2010 og 2012. Det bør legges vekt på at det for fremtiden velges dirigenter med sikte på 
å få god og profesjonell landsmøteledelse, samtidig som alle valgte delegater gis gode 
muligheter til aktiv deltagelse i landsmøtet. Denne endringen startes opp ved valg av 
dirigenter til landsmøtet i 2014 og vil bli fulgt opp ved valg av landsmøtedirigenter til 
landsmøtet i 2016.  
 

 Styrets vedtak: 

  

Oslo 2014:  Jan Ove Halsøy  - Hordaland    reg. V 
   Harry Nilsen    - Oslo/Akershus   reg. I 
 

  
 
  
 

 

  

Vedlegg til  
Sak 2a 
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Sak 2b – Valg av to sekretærer 

Sammendrag:  
Det er tradisjon i NLF for å bruke forbundsansatte som landsmøtesekretærer, og dette har 
vist seg å være hensiktsmessig. Under landsmøtet i Trysil var advokatene Christian 
Arnkværn og Robert Aksnes sekretærer. 
 

Grunnlagsdokumenter:  
NLFs vedtekter 
Styresak 150414 
 

Forbundsstyrets innstilling:  
Forbundsstyret innstiller overfor Landsmøtet at følgende velges som landsmøtesekretærer: 
 
Advokat Robert Aksnes 
Seniorrådgiver Thorleif Foss 
 

Landsmøtets behandling:  
 
 
 
 
 
 
 

Landsmøtets vedtak:  
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FS SAK NR: 15.04.14 Møtedato:   

28.-29. april 2014 

Tittel: Forbundsstyrets forslag til 
landsmøtesekretærer 

Saksbehandler: Jan-Terje Mentzoni 

 

Innstilling fra administrerende direktør: 

 

Forbundsstyret innstiller overfor Landsmøtet at følgende velges som 
landsmøtesekretærer: 
 

Advokat Robert Aksnes 
Seniorrådgiver Thorleif Foss 

 

 

Styrets behandling: 

 

 
 

 Styrets vedtak: 

 

Forbundsstyret innstiller overfor Landsmøtet at følgende velges som 
landsmøtesekretærer: 
 

Advokat Robert Aksnes 
Seniorrådgiver Thorleif Foss 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Vedlegg til  
Sak 2b 
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Sak 3a – Godkjenning av innkalling 

Sammendrag:  
 

Grunnlagsdokumenter:  
Innkalling av 4. mars 2014 

Forbundsstyrets innstilling:  
 

Landsmøtets behandling:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Landsmøtets vedtak:  
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Sak 3b – Godkjenning av saksliste 

Sammendrag:  
I henhold til NLFs vedtekter § 4 og de innkomne forslag er det satt opp forslag til saksliste i 
landsmøtet. 

Grunnlagsdokumenter:  
NLFs vedtekter 
Saksliste Landsmøtet 2014 
Styresak 150214 

Forbundsstyrets innstilling:  
Forbundsstyret konstaterer at forslag til saksliste er satt opp i tråd med vedtektenes 
bestemmelser og innstiller til Landsmøtet å fastsette denne som saksliste for landsmøtet.   
 

Landsmøtets behandling:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Landsmøtets vedtak:  
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0. Åpning 

 

1. Innstilling fra fullmaktskomiteen 

 

2. Valg av:  

a. 2 dirigenter  

b. 2 sekretærer  

 

3. Godkjenning av  

a. Innkalling til landsmøtet  

b. Godkjenning av saksliste 

c. Fastsettelse av forretningsorden  

d. Godkjenning av protokoll- og redaksjonskomité i henhold til NLFs vedtekter § 

11. 

 

4. Styrets beretning for landsmøteperioden 2012-2013 og Valg- og 

organisasjonskomiteens innstilling 

a. For 2012  

b. For 2013 

 

5. Regnskap og revisjonsberetning for landsmøteperioden 2012-2013 og Valg- og 

organisasjonskomiteens innstilling  

a. For 2012    

b. For 2013  

 

6. Forbundsstyrets handlingsprogram for perioden 2014-2016. 

 

7. Kontingent for 2015 og fullmakt for forbundsstyret til å fastsette kontingenten for 

2016. 

 

8. Innkomne forslag, vedtektsendringer og saker som for øvrig er fremmet av 

forbundsstyret 

a. NLFs vedtekter – Landsmøtesak fra Forbundsstyret 

b. Eventuell tilknytning til NHO eller VIRKE – NLFs arbeidsgiverforening – 

Landsmøtesak fra Forbundsstyret 

c. Etterutdanning – Landsmøtesak fra NLF avd. Østfold 

 

9. Godkjenning av godtgjørelse til forbundsstyret i samsvar med fastlagte retningslinjer.  

 

10. Veiledende rammebudsjett for 2015 og 2016. 

 

11. Valg av forbundsleder i henhold til NLFs vedtekter § 6 og § 17. 

 

12. Valg av styremedlemmer og varamedlemmer ihht. NLFs vedtekter § 6 og § 17.  

 

13. Valg av nestleder i henhold til NLFs vedtekter § 6 og § 17.  
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14. Valg av Valg- og organisasjonskomité i henhold til NLFs vedtekter § 11 og § 17. 

 

15. Uttalelser. 

 

16. Neste landsmøte. 

 

17. Landsmøtet avsluttes. 
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Innstilling fra administrerende direktør: 

 

Forbundsstyret konstaterer at forslag til saksliste er satt opp i tråd med vedtektenes 
bestemmelser og innstiller til Landsmøtet å fastsette denne som saksliste for 
landsmøtet.   
 

Styrets behandling: 

 

 

 Styrets vedtak: 

 

Forbundsstyret konstaterer at forslag til saksliste er satt opp i tråd med vedtektenes 
bestemmelser og innstiller til Landsmøtet å fastsette denne som saksliste for 
landsmøtet.   
  

FS SAK NR: 15.02.14 Møtedato:   

28.-29. april 2014 

Tittel: Saksliste Landsmøte 2014 

Saksbehandler: Jan-Terje Mentzoni 

Vedlegg til  
Sak 3b 
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Sak 3c – Fastsettelse av forretningsorden 

Sammendrag:  
Hvert landsmøte skal fastsette sin forretningsorden. Landsmøtet har siden 2008 benyttet 
samme forretningsorden. 
 

Grunnlagsdokumenter:  
- NLFs vedtekter  
- Forretningsorden 
- Styresak 150714 

 

Forbundsstyrets innstilling:  
Forbundsstyret innstiller på at forretningsorden foreslått av administrasjonen – med de 
endringer som er foreslått under punkt 10 gjengitt nedenfor – brukes på Landsmøtet 2014.  
 
Nytt 1. avsnitt i punkt 10: 
Dirigentene overvåker debatten og har ansvaret for at de oppsatte tidsrammer overholdes. 
For å få til dette må dirigentene om nødvendig fastsette taletid, antall innlegg fra hver 
taler, eller sette strek for inntegning av nye talere på talelisten. Når dirigenten vil sette 
strek, skal dirigenten varsle om dette slik at de som ønsker det får anledning til å tegne seg 
før strek settes. Taletiden fastsettes etter forslag fra dirigentene.  Tidsbegrenset 
replikkordskifte etter hvert hovedinnlegg kan tillates. 
 

Landsmøtets behandling:  
 
 
 
 
 
 
 
 

Landsmøtets vedtak:  
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Forslag til forretningsorden: 
 
Administrasjonen foreslår at den forretningsorden som har fungert godt gjennom flere 
landsmøter videreføres, med to endringer;  
 
- I tidligere forretningsordner har blanke stemmer vært regnet som ikke-avgitt 

stemme. Etter administrasjonens vurdering er dette feil organisasjonspraksis. Å 
innlevere er blank stemmeseddel er å avgi stemme, og stemmen må regnes med i 
oversikt over avgitte stemmer.  Dette er helt vanlig organisasjonsrettslig praksis, 
og også vanlig praksis ved offentlig valg og avstemninger.  

- Betegnelsen «forbundsadvokaten» er endret til «representant fra NLF-
advokatene» i punktet om hvem som skal tolke organisasjonspraksis.  

 
1. Virkeområder og deltagelse 
Disse regler gjelder for NLFs ordinære og ekstraordinære landsmøter, og skal vedtas av 
hvert møte med simpelt flertall ved møtets begynnelse.  Forretningsorden kan ikke 
stride imot NLFs vedtekter.  Dersom man senere under møtet finner det nødvendig å 
fravike disse reglene, krever dette 2/3 flertall. 
 
Forretningsordenen kan også brukes for representantskapsmøter, region/fylkes- og 
lokal-foreningsårsmøter så langt de passer.  Dersom det oppstår motstrid mellom 
forretningsorden og NLFs vedtekter, har sistnevnte forrang. 
 
2. Deltakere 
Landsmøtet er NLFs høyeste besluttende myndighet.  Foruten de som i henhold til 
vedtektene utgjør landsmøtet, har alle medlemmer, forbundets ansatte, media og andre 
inviterte gjester adgang til å møte som observatører. 
 
3. Representasjon 
Landsmøtet består av representanter valgt av region/fylkesavdelingene, samt av 
forbundsstyret og administrerende direktør. 
 
Alle lovlig valgte representanter med fullmakt godkjent av landsmøtet, etter innstilling 
fra fullmaktskomiteen, har tale-, forslags- og stemmerett.  
 
Landsmøtet kan beslutte å vedta at også andre får anledning til å uttale seg i viktige 
enkeltsaker. Slik beslutning må ha 2/3 flertall. 
 
For å kunne bruke stemmeretten, må representanten være til stede i salen når 
dirigentenes klubbeslag har erklært en sak, eller et valg, satt under avstemming.   
Hver stemmeberettiget har en stemme.  
 
4. Landsmøtets funksjonærer 
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Landsmøtet velger selv sine dirigenter og sekretærer i henhold til NLFs vedtekter §4.  
Ledelsen av landsmøtene foretas av to valgte dirigenter som veksler om møteledelsen.   
Dersom en av dirigentene ønsker å ta ordet i en debatt som pågår, skal han sette seg på 
talelisten, og straks opplyse dette til salen, og deretter overlate møteledelsen til med 
dirigenten innen han tar ordet. 
 
5. Sekretærer  
Landsmøtet velger to sekretærer som fører møteprotokoll i henhold til vedtektene. 
 
6. Rettigheter for forbundsstyret og administrerende direktør. 
Forbundsstyret, samt administrerende direktør, skal være til stede på landsmøtet og har 
tale- og forslagsrett, men ikke stemmerett.  
 
Medlemmer av forbundsstyret kan ikke gjøre tjenester som valgte representanter for 
sine region/fylkesorganisasjoner. 
 
7. Opprop av delegater 
Ved landsmøtets åpning foretas opprop av delegater i henhold til fullmaktskomiteens 
inn-stilling. 
 
8. Protokoll 
I landsmøteprotokollen skal innføres landsmøtets saksliste, navn på delegater og gjester, 
hovedpunkter i innledningsforedraget, innstillinger fra forbundsstyret, hvem som deltar 
i debatter, alle forslag og navn på forslagsstillere, resultat av avstemminger, 
valgkomiteens innstilling samt resultat av valg og resolusjoner som vedtas. 
 
9. Debatt 
Alle som ønsker ordet til en sak som er tatt opp til behandling, må be om ordet hos 
dirigenten.  Når innlegget holdes, må man holde seg til saken.  Uhøvisk opptreden eller 
uttalelser må ikke forekomme.  Talere som, etter påtale fra dirigenten, fortsetter å 
overtre bestemmelsene, kan fratas ordet. 
 
En og samme representant kan ikke ta ordet mer enn 3 ganger i samme sak. Dette 
gjelder ikke forbundsstyrets medlemmer og administrerende direktør. 
 
Når et spørsmål er satt under debatt, må ikke møtet heves før spørsmålet er avgjort ved 
avstemming, eller minst halvparten av forsamlingen har vedtatt at forhandlingene 
utsettes. 
 
10. Dirigentenes fullmakter 
Dirigentene overvåker debatten og kan, for å innskrenke denne, begrense taletiden for 
hvert innlegg, antall innlegg fra hver taler, eller sette strek for inntegning av nye talere 
på talelisten. Når dirigenten vil sette strek, skal dirigenten varsle om dette slik at de som  
 
ønsker det får anledning til å tegne seg før strek settes. Taletiden fastsettes etter forslag 
fra dirigentene.  Tidsbegrenset replikkordskifte etter hvert hovedinnlegg kan tillates. 
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Dersom noen ønsker ordet til dagsorden, forretningsorden eller replikk, (kort 
kommentar til siste innlegg for å oppklare misforståelse e.l.) avbrytes rekkefølgen på 
talelisten, og vedkommende gis ordet straks etter at igangværende innlegg er avsluttet.  
Ingen har krav på mer enn to replikker til samme tema, men ved spørsmål rettet direkte 
til person, må denne gis anledning til meget kort svar.  
 
Dirigentene skal bruke klubbe for å markere endringer i møtet. F.eks. når møtet settes, 
når votering startes eller avsluttes, når debatt avsluttes eller når ny sak tas opp til 
behandling. 
 
11. Hvilke saker Landsmøtet behandler 
Landsmøtet kan ikke behandle andre saker enn de som er nevnt i saklisten, med mindre 
et enstemmig landsmøte samtykker. Dersom slike saker tas opp under selve 
Landsmøtet, skal forbundsstyret gis anledning til å behandle saken og komme med sin 
innstilling før saken tas opp til debatt og avstemming. Krav om utsettelse av 
forhandlingene etter dette punkt kan fremsettes av et medlem av forbundsstyret og skal 
imøtekommes. 
 
12. Forslag 
Forslag skal innleveres skriftlig til dirigenten på dertil bestemt ark (eventuelt som 
vedlegg til slikt ark) og være undertegnet av forslagsstilleren og påført hvem han/hun 
representerer.  Etter at strek er satt, er det ikke anledning til å fremsette nye forslag, 
eller trekke allerede fremsatte forslag. Unntak fra dette er forslag om opphevelse av 
strek, dersom saken er blitt tilført vesentlige nye momenter. Dirigentene avgjør hva som 
er vesentlige nye momenter i saken. 
 
Alle forslag skal refereres av dirigenten.  Dersom forslaget er uleselig, skal dirigenten 
avvise dette, med mindre forslagsstiller innen frist fastsatt av dirigenten, presenterer 
det i leselig form. Dersom det fremsettes forslag om utsettelse av saken, skal dirigenten 
avbryte debatten, og ta forslaget opp til diskusjon og avstemming umiddelbart. 
 
Forslag av økonomisk karakter eller forslag som innebærer økonomiske konsekvenser, 
skal legges fram for forbundsstyret til uttalelse og innstilling i løpet av det pågående 
landsmøte, før de blir tatt opp til realitetsbehandling av landsmøtet. Forhandlingene må, 
om nødvendig, utsettes for å gi anledning til dette. 
 
Med mindre vedtektene bestemmer noe annet, blir alle saker avgjort med simpelt 
(alminnelig) flertall. 
 
Med simpelt (alminnelig) flertall menes at en kandidat eller et forslag må oppnå flere 
stemmer enn de øvrige kandidater eller forslag hver for seg. 
 
Med absolutt flertall menes at en kandidat eller et forslag må oppnå flere stemmer enn 
de øvrige kandidater eller forslag til sammen, dvs. mer enn 50 % av avgitte stemmer.  
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Blanke stemmer regnes som avgitt stemme. 
 
Dersom en avstemming eller et valg ender med stemmelikhet, foretas omvalg.  Ved 
gjentatt stemmelikhet avgjøres saken ved loddtrekning som foretas av dirigentene. 
 
Ved avstemming gjelder følgende rekkefølge: 
 
Det mest ytterliggående forslag settes under avstemming først.  Det betyr at det først 
skal stemmes over avvisningsforslag, deretter stemmes det over utsettelsesforslag, og til 
slutt stemmes det over ordinære saksforslag. De ordinære saksforslag skal ordnes etter 
samme prinsipp, dvs. de mest ytterliggående tas først. 
 
13. Votering 
Når en sak er tatt opp til votering, kan ingen representanter forlate salen.  
Representanter kan heller ikke delta i voteringen hvis de ikke er i salen. 
 
Dirigenten refererer alle foreliggende forslag straks debatten er avsluttet.  Dirigenten 
be-stemmer også avstemmingsrekkefølge.  Dersom det fremkommer innsigelse mot 
avstem-mingsmåten, avgjøres spørsmålet ved simpel flertallsbeslutning. 
Saksavstemming skjer ved stemmetegn (håndsopprekning), med mindre noen delegat 
krever skriftlig avstemming.  
 
Valg av medlemmer til forbundsstyret og komiteer skal skje i henhold til NLFs vedtekter 
§ 6 og § 11.  
 
Alle personvalg skal skje skriftlig. Hvis det foreligger bare ett forslag, kan valget avgjøres 
ved stemmetegn, dersom ingen forlanger skriftlig avstemming. 
 
14. Krav til flertall 
Alle vedtak, unntatt vedtektsendringer eller vedtak om opphør av forbundet, blir gjort 
med alminnelig simpelt flertall. 
 
Vedtektsendringer krever i h. h. til vedtektenes § 17, 2/3 flertall, mens oppløsning av 
forbundet i h. h. til § 19, krever 3/4 flertall ved to på hverandre følgende landsmøter. 
 
Avslutning 
Dersom et spørsmål ikke er regulert i NLFs vedtekter eller i denne forretningsorden, 
gjelder vanlig organisasjonspraksis.  
 
Dirigentene skal sammen med forbundslederen, representant fra NLF-advokatene og 
administrerende direktør i siste instans fortolke denne praksis.  
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Innstilling fra administrerende direktør: 

 

Forbundsstyret innstiller på at ovennevnte forretningsorden brukes på Landsmøtet 
2014 
 

Styrets behandling: 

 

Forbundsstyret har vært oppfattet som passive under landsmøtebehandlingen. 
Fordeling av saker mellom forbundsstyremedlemmene må avklares på styremøtet 
dagen før landsmøtet. 
 
Det foreslås at det gjøres en endring i første avsnitt i punkt 10 i forretningsorden om at 
dirigentene kan fastsette maksimaltid dersom mange delegater tegner seg under en sak.  
Nytt første avsnitt skal lyde: 
 

«Dirigentene overvåker debatten og har ansvaret for at de oppsatte tidsrammer 
overholdes. For å få til dette må dirigentene om nødvendig fastsette taletid, antall 
innlegg fra hver taler, eller sette strek for inntegning av nye talere på talelisten. 
Når dirigenten vil sette strek, skal dirigenten varsle om dette slik at de som 
ønsker det får anledning til å tegne seg før strek settes. Taletiden fastsettes etter 
forslag fra dirigentene.  Tidsbegrenset replikkordskifte etter hvert hovedinnlegg 
kan tillates.» 

 
Det avklares med statsråd Solvik-Olsen hvor lenge han kan være til stede på landsmøtet 
før endelig politisk program fastsettes. Dette programmet gjennomføres før de vanlige 
landsmøtesakene behandles. 
 

 Styrets vedtak: 

 
Forbundsstyret innstiller på at forretningsorden foreslått av administrasjonen – med de 
endringer som er foreslått under punkt 10 gjengitt nedenfor – brukes på Landsmøtet 
2014.  
 

FS SAK NR: 15.07.14 Møtedato:   

28.-29. april 2014 

Tittel: Forretningsorden for Landsmøte i 
NLF 

Saksbehandler: Jan-Terje Mentzoni 

Vedlegg til  
Sak 3c 
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Nytt 1. avsnitt i punkt 10: 
 
Dirigentene overvåker debatten og har ansvaret for at de oppsatte tidsrammer 
overholdes. For å få til dette må dirigentene om nødvendig fastsette taletid, antall 
innlegg fra hver taler, eller sette strek for inntegning av nye talere på talelisten. Når 
dirigenten vil sette strek, skal dirigenten varsle om dette slik at de som ønsker det får 
anledning til å tegne seg før strek settes. Taletiden fastsettes etter forslag fra 
dirigentene.  Tidsbegrenset replikkordskifte etter hvert hovedinnlegg kan tillates. 
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Sak 3d – Godkjenning av protokoll- og redaksjonskomité ihht. NLFs 
vedtekter § 11 

Sammendrag:  

Om denne komiteen heter det i vedtektenes § 11: 

«Protokoll- og redaksjonskomiteen består av 3 medlemmer som foreslås av forbundsstyret 
og velges av landsmøtet. En ansatt fra forbundskontoret tiltrer komiteen som sekretær. 
Protokoll- og redaksjonskomiteen fungerer under møtet og skal: 

- Bistå dirigentene ved behov og samordne eventuelle forslag før avstemming 
- Kontrollere at protokollen inneholder korrekt beskrivelse av hver sak med 

innstilling, avstemmingsresultat og vedtak   
- Påse at protokollen inneholder de korrekte vedlegg og korrekt saksnummer  

- Underskrive møteprotokollen 
 

Grunnlagsdokumenter:  
NLFs vedtekter 
Styresak 150614 
 

Forbundsstyrets innstilling:  
Arbeidsutvalget foreslår følgende sammensetning av Protokoll- og redaksjonskomiteen ved 
landsmøtet i 2014: 
 
2014    IV  Aust-Agder  Rita Elisabeth Birkeland 
    III  Vestfold  John Erik Kjettorp 
    I  Oslo/Akershus Thage Sørensen 
    
Som sekretær for komiteen foreslås viseadm. direktør Jan-Terje Mentzoni. 

 
 

Landsmøtets behandling:  
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Landsmøtets vedtak:  
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Innstilling fra Arbeidsutvalget: 

Arbeidsutvalget foreslår følgende sammensetning av Protokoll- og redaksjonskomiteen 
ved landsmøtet i 2014: 
 
2014    IV  Aust-Agder  Rita Elisabeth Birkeland 
    III  Vestfold  John Erik Kjettorp 
    I  Oslo/Akershus Thage Sørensen 
    
Som sekretær for komiteen foreslås viseadm. direktør Jan-Terje Mentzoni. 
 

 

Styrets behandling: 

 

 

 Styrets vedtak: 

Arbeidsutvalget foreslår følgende sammensetning av Protokoll- og redaksjonskomiteen 
ved landsmøtet i 2014: 
 
2014    IV  Aust-Agder  Rita Elisabeth Birkeland 
    III  Vestfold  John Erik Kjettorp 
    I  Oslo/Akershus Thage Sørensen 
    
Som sekretær for komiteen foreslås viseadm. direktør Jan-Terje Mentzoni. 
 

 

 

 

 

 

FS SAK NR: 15.06.14 Møtedato:   

28.-29. april 2014 

Tittel: Forslag til protokoll - og 
redaksjonskomite 

Saksbehandler: Jan-Terje Mentzoni 

Vedlegg til  
Sak 3d 
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Sak 4a –  Styrets beretning for året 2012, og valg- og             
organisasjonskomitéens innstilling 

Sammendrag:  
Valg- og organisasjonskomiteen hadde møte i forbundets lokaler 8. mai 2013. Komiteens 
innstilling gjengis nedenfor.  
 

Grunnlagsdokumenter:  
- Styresak 150814 
- Innstilling fra valg- og organisasjonskomitéen 

  

Forbundsstyrets innstilling:  
Valg- og organisasjonskomiteens innstilling vedrørende beretningen for 2012 tas til 
etterretning. 
 

Landsmøtets behandling:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Landsmøtets vedtak:  
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Innstilling fra administrerende direktør: 

  

Valg- og organisasjonskomiteens innstilling vedrørende beretningen for 2012 tas til 
etterretning. 
 

 

Styrets behandling: 

 

 
 

 Styrets vedtak: 

 

Valg- og organisasjonskomiteens innstilling vedrørende beretningen for 2012 tas til 
etterretning. 
 

 

 

 

FS SAK NR: 15.08.14 Møtedato:   

28.-29. april 2014 

Tittel: Innstilling fra Valg- og 
organisasjonskomitéen vedr. 
Forbundets årsberetning 2012 

Saksbehandler: Jan-Terje Mentzoni 

Vedlegg til  
Sak 4a 
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Sak 4b – Styrets beretning for året 2013, og valg- og            
organisasjonskomitéens innstilling 

Sammendrag:  
Valg- og organisasjonskomiteen avholdt møte i forbundets lokaler 5. mai 2014. 
Årsberetning for 2013, samt innstillingen fra valg- og organisasjonskomitéen er grunnlag 
for behandlingen. Årsberetningen for 2013 med årsregnskap sendes delegatene i eget trykt 
vedlegg. 
 

Grunnlagsdokumenter:  
- Årsberetningen for 2013 
- Styresak 151014  
- Innstilling fra valg- og organisasjonskomitéen 

 

Forbundsstyrets innstilling:  
Forbundsstyret har merket seg Valg- og organisasjonskomiteens kommentarer til 
årsberetningen. Forbundsstyret viser til at samarbeidsprosjektet med NAV i Sør-Trøndelag 
om utdanning av yrkessjåfører vil bli fulgt opp og utvidet, og at arbeidet med å konkretisere 
transportsvanen er igangsatt. Innstillingen tas til etterretning.   
 

Landsmøtets behandling:  
 
 
 
 
 
 
 
 

Landsmøtets vedtak:  
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FS SAK NR: 15.10.14 Møtedato:  28.-

29.4.2014 

Tittel: Innstilling fra Valg- og 
organisasjonskomitéen vedr. 
Forbundets årsberetning 2013 

Saksbehandler: Jan-Terje Mentzoni 

 

Innstilling fra administrerende direktør: 

  

Forbundsstyret har merket seg Valg- og organisasjonskomiteens kommentarer til 
årsberetningen. Forbundsstyret viser til at samarbeidsprosjektet med NAV i Sør-
Trøndelag om utdanning av yrkessjåfører vil bli fulgt opp og utvidet, og at arbeidet med 
å konkretisere transportsvanen er igangsatt. Innstillingen tas til etterretning.   
 

 

Styrets behandling: 

 

 
 

 Styrets vedtak: 

Forbundsstyret har merket seg Valg- og organisasjonskomiteens kommentarer til 
årsberetningen. Forbundsstyret viser til at samarbeidsprosjektet med NAV i Sør-
Trøndelag om utdanning av yrkessjåfører vil bli fulgt opp og utvidet, og at arbeidet med 
å konkretisere transportsvanen er igangsatt. Innstillingen tas til etterretning.   
  

Vedlegg til  
Sak 4b 
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Sak 5a – Regnskap og revisjonsberetning for året 2012 
Sammendrag:  
Regnskapet er behandlet av Forbundsstyret i sak 140313. Regnskapet er revidert og revisor 
har avgitt beretning datert 25. april 2013. Både revisors innstilling og komiteens innstilling 
følger vedlagt. Revisors beretning er standard beretning. 
 

Grunnlagsdokumenter:  
- Innstilling fra valg- og organisasjonskomitéen 8. mai 2013 
- Årsregnskap 2012 
- Revisors beretning 2012 

 

Forbundsstyrets innstilling:  
Valg- og organisasjonskomiteens innstilling vedrørende regnskapet for 2012 tas til 
etterretning. 
 

Landsmøtets behandling:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Landsmøtets vedtak:  
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Kommentarer til årsregnskapet for 2012 
 
Årsregnskap for 2012 viser et resultat på vel 1,9 mill. kroner 
 
Det gode resultatet skyldtes i hovedsak økte provisjonsinntekter og lavere lønnskostnader 
enn budsjettert.  
 
Provisjoner fra If ga en merinntekt på ca. 1,3 mill. kroner i forhold til budsjett, mens 
provisjon fra Statoil ga en merinntekt på vel 1,1 mill. kroner. Som det fremgår av 
kommentarene til årsregnskapet for 2013, skyldes en vesentlig del av merinntekten fra 
Statoil en feilføring, se vedlegg til landsmøtesaken om årsregnskapet for 2013. 
 
På den annen side ble det inntektsført noe mindre fra forbundets egne aktiviteter. 
Eksempelvis ga advokattjenestene 233 000 kroner mindre enn budsjett og salg av Kvalitet og 
miljø på veg (KMV) 252 000 mindre enn budsjett. 
 
På kostnadssiden var det økte kostnader til Data/teknisk drift med knapt 0,5 mill. kroner, 
telefon og porto med 116 000 kroner og reiser og møter for ansatte med 130 000 kroner.  
 
I løpet av året ble det av avsatte midler til Markedsføring/profilering, på knapt 2,5 mill. 
kroner benyttet knapt 1,5 mill. kroner.  
 
 
Forbundsstyrets vedtak ved behandlingen av årsregnskapet for 2012 
 
Årsregnskap og balanse for Norges Lastebileier-Forbund for 2012, som viser et overskudd på 
kr. 1 432 361 etter årsoppgjørsdisposisjoner med avsetning til et IT-fond på kr 500 000,-  
fastsettes slik det foreligger. 
  
Forbundsstyret ber for øvrig administrasjonen følge opp de saker som er tatt opp i 
revisjonsnotatet fra Balder Revisjon. 
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Sak 5b – Regnskap og revisjonsberetning for året 2013 
Sammendrag:  
Regnskapet ble behandlet av Forbundsstyret som styresak i mars og april 2014. Valg- og 
organisasjonskomiteen har behandlet regnskapet og avgitt sin innstilling 5. mai 2014.  
Regnskapet er revidert og revisor har avgitt beretning datert 29. april 2014. Årsberetningen 
for 2013 med årsregnskap følger som eget trykt vedlegg. Det samme gjelder revisors 
beretning. 

Grunnlagsdokumenter:  
- Innstilling fra valg- og organisasjonskomitéen  
- Årsberetning med årsregnskap 2013 
- Revisors beretning 2013 

 

Forbundsstyrets innstilling:  
Forbundsstyret har merket seg Valg- og organisasjonskomiteens kommentarer til 
regnskapet for 2013. Som følge av de feil som i ettertid er oppdaget i regnskapet for 2012, 
har administrasjonen tatt grep og bl.a. byttet regnskapsbyrå. Forbundsstyret mener derfor 
det er lagt et godt grunnlag for en bedret økonomistyring. Valg- og organisasjonskomiteens 
innstilling tas til etterretning.   
 

Landsmøtets behandling:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Landsmøtets vedtak:  
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Kommentarer til årsregnskapet for 2013 
 
Årsregnskap for 2013 legges frem med et underskudd på i overkant av 1,5 mill. kroner. For å få 
et riktig bilde må dette sees i sammenheng med årsregnskapet for 2012 som ble gjort opp med 
et overskudd på i overkant av 1,9 mill. kroner. Resultatet for begge årene må ses i sammenheng 
fordi det ble regnskapsført feil beløp vedrørende provisjon fra Statoil i 2012, jf. for øvrig omtale i 
kommentarene i vedlegg til landsmøtesaken om årsregnskapet for 2012.  
 
Samlet for landsmøteperioden har forbundet et positivt resultat på vel 0,3 mill. kroner. 
 
Beløpet som feilaktig ble bokført for mye i provisjonsinntekter fra Statoil i 2012, utgjorde kr 
833 333. Dette ble avdekket i begynnelsen av 2014 etter gjennomgang av overføringene. NLF 
har forelagt saken for forbundets revisor som i brev har beklaget at dette ikke ble avdekket av 
dem under deres revisjon av 2012-regnskapet. Revisor omtaler saken slik etter at den var 
avdekket av NLFs nye økonomisjef: 

 
«På bakgrunn av spørsmål fra økonomisjef ble provisjoner fra If og Statoil for 2012 
gjennomgått på nytt. Det ble avdekket at det i 2012 var inntektsført kr 833.333,- for mye i 
provisjoner fra Statoil. Dette ble dessverre ikke avdekket verken av regnskapsfører eller oss 
i forbindelse med gjennomgang av regnskapet for 2012. Vi beklager at dette ikke ble 
avdekket fra vår side. Feilen skyldtes blant annet at det ikke var sammenheng mellom 
føringene på inntektskontoene 3910 Prov. Storebrand/If og 3920 Prov. Statoil og 
periodisering av påløpt provisjoner på konto 1430 Påløpne inntekter.» 

 
Som følge av denne feilføringen, blir resultatet for 2013 svekket tilsvarende fordi beløpet må 
føres som en kostnad i regnskapet for 2013. 
 
Denne feilen, samt andre isolert sett mindre feilføringer i 2012 regnskapet, gjorde at budsjettet 
for 2013 ble satt opp basert på feil forutsetninger, noe som har gjort at de fremlagte prognosene 
gjennom året også har vært tilsvarende feil. 

 
Provisjonsinntektene fra Statoil var som følge av den nevnte feilen i 2012 overestimert i 
budsjettet for 2013 og endelig provisjonsutbetaling ble vel 1,0 mill. kroner lavere enn sist 
utarbeidet prognose.  
 
Kostnadsføringen av for mye førte provisjonsinntekter i 2012 motsvares av at 
provisjonsinntektene fra Telenor nå tas inn i regnskapet det året de påløper. Dette er ikke gjort 
tidligere, og har medført at det i regnskapet for 2013 er ført provisjonsinntekter fra Telenor 
både for 2012 og 2013. 
 
Inntektene fra medlemskontingenten ble vel 100 000 kroner lavere, da medlemsinngangen ble 
lavere enn forventet basert på fjorårets aktiviteter. 
 
Stor aktivitet i organisasjonen gjennom 2013 har gitt økte kostnader til lønn og drift i forhold til 
budsjettert med om lag 0,7 mill. kroner. Utover dette gir helårseffekten av prosjektet På riktig 
side og etableringen av den nye markedsavdelingen i januar 2013 økte kostnader slik det ble 
foreslått for landsmøtet i 2012.  
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Etter at avtalen med medlemsbladets tidligere redaktør ble avsluttet, regnskapsføres 
lønnskostnader for redaktør og journalister i NLF, mens kjøp av tjenester er redusert. Dette 
bidrar også til at lønnskostnadene øker. Selv om annonseinntektene er noe redusert grunnet 
tilbakegang i annonsemarkedet, er nettokostnaden for produksjon av NLF Magasinet redusert. 
 
Netto finansposter viser en positiv netto inntektsøkning på vel 0,4 mill. kroner grunnet 
urealisert verdioppjustering på verdipapirer. 
 
Påløpte utgifter på vel 700 000 kroner til fornyelse av IT-systemer, nye nettsider og ny KMV-
løsning er i sin helhet aktivert i regnskapet for 2013. Disse kostnadene vil avskrives over 5 år 
slik at det i regnskapet for 2014 til 2018 vil bli kostnadsført avskrivninger på vel 140 000 
kroner.  
 
Ved første gjennomgang av årsregnskapet i mars 2014 var underskuddet angitt til 1 580 153 
kroner, jf. forbundsstyrevedtak gjengitt nedenfor. Ved revisors endelige gjennomgang av 
årsregnskapet ble beløpet justert til kr 1 579 976. 
 
 
Forbundsstyrets vedtak ved behandlingen av årsregnskapet for 2013 
 
Forbundsstyret har behandlet årsregnskapet for 2013 i styremøtene i mars 2014 og april 2014. 
 
Forbundsstyrets vedtak i april 2014: 
 
Regnskapet for 2013 viser et underskudd på kr. 1.580.153,- 
 
Forbundsstyret viser til at regnskapene for landsmøteperioden 2012 og 2013 samlet viser et 
overskudd på kr 352 037 kroner. 
 
Forbundsstyret tar til etterretning at det er avdekket feil i årsregnskapet for 2012 som 
korrigeres i årsregnskapet for 2013 med negative konsekvenser for årsresultatet.  
 
Alle spørsmål som er tatt opp ved behandlingen gjennomgås på styremøtet i april. 
 
Årsregnskap og balanse med noter legges frem sammen med revisjonsberetning for 2013.  
 
 
Forbundsstyrets vedtak i april 2014: 
 
Forbundsstyret godkjenner og underskriver årsregnskap for 2013 med balanse og noter og ber 
administrasjonen oversende regnskapet med de nødvendige forklaringer til valg- og 
organisasjonskomiteen for gjennomgang.  
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Sak 6 – Forbundsstyrets handlingsprogram for perioden 2014-2016 

Sammendrag:  
Strategidokumentet utarbeidet og vedtatt på landsmøtet i Trysil var resultatet av en lang 
prosess i organisasjonen. Dokumentet var mer overordnet enn tidligere dokumenter og har 
fungert godt.  
 
Administrasjonen foreslår derfor at strategidokumentet med noen få mindre justeringer 
videreføres for perioden 2014 – 2016. 
 

Grunnlagsdokumenter:  
- Styresak 151314 
- Mål- og strategidokumentet for 2012 – 2014 

 

Forbundsstyrets innstilling:  
1) Forbundsstyret slutter seg til at foreslått strategidokument legges til grunn for NLFs  

arbeid i landsmøteperioden 2014 – 2016 og at dokument legges frem på 
landsmøtet i Oslo. 

 
2) Forbundsstyret tar status for gjennomføringen av vedtatt aktivitetsplan for 

forbundets administrasjon for perioden 2012 – 2014 til orientering og konstaterer 
at administrasjonen har fulgt opp planen på en tilfredsstillende måte.  
 
Forbundsstyret godkjenner førsteutkast til aktivitetsplan for forbundets 
administrasjon for perioden 2014 – 2016 slik den foreligger. Forbundsstyret ber om 
at endelig forslag til aktivitetsplan legges frem til behandling etter at landsmøtet har 
vedtatt Strategi for NLF 2014 – 2016, veiledende rammebudsjett og nye 
kontingentsatser for perioden 2014 – 2016. 
 
 

Landsmøtets behandling:  
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Landsmøtets vedtak:  
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FS SAK NR: 15.13.14 Møtedato:   

28.-29. april 2014 

Tittel: Strategi for landsmøteperioden 2014 
– 2016 – Landsmøtesak fra 
forbundsstyret 

Saksbehandler: Jan-Terje Mentzoni 

 

Innstilling fra administrerende direktør: 

 

Forbundsstyret slutter seg til at foreslått strategidokument legges til grunn for NLFs 
arbeid i landsmøteperioden 2014 – 2016 og at dokument legges frem på landsmøtet i 
Oslo. 
 

Styrets behandling: 

 

Det er viktig at NLF er konstruktive i arbeidet med miljøspørsmålene. Arbeidet med 
kabotasjeproblematikken så langt, viser at mer liberal politikk på dette området ikke gir 
mindre tomkjøring og dermed heller ikke lavere utslipp, heller tvert imot. Denne 
problemstillingen må følges opp, både i arbeidet med kabotasje og ut fra en 
miljøvinkling. I strategidokumentet bør samarbeid med miljøorganisasjoner og fokus på 
forskning og utredning, tas inn. 
 
Riktig at de nye faggruppene får tid til å «sette» seg før det gjennomføres en evaluering 
av den nye modellen.  
 
På landsmøtet må det gis en presentasjon av strategiplanen som synliggjør og 
tydeliggjør hva som ligger i de ulike punktene i planen.  
 

 Styrets vedtak: 

 

1) Forbundsstyret slutter seg til at foreslått strategidokument legges til grunn for NLFs 
arbeid i landsmøteperioden 2014 – 2016 og at dokument legges frem på landsmøtet 
i Oslo. 

 

2) Forbundsstyret tar status for gjennomføringen av vedtatt aktivitetsplan for 
forbundets administrasjon for perioden 2012 – 2014 til orientering og konstaterer at 
administrasjonen har fulgt opp planen på en tilfredsstillende måte.  
  

Vedlegg til  
Sak 6 
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Forbundsstyret godkjenner førsteutkast til aktivitetsplan for forbundets 
administrasjon for perioden 2014 – 2016 slik den foreligger. Forbundsstyret ber om 
at endelig forslag til aktivitetsplan legges frem til behandling etter at landsmøtet har 
vedtatt Strategi for NLF 2014 – 2016, veiledende rammebudsjett og nye 
kontingentsatser for perioden 2014 – 2016. 
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Forslag til Mål- og strategidokument for 2014 – 2016 
 

 

Visjon 

 
Verdier 

 
NLFs arbeid kjennetegnes av følgende verdier 

 

 
Hovedmål 

 
For å oppfylle hovedmålet er det utarbeidet 6 mål. De tre 

første har høyest prioritet og er skrevet i fet skrift.  

Norsk godstransport på vei får full aksept for sin nytte for 
samfunnet 

 Lovlydig 

 Bærekraftig 

 Ansvarlig 

 Kompetent 

 Samlende 

Tilrettelegge for effektiv og sikker godstransport 

 

gjennom  

å levere resultater, kommunisere, spre kunnskap og være sosial 

møteplass 



 

57 

 

 



 

58 

 
  



 

59 

 

 

  



 

60 

 

Sak 7 – Kontingent for 2015 og fullmakt for forbundsstyret til å fastsette 
kontingenten for 2016 

Sammendrag:  
I henhold til NLFs vedtekter § 4 skal landsmøtet behandle kontingent for kommende år og 
gi fullmakt til forbundsstyret for fastsettelse for siste år i landsmøteperioden. 
 

Grunnlagsdokumenter:  
- NLFs vedtekter 
- Protokoll fra landsmøtet i 2004 

 

Forbundsstyrets innstilling:  
Forbundsstyret foreslår at satsene for kontingent og konsulentavgift økes i samsvar med 
kostnadskomponenten for lønn i kostnadsindeksen for lastebiltransport og at kontingenten 
for bedriftsmedlemskap i tillegg økes med kr 500 både for 2015 og 2016. Som grunnlag for 
beregningen brukes indeksen pr november. 
 
Det foreslås at forbundsstyret får fullmakt til å tilpasse kontingentstrukturen til nye 
medlemsgrupper. 
 

Landsmøtets behandling:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Landsmøtets vedtak:  
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Sak 8a – NLFs vedtekter – landsmøtesak fra forbundsstyret 

Sammendrag:  
Det foreslås en del mindre endringer i NLFs vedtekter hvorav to er foreslått av revisor. 
Enkelte forslag er fremmet av fylkesavdelingen i Nordland, som har bedt NLF sentralt 
vurdere forslagene og evt. legge dem frem for landsmøtet. Øvrige forslag er en klargjøring 
av NLF Arbeidsgiverforenings status, samt enkelte mindre justeringer. 
 
1. Korreksjon av feilskrift av organisasjonens navn i Brønnøysundregistrene  
I Brønnøysundregistrene er NLF oppført med navnet Norges Lastebileier Forbund uten 
bindestrek. Dette stemmer ikke med den etablerte skrivemåten som brukes av NLF og som 
brukes i NLFs vedtekter. Saken er tatt opp med Foretaksregisteret 16. april 2014. Det er 
bedt om at feilen rettes slik at navnet blir skrevet slik det fremgår av vedtektene. 
Tilbakemelding ventes. Dersom dette ikke kan endres uten vedtak i landsmøtet foreslås at 
saken tas opp slik at nødvendig vedtak kan oversendes Brønnøysundregistrene.  
 
2. Forslag til endring fra revisor – forbundets formål og forbundets oppløsning 
I forbindelse med revisjonsgjennomgangen for regnskapsåret 2012 ble det fra revisors side 
foreslått at NLF endrer sine vedtekter for å tydeliggjøre at organisasjonen ikke drives med 
erverv for øye. Bakgrunnen for dette var revisors påpekning av at det kan stilles spørsmål 
ved om NLF kan anses som skattepliktig. Det var enighet om at en slik presisering av 
vedtektene skulle tas opp igjen i forkant av landsmøtet i 2014.  
 
Saken ble derfor tatt opp igjen i møte med revisor 13. februar 2014. I møtet ble revisor 
bedt om å utforme et forslag til presiseringer/endring av vedtektene som ivaretar behovet 
for tilstrekkelig klarhet slik at spørsmålet om skatteplikt ikke kan reises. På denne bakgrunn 
har revisor foreslått følgende et tillegg både i vedtektenes § 1 og i vedtektenes § 20. 
 
Det foreslås følgende tillegg til slutt i vedtektenes § 1:  
 

«Forbundet har ikke erverv til formål.» 
 
Til slutt i vedtektenes § 20 om forbundets oppløsning, foreslås følgende tillegg: 
 

«Ingen del av midlene skal utbetales til medlemsbedriftene.» 
 

Administrasjonen slutter seg til disse forslagene fra revisor og tilrår at vedtektene endres i 
tråd med dette. 
 
3. Forbundsstyret – funksjonstid 
I forbindelse med brev utsendt til region- og fylkesavdelingene den 4. mars 2014 om 
oppnevning av kandidater til forbundsstyret, ble det fra administrasjonen gitt opplysninger 
om hvem som er på valg og hvem som ikke er det på landsmøtet i Oslo. Det ble opplyst at 
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forbundsstyremedlem og varamedlem fra region III ikke er på valg i år. De ble begge valgt 
på landsmøtet i Trysil. I NLFs vedtekter står det at forbundsleder velges på hvert 
landsmøte, mens øvrige styremedlemmer har en funksjonstid på 4 år. I innstillingen fra 
Valg- og organisasjonskomiteen stod det ikke noe om at region IIIs kandidater til 
forbundsstyret skulle velges for en annen periode enn 4 år.  
 
På bakgrunn av opplysningene i brevet ble det fra region III hevdet at deres kandidater kun 
skulle velges for 2 år. Begrunnelsen for dette var at Heidi Dahl og hennes vara Ragnhild G. 
Berg ble valgt inn som region IIIs representant i de to siste årene av den fireårsperioden 
regionens representant (Per Madsen) opprinnelig ble valgt inn for i 2010. Det fremgår av 
region IIIs innsendte dokumenter i forkant av landsmøtet 2012 at dette var regionens 
innstilling uten at det er kommet til uttrykk i innstillingen fra Valg- og 
organisasjonskomiteen eller vedtaket på landsmøtet 2012. 
 
På bakgrunn av gjennomgangen av grunnlagsdokumentene ble det sendt ut nytt brev om 
oppnevning av kandidater til forbundsstyret den 10. mars 2014 hvor det opplyses at 
forbundsstyrets representanter fra region I, VII og III er på valg i 2014.  
 
Spørsmålet er om den praksisen som her er beskrevet bør hjemles i vedtektene. Det er 
gode argumenter for at ikke alle forbundsstyrets medlemmer er på valg samtidig, og med 
den nye sammensetningen av forbundsstyret som ble gjennomført fra 2012, hvor 
forbundslederen velges uavhengig av region, kan det fort oppstå tilsvarende situasjon som i 
2012 at forbundslederen velges blant en av de regionrepresentantene som allerede har 
sittet i forbundsstyret i to år av sin periode, og hvor regionen da ønsker at det skal velges 
en representant for de gjenværende to årene av den opprinnelige representantens 
funksjonstid. 
 
Det kan også tenkes andre grunner til at det kan oppstå behov for å velge 
forbundsstyrerepresentant for to år, for eksempel dersom medlemmet går bort i den første 
landsmøteperioden av sin funksjonstid, ved konkurs (jf. at vedtektene krever at 
forbundsstyremedlemmer aktivt deltar i yrket), ved sykdom eller ved utmeldelse (se 
nedenfor om valg- og organisasjonskomitéen). 
 
Det kan derfor tas inn en bestemmelse slik: 
 

Dersom den valgte regionrepresentanten går ut av forbundsstyret i første del av sin 
fireårsperiode – grunnet utmelding, konkurs eller dødsfall – eller fordi representanten 
velges som forbundsleder, kan det foretas suppleringsvalg til forbundsstyret for de siste 
2 årene av den opprinnelige valgperioden. 

 
4. Valg- og organisasjonskomiteen – oppnevning og funksjonstid 
Valg- og organisasjonskomiteens medlemmer, til sammen 7, innstilles av hver region og 
velges av landsmøtet med personlige varamedlemmer. Forbundsstyret legger regionenes 
innstilling fram for landsmøtet, jf. NLFs vedtekter §11.  
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I forbindelse med innkalling av Valg- og organisasjonskomiteen for å behandle styrets 
beretning og regnskapet for 2013, ble det klart et en av komiteens medlemmer ikke lenger 
var medlem i NLF. Spørsmålet er om vedkommende fortsatt kan inneha verv i NLF etter 
utmeldelse og om det er nødvendig å ta inn et punkt i vedtektene om dette, eller om det 
automatisk er slik at den som er valgt som varamedlem rykker inn i komiteen. 
 
I henhold til vedtektenes §9 er ethvert medlem av forbundet som oppfyller betingelsene 
etter vedtektene, valgbar til styrefunksjoner eller som representant. For valg til 
forbundsstyret, valg- og organisasjonskomiteen eller utvalg for fagområdene, kreves i 
tillegg at vedkommende aktivt deltar i yrket. For valg til fylkes-/regionstyret kreves at 
vedkommende betaler konsulentavgift til fylkes-/regionavdelingen. 
 
I §17 står det at hvert medlem som oppfyller kravene til representasjon, har en stemme. 
Dette må forstås slik at man for å kunne stemme i foreningssaker må oppfylle kravene til 
representasjon etter §9 (valgbarhet) For å kunne være valgbar må man oppfylle 
betingelsene etter disse vedtektene. De «betingelsene» det henvises til må da være 
kravene til medlemskap i § 2.  
 
Etter administrasjonen oppfatning innebærer dette at et medlem som er valgt av 
landsmøtet, og som deretter melder seg ut av NLF før perioden som vedkommende er 
valgt for er utløpt, ikke lenger er å anse som valgt representant fordi vedkommende ikke 
fyller kravene til valgbarhet. Derfor må vararepresentanten rykke inn som fast 
representant fra det øyeblikk den valgte melder seg ut av NLF. Det er administrasjonens 
oppfatning at det ikke er nødvendig med vedtektsendringer for å håndtere dette 
spørsmålet. 
 
Det kan tenkes en situasjon hvor også vararepresentanten melder seg ut av NLF. I så fall vil 
det bety at den angjeldende region ikke lenger har en representant i Valg- og 
organisasjonskomiteen. Spørsmålet er om det er nødvendig å ta inn en bestemmelse i 
vedtektene om at regionen kan utpeke en midlertidig representant frem til ordinært 
landsmøte hvor vedkommende innstilles valgt. Dette er trolig en situasjon som svært 
sjelden vil bli aktuell, slik at det etter administrasjonens vurdering ikke er nødvendig å 
foreslå vedtektsendringer for å håndtere en slik situasjon. 
 
5. NLFs arbeidsgiverforening – deltagelse og status på NLFs landsmøte 
I tråd med at det legges opp til å styrke og revitalisere NLF Arbeidsgiverforening, jf. FS sak 
15.14.14, foreslår administrasjonen at NLF Arbeidsgiverforening skal inviteres til 
landsmøtet som egen delegasjon. Administrasjonen heller til at representantene for 
arbeidsgiverforeningen også skal gis stemmerett på linje med andre delegatene, men har 
ikke konkludert på dette punktet, og foreslår at dette drøftes av forbundsstyret.  
  
På denne bakgrunn foreslås følgende vedtektsendringer:  
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§ 4 Landsmøtet  
Nytt punkt b) i andre ledd: 
 

b) 3 representanter fra NLFs Arbeidsgiverforenings valgte ledelse, jf. § 9 
 
Nåværende punkt b) og c) blir dermed henholdsvis nytt punkt c) og d). 
  
§ 9 Representasjon 
Nytt siste ledd 
 

NLFs Arbeidsgiverforenings årsmøte velger tre representanter fra foreningens 
valgte ledelse til NLFs landsmøte.  

 
Dette innebærer at de tre fra arbeidsgiverforeningen gis stemmerett i landsmøtet.  Dersom 
forbundsstyret ikke ønsker dette, må det tas inn i 1. setning i 3. ledd i § 4 at arbeidsgiver-
foreningens representanter på samme måte som forbundsstyret og daglig leder, ikke har 
stemmerett, slik:  
 

Representantene fra NLFs Arbeidsgiverforening, forbundsstyrets medlemmer og daglig 
leder har ikke stemmerett. 
 

Som følge av dette forslaget foreslår administrasjonen også at NLF Arbeidsgiverforening 
inviteres av forbundsstyret til å delta med tre representanter som observatører med tale- 
og forslagsrett på årets landsmøte i Oslo i henhold til vedtektenes § 4, siste ledd, siste 
punktum.  
 
6. Stemmerett for fylkesstyrene i fylkesårsmøtene 
I NLFs vedtekter § 4 er det regulert hvordan NLFs landsmøte er sammensatt og hvilke 
rettigheter disse har. Forbundsstyret og daglig leder har eksempelvis ikke stemmerett i 
landsmøtet, kun tale- og forslagsrett.  
 
For fylkesårsmøtene er det ikke tatt inn tilsvarende bestemmelse for fylkesstyret. 
Administrasjonen mener at det bør være tilsvarende bestemmelse for fylkesårsmøtene 
som for landsmøtet, dvs. at fylkesstyret ikke bør ha stemmerett i fylkesårsmøtet, med 
mindre årsmøtet bruker sin rett til å gi alle tilstedeværende medlemmer stemmerett, jf. § 
7, 6. ledd. Da vil fylkesstyrets medlemmer også måtte få det.   
 
Ved at årsmøtet bruker sin rett til å gi alle medlemmer som er til stede på fylkesårsmøtet, 
kan den situasjonen oppstå, at fylkesstyret vil ha flertall på møtet, noe som i seg selv er 
uheldig. Dette anses imidlertid sjelden å kunne inntreffe. Dessuten er det fylkesårsmøtet 
selv som fatter beslutningen – uten styrets deltagelse, da fylkesstyret ikke vil ha 
stemmerett når beslutning om å gi alle stemmerett fattes. 
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På denne bakgrunn foreslås at det tas inn et nytt 6. ledd i vedtektenes § 7 
Fylkesavdelingene/regionene: 
 

Fylkesårsmøtet/regionårsmøtet består av: 
a) Valgte delegater fra lokalavdelingen 
b) Valgte delegater fra evt. distrikter 
c) Fylkesstyret 

Fylkesstyret har tale- og forslagsrett, men ikke stemmerett i fylkesårsmøtet, med 
mindre fylkesårsmøtet etter § 7, 7. ledd vedtar å gi alle møtende medlemmer i 
fylkesavdelingen/regionavdelingen tale-, forslags- og stemmerett. 

 
7. Opprettelse av distrikter 
Spørsmålet om å etablere distrikt når en lokalavdeling legges ned er reist av NLF Nordland, 
som viser til at vedtektene tolkes dithen at distrikter kun kan opprettes i fylker der det ikke 
fins lokalavdelinger, jf. vedtektenes § 8, 11. ledd. Saken har spesielt relevans for Ofoten-
området i Nordland.  Spørsmålet har også vært drøftet på fellesmøte med FA-styrene i 
Troms og Finnmark hvor man konkluderte med at saken fremsendes til nærmere vurdering 
sentralt. Det forutsettes at man der avgjør hvorvidt dette er en Landsmøtesak eller om de 
forhold som er nevnt kan presiseres nærmere på annet vis. Som konsekvens foreslås det 
imidlertid fra Nordland en mindre vedtektsmessig endring, som følger: 
 

«I det tilfelle at en enkelt lokalavdeling legges ned, kan denne slås sammen med 
naboavdeling eller administreres av fylkesavdelingen. Betegnelsen Distrikt erstattes 
med Område, da terminologien i dag ikke er konsistent i forhold til tittelen 
distriktssjef.» 

 
Alle vedtektsendringer må forelegges landsmøtet. Administrasjonen oppfatter at forslaget 
fra Nordland beror på at fylkesavdelingene skal stå friere mht. hvordan forestår arbeidet på 
det laveste nivå i organisasjonen, og at fylkesavdelingen ikke skal pålegges å avholde møter 
med valg til fylkesårsmøter og fylkesstyrene. Administrasjonen synes det er vanskelig å 
konkludere med at det ikke er mulig å slå et distrikt sammen med et annet distrikt hvor det 
er lokalavdeling, slik at man på den måten kan ivareta behovet for en demokratisk 
oppbygning og representasjon. Spørsmålet som må stilles er om det området som da vil bli 
omfattet av en lokalavdeling er for stort til at det er praktisk å opprettholde lokalavdelinger 
med aktiv deltakelse. 
 
Forslaget til vedtektsendring har ikke administrasjonen kommentarer til utover dette, og 
ber forbundsstyret drøfte saken. Forslaget om å endre begrepet fra Distrikt til Område, har 
administrasjonen forståelse for all den tid fire av NLFs ansatte har stillingstittelen 
Distriktssjef.  
 
8. Fylkesavdelingene – valg av valgkomite 
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Fylkesavdelingen i Nordland har sendt inn forslag om at fylkesårsmøtet skal stå fritt til å 
foreslå kandidater til valgkomiteen uten påvirkning av fylkesstyret, slik NLF Nordland har 
praktisert. 
Begrunnelsen for dette er at det sittende styre vil kunne sørge for å foreslå «sine» 
kandidater i valgkomiteen for å sikre gjenvalg. Fylkesstyret i Nordland foreslår derfor å 
fremme forslag om vedtektsendring i henhold til praksisen i Nordland. I dagens vedtekter 
står det at Valg av valgkomite skal foretas på fylkesårsmøtet etter innstilling fra styret. 
 
Administrasjonen er uenig i forslaget fra Nordland hva gjelder valgkomiteen.  Det vil fort 
medføre at valgkomiteen blir en salderingspost som sammenraskes av tilfeldige 
benkeforslag på årsmøtet. Dette vil kunne generere dårligere innstillinger. 
Administrasjonen er enig i at styret ikke nødvendigvis bør fremme innstilling til valgkomite, 
men en annen løsning er at avtroppende valgkomite foreslår ny valgkomite som en del av 
sin innstilling. 
 
Administrasjonen ber forbundsstyret drøfte spørsmålet. 
 
9. Fylkesavdelingenes virksomhetsplan 
NLF Nordland viser til at NLF nå har innarbeidet utarbeidelse av virksomhetsplan i 
organisasjonen hvor også budsjett skal inngå. Det foreslås derfor at virksomhetsplan 
kommer inn i vedtektene som punkt 9 under fylkenes årsmøtesaker. 
 
I likhet med de øvrige sakene som er Nordland har foreslått, var tilrådningen fra fellesmøte 
i region 7 at forslaget fremsendes til nærmere vurdering sentralt. Det ble fremholdt at  
virksomhetsplanen er et vanlig styringsdokument i næringslivet som nødvendigvis ikke har 
plass i vedtektene. Dette er grunnlaget for budsjettet som blir behandlet av årsmøtet.  
 
Administrasjonen er enig i de kommentarene som fremkom i fellesmøtet i region VII. 
Virksomhetsplanen er et nødvendig styringsdokument for fylkesstyrene og for 
administrasjonen i NLF, men bør ikke vedtektsfestes. Til sammenligning vises til at NLFs 
handlingsplan ikke er tatt inn som et punkt i vedtektene om hva som skal behandles på 
landsmøtet. Det legges der frem en sak om mål- og strategidokument som legger 
grunnlaget for den konkrete handlingsplanen som administrasjonen rapporterer til 
forbundsstyret om. 
 
 
10. Kontingenter – betaling biler pr 1. januar uavhengig av endringer i bilparken i løpet av 

året. 
I henhold til § 15 i NLFs vedtekter står det at «medlemmene plikter å oppgi det antall biler 
som omfattes av transportvirksomheten».  
 
Det har vært et tilbakevendende problem at det ofte ikke oppgis korrekt bilantall slik at 
kontingentkravet dermed ikke blir korrekt. For å gjøre det enklere – og for at 
medlemskapet ikke skulle bli for kostbart for medlemmer med mange biler – er det 
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tidligere foretatt en endring som medfører at det nå ikke skal betales for mer enn 25 biler, 
selv om bedriften har flere. 
 
Ved innføring av det nye medlemsregisteret er det behov for å stramme opp og klargjøre 
hva som er grunnlaget for fakturering av medlemskontingent inkl. bilavgift. I dagens 
vedtekter står det ikke noe om hvilken dato man skal oppgi bilantallet. Medlemmer som 
ikke har betalt kontingenten rettidig, og som så mottar purring på fakturert beløp, har 
derfor i enkelte sammenhenger påpekt at bilantallet ikke er korrekt fordi det har skjedd 
endringer i bilantallet siden faktureringsdato. Dette har medført uklarhet og unødvendige 
diskusjoner med medlemmene. Administrasjonen foreslår derfor at det tas inn en endring i 
vedtektene som presiserer at bilantallet som skal oppgis, er bilantallet pr 1. januar for 
kontingentberegning for samme regnskapsår. 
 
Dette betyr at siste setning i tredje ledd i vedtektenes §15, får følgende ordlyd: 

 
Medlemmene plikter å oppgi det antall biler som omfattes av 
transportvirksomheten pr 1. januar. 

 
 

Grunnlagsdokumenter:  
- NLFs vedtekter 
- Styresak 151214 

 

Forbundsstyrets innstilling:  
Forbundsstyret slutter seg til administrasjonens forslag om vedtektsendringer for å 
klargjøre NLFs formål, funksjonstid for forbundsstyremedlemmer og medlemmer av valg- 
og organisasjonskomiteen, status for NLFs arbeidsgiverforening, stemmerett for 
fylkesstyrene i fylkesårsmøtet, samt forslag om klargjøring av tidspunktet for angivelse av 
bilantallet som legges til grunn for beregning av medlemskontingenten, og foreslår at 
følgende vedtektsendringer legges frem for landsmøtet i Oslo: 
 
§ 1 FORBUNDETS NAVN OG FORMÅL, endres til  
 
Forbundets navn er NORGES LASTEBILEIER-FORBUND og dets initialer er NLF. Forbundet er 
en partipolitisk uavhengig organisasjon og arbeidsgiverforening med formål å utvikle den 
lovlige godstransport på vei på en samfunnsmessig ansvarlig og miljømessig bærekraftig 
måte, samtidig som utøvernes økonomiske, faglige og sosiale interesser ivaretas. 
Forbundet har ikke erverv til formål. 
  
§ 4, 2. ledd endres til: 
 
Landsmøtet består av: 
e) Representanter valgt av fylkesavdelingene/regionene i overensstemmelse med § 9 
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f) 3 representanter fra NLFs Arbeidsgiverforenings valgte ledelse, jf. § 9 
g) Forbundsstyret 
h) Daglig leder 
 
§ 6, 7. ledd, ny siste setning: 
 
Dersom den valgte regionrepresentanten går ut av forbundsstyret i første del av sin 
fireårsperiode – grunnet utmelding, konkurs eller dødsfall – eller fordi representanten 
velges som forbundsleder, kan regionen utpeke en ny representant med varamedlem til 
forbundsstyret for de siste 2 årene av den opprinnelige valgperioden. 
 
§ 7, 5. ledd, endret tekst i punkt 8 om saker som skal behandles på ordinært årsmøte: 
 
 
8.  Innkomne forslag og forslag til strategi og handlingsplan fra styret   
 
 
§ 7, nytt 6. og 7. ledd: 
 
Fylkesårsmøtet/regionårsmøtet består av: 
d) Valgte delegater fra lokalavdelingen 
e) Valgte delegater fra evt. distrikter 
f) Fylkesstyret 
 
Fylkesstyret har tale- og forslagsrett, men ikke stemmerett i fylkesårsmøtet, med mindre 
fylkesårsmøtet etter § 7, 8. ledd (tidligere 6. ledd) vedtar å gi alle møtende medlemmer i 
fylkesavdelingen/regionavdelingen tale-, forslags- og stemmerett. 
 
§ 9, 4. ledd, ny siste setning: 
 
Valgte representanter må fratre sine verv når vedkommende ikke lenger er valgbar. 
 
§ 9, nytt siste ledd: 
 
NLFs Arbeidsgiverforenings årsmøte velger tre representanter fra foreningens valgte 
ledelse til NLFs landsmøte.  
 
§ 15, 3. ledd, siste setning: 
 
Medlemmene plikter å oppgi det antall biler som omfattes av transportvirksomheten pr 1. 
januar. 
 
§ 20 FORBUNDETS OPPLØSNING, endres til: 
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Forslag om forbundets oppløsning skal innsendes skriftlig minst to måneder før det 
ordinære landsmøtet, jfr. § 4. For en slik beslutning kreves ¾ stemmeflertall ved to på 
hverandre følgende landsmøter, med minst to måneders mellomrom, hvorav ett må være 
ordinært. 
Ved forbundets oppløsning skal dets midler disponeres slik at de tjener forbundets formål. 
Ingen del av midlene kan utbetales til medlemsbedriftene. 
 
Forbundsstyret vedtar også at NLF Arbeidsgiverforening og TS-forum skal inviteres til å 
delta med tre representanter hver som observatører med tale- og forslagsrett på årets 
landsmøte i Oslo i henhold til vedtektenes § 4, siste ledd, siste punktum. 
 
 

Landsmøtets behandling:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Landsmøtets vedtak:  
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FS SAK NR: 15.12.14 Møtedato:   

28.-29. april 2014 

Tittel: Vedtektsendringer – landsmøtesak 
fra forbundsstyret 

Saksbehandler: Jan-Terje Mentzoni 

 

Innstilling fra administrerende direktør: 

 
Forbundsstyret slutter seg til administrasjonens forslag om vedtektsendringer for å klargjøre 
NLFs formål, funksjonstid for forbundsstyremedlemmer og medlemmer av valg- og 
organisasjonskomiteen, status for NLFs arbeidsgiverforening, stemmerett for fylkesstyrene i 
fylkesårsmøtet, samt forslag om klargjøring av tidspunktet for angivelse av bilantallet som 
legges til grunn for beregning av medlemskontingenten, og foreslår at følgende 
vedtektsendringer legges frem for landsmøtet i Oslo: 
 
§ 1 FORBUNDETS NAVN OG FORMÅL, endres til  
 
Forbundets navn er NORGES LASTEBILEIER-FORBUND og dets initialer er NLF. Forbundet er 
en partipolitisk uavhengig organisasjon og arbeidsgiverforening med formål å utvikle den 
lovlige godstransport på vei på en samfunnsmessig ansvarlig og miljømessig bærekraftig 
måte, samtidig som utøvernes økonomiske, faglige og sosiale interesser ivaretas. Forbundet 
har ikke erverv til formål. 
  
§ 4, 2. ledd endres til: 
 
Landsmøtet består av: 

a) Representanter valgt av fylkesavdelingene/regionene i overensstemmelse med § 9 
b) 3 representanter fra NLFs Arbeidsgiverforenings valgte ledelse, jf. § 9 
c) Forbundsstyret 
d) Daglig leder 

 
§ 6, 7. ledd, ny siste setning: 
 
Dersom den valgte regionrepresentanten går ut av forbundsstyret i første del av sin 
fireårsperiode – grunnet utmelding, konkurs eller dødsfall – eller fordi representanten velges 
som forbundsleder, kan regionen utpeke en ny representant med varamedlem til 
forbundsstyret for de siste 2 årene av den opprinnelige valgperioden. 
 
§ 7, nytt 6. og 7. ledd: 

Vedlegg til  
Sak 8a 
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Fylkesårsmøtet/regionårsmøtet består av: 

a) Valgte delegater fra lokalavdelingen 
b) Valgte delegater fra evt. distrikter 
c) Fylkesstyret 

 
Fylkesstyret har tale- og forslagsrett, men ikke stemmerett i fylkesårsmøtet, med mindre 
fylkesårsmøtet etter § 7, 8. ledd (tidligere 6. ledd) vedtar å gi alle møtende medlemmer i 
fylkesavdelingen/regionavdelingen tale-, forslags- og stemmerett. 
 
§ 9, nytt siste ledd: 
 
NLFs Arbeidsgiverforenings årsmøte velger tre representanter fra foreningens valgte ledelse 
til NLFs landsmøte.  
 
§ 15, 3. ledd, siste setning: 
 
Medlemmene plikter å oppgi det antall biler som omfattes av transportvirksomheten pr 1. 
januar. 
 
§ 20 FORBUNDETS OPPLØSNING, endres til: 
 
Forslag om forbundets oppløsning skal innsendes skriftlig minst to måneder før det ordinære 
landsmøtet, jfr. § 4. For en slik beslutning kreves ¾ stemmeflertall ved to på hverandre 
følgende landsmøter, med minst to måneders mellomrom, hvorav ett må være ordinært. 
Ved forbundets oppløsning skal dets midler disponeres slik at de tjener forbundets formål. 
Ingen del av midlene skal utbetales til medlemsbedriftene. 
 
 
Forbundsstyret vedtar også at NLF Arbeidsgiverforening skal inviteres til å delta med tre 
representanter som observatører med tale- og forslagsrett på årets landsmøte i Oslo i 
henhold til vedtektenes § 4, siste ledd, siste punktum. 
 
 

Styrets behandling: 

 

Nytt punkt fra TV: TS-forum, kan TS-forum gis en tilsvarende status under Landsmøtet som 
det foreslås for Arbeidsgiverforeningen. 
 
Pkt 1.: OK 
 
Pkt 2: OK, men foreslås at siste setning skrives: Ingen av midlene kan utbetales til 
medlemsbedriftene 
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Pkt 3: Ok 
 
Pkt 4: I eksempelet det vises til i saksfremstillingen, ble den valgte representanten nedstemt 
i bedriften, selv om vedkommende selv ønsket at bedriften skulle fortsette som NLF-
medlem.  Må ta inn en bestemmelse i vedtektene om at man ikke kan representere NLF når 
man ikke lenger er medlem. Ta inn en presisering i paragraf 9, om at man må fratre sitt verv 
når man ikke lenger er valgbar. 
 
Pkt 5: I dette punktet kan også TS-forums status reguleres. 
 
Det foreslås ikke nå stemmerett for representanter fra NLF Arbeidsgiverforening, men møte-
, forslags- og talerett. Forslaget blir da å ta inn endrede vedtekter nå, i tråd med forslaget fra 
administrasjonen.  
 

Representantene fra NLFs Arbeidsgiverforening, forbundsstyrets medlemmer og daglig 
leder har ikke stemmerett. 
 

Som følge av dette forslaget foreslår administrasjonen også at NLF Arbeidsgiverforening 
inviteres av forbundsstyret til å delta med tre representanter som observatører med tale- og 
forslagsrett på årets landsmøte i Oslo i henhold til vedtektenes § 4, siste ledd, siste punktum.  
 
På samme måte inviteres TS-forum til å delta med tre representanter som observatører med 
tale- og forslagsrett på årets landsmøte i Oslo i henhold til § 4, siste ledd, siste punktum. På 
et senere tidspunkt kan det også tas inn i vedtektene at TS-forum skal ha en egen delegasjon 
til landsmøtet slik det nå foreslås for Arbeidsgiverforeningen. 
 
Pkt 6: Stemmerett for fylkesstyrene: Enig i forslaget fra administrasjonen. 
 
Pkt 7: Distrikter – kan vel ikke være noe problem med stillingstittel. Når det gjelder 
muligheter for distrikter har man i hvert fylke alle muligheter. Et godt svar til Nordland er det 
som behøves her. 
 
Pkt 8: Vi opprettholder dagens bestemmelser.  
 
Pkt 9: Det er romslighet i vedtektene i dag til å behandle Virksomhetsplanene slik det 
enkelte fylke ønsker. Det kan likevel være en god ide å ta med et punkt om hva man skal 
jobbe med i fylkene i det kommende året, for eksempel under punkt 8 forslag til strategi og 
handlingsplan for neste periode.  
 
Pkt 10: OK 
 
Nytt punkt: Fullmakt for forbundsstyret til å fortolke vedtektene og gi dispensasjon fra 
vedtektene for særskilte spørsmål. Dette burde vi ha i NLF også. Dette er det enighet om i 
forbundsstyret. 
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 Styrets vedtak: 

 

Forbundsstyret slutter seg til administrasjonens forslag om vedtektsendringer for å klargjøre 
NLFs formål, funksjonstid for forbundsstyremedlemmer og medlemmer av valg- og 
organisasjonskomiteen, status for NLFs arbeidsgiverforening, stemmerett for fylkesstyrene i 
fylkesårsmøtet, samt forslag om klargjøring av tidspunktet for angivelse av bilantallet som 
legges til grunn for beregning av medlemskontingenten, og foreslår at følgende 
vedtektsendringer legges frem for landsmøtet i Oslo: 
 
§ 1 FORBUNDETS NAVN OG FORMÅL, endres til  
 
Forbundets navn er NORGES LASTEBILEIER-FORBUND og dets initialer er NLF. Forbundet er 
en partipolitisk uavhengig organisasjon og arbeidsgiverforening med formål å utvikle den 
lovlige godstransport på vei på en samfunnsmessig ansvarlig og miljømessig bærekraftig 
måte, samtidig som utøvernes økonomiske, faglige og sosiale interesser ivaretas. Forbundet 
har ikke erverv til formål. 
  
§ 4, 2. ledd endres til: 
 
Landsmøtet består av: 

e) Representanter valgt av fylkesavdelingene/regionene i overensstemmelse med § 9 
f) 3 representanter fra NLFs Arbeidsgiverforenings valgte ledelse, jf. § 9 
g) Forbundsstyret 
h) Daglig leder 

 
§ 6, 7. ledd, ny siste setning: 
 
Dersom den valgte regionrepresentanten går ut av forbundsstyret i første del av sin 
fireårsperiode – grunnet utmelding, konkurs eller dødsfall – eller fordi representanten velges 
som forbundsleder, kan regionen utpeke en ny representant med varamedlem til 
forbundsstyret for de siste 2 årene av den opprinnelige valgperioden. 
 
§ 7, 5. ledd, endret tekst i punkt 8 om saker som skal behandles på ordinært årsmøte: 
 

8.  Innkomne forslag og forslag til strategi og handlingsplan fra styret   
 
 
§ 7, nytt 6. og 7. ledd: 
 
Fylkesårsmøtet/regionårsmøtet består av: 

d) Valgte delegater fra lokalavdelingen 
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e) Valgte delegater fra evt. distrikter 
f) Fylkesstyret 

 
Fylkesstyret har tale- og forslagsrett, men ikke stemmerett i fylkesårsmøtet, med mindre 
fylkesårsmøtet etter § 7, 8. ledd (tidligere 6. ledd) vedtar å gi alle møtende medlemmer i 
fylkesavdelingen/regionavdelingen tale-, forslags- og stemmerett. 
 
§ 9, 4. ledd, ny siste setning: 
 
Valgte representanter må fratre sine verv når vedkommende ikke lenger er valgbar. 
 
§ 9, nytt siste ledd: 
 
NLFs Arbeidsgiverforenings årsmøte velger tre representanter fra foreningens valgte ledelse 
til NLFs landsmøte.  
 
§ 15, 3. ledd, siste setning: 
 
Medlemmene plikter å oppgi det antall biler som omfattes av transportvirksomheten pr 1. 
januar. 
 
§ 18, nytt siste ledd: 
 
Forbundsstyret gis fullmakt til å fortolke og gi dispensasjon fra vedtektene i særskilte 
spørsmål. 
 
§ 20 FORBUNDETS OPPLØSNING, endres til: 
 
Forslag om forbundets oppløsning skal innsendes skriftlig minst to måneder før det ordinære 
landsmøtet, jfr. § 4. For en slik beslutning kreves ¾ stemmeflertall ved to på hverandre 
følgende landsmøter, med minst to måneders mellomrom, hvorav ett må være ordinært. 
Ved forbundets oppløsning skal dets midler disponeres slik at de tjener forbundets formål. 
Ingen del av midlene kan utbetales til medlemsbedriftene. 
 
 
Forbundsstyret vedtar også at NLF Arbeidsgiverforening og TS-forum skal inviteres til å delta 
med tre representanter hver som observatører med tale- og forslagsrett på årets landsmøte 
i Oslo i henhold til vedtektenes § 4, siste ledd, siste punktum. 
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Sammendrag:  
Forbundsstyrets forslag til NLFs landsmøte i Trysil lød: 

 Det foreslås at det startes en utredning i landsmøteperioden. Utredningen må 
drøfte alle ulike effekter av et eventuelt medlemskap i en hovedorganisasjon. 
Resultatet av utredningen legges frem for landsmøtet i Oslo i 2014. 

 Arbeidsgiverforeningen er en viktig del av NLFs tilbud til medlemmene. NLF må 
fortsatt være en part i arbeidslivet. Det foreslås derfor at NLF som 
arbeidsgiverorganisasjon skal ha rett og plikt til å inngå tariffavtaler på vegne av 
medlemmene. Forbundsstyret viser til forslaget om å utrede tilknytning til en 
hovedorganisasjon frem mot neste landsmøte. Dersom dette ikke får tilslutning, 
foreslås at det bør klargjøres om en egen avdeling evt. kan melde seg inn i NHO på 
egen hånd. 
 

Forslaget ble vedtatt mot 31 stemmer. 
 
Arbeidet med denne saken ble startet opp umiddelbart etter landsmøtet og er behandlet 
av forbundsstyret en rekke ganger underveis i utredningen. Utredningen av et eventuelt 
medlemskap i en hovedorganisasjon ble i hovedsak ferdigstilt til NLFs 
planleggingskonferanse i juni 2013 hvor saken ble grundig presentert og drøftet i grupper.  
 
Saken ble deretter sendt på høring til NLFs region- og fylkesavdelinger ved brev datert 16. 
september 2013. På bakgrunn av behandlingen på Planleggingskonferansen og 
tilbakemeldingen fra region- og fylkesavdelingene, konkluderte forbundsstyret i desember 
2013 med at det ikke var grunnlag for å arbeide videre med en tilslutning av NLF i en av 
hovedorganisasjonene NHO eller VIRKE på dette tidspunktet 
 
Forbundsstyret ba administrasjonen arbeide videre med spørsmålet om en egen 
arbeidsgiveravdeling evt. kan melde seg inn i NHO på egen hånd. Forbundsstyret ba om at 
det i denne sammenheng måtte klargjøres om arbeidsgiverspørsmålene kun skal håndteres 
i NLFs egen regi eller om en styrket NLF arbeidsgiverforening skal meldes inn i en 
hovedorganisasjon.  
 
Vurderingen av arbeidsgiverspørsmålene ble drøftet med deltagerne på NLFs 
tariffkonferanse i mars 2013 og deretter behandlet i forbundsstyret i mars 2014 og april 
2014.  
 

Sak 8b – Evt. tilknytning til NHO eller VIRKE – NLFs arbeidsgiverforening –  
landsmøtesak fra forbundsstyret 
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Ved behandlingen i styremøtet i april oppsummerte forbundsstyret at det er i realiteten 
bare foreligger to alternativer for NLFs arbeid med arbeidsgiverspørsmålene – enten at 
samarbeidet med NHO Transport fortsetter som nå basert på gjeldende samarbeidsavtale 
eller at samarbeidet på arbeidsgiversiden styrkes ved at alle NLFs tariffbedrifter flyttes over 
til NHO T og får sine arbeidsgiverspørsmål ivaretatt der og ikke lenger i NLF. Dette er basert 
på tilbakemeldinger fra Tariffkonferansen og fordi NHO ikke aksepterer mer fleksible 
løsninger mellom NHO og NLF.  
 
Det er nær sammenheng mellom NLFs næringspolitiske arbeid og arbeidet med 
arbeidsgiverspørmålene. Alternativet med å flytte alle NLFs tariffbedrifter til NHO 
Transport vurderes derfor ikke aktuelt. På denne bakgrunn anses kun alternativet der 
samarbeidet med NHO Transport fortsetter som nå, som det eneste reelle alternativ for 
NLF Arbeidsgiverforening.  
 
Derfor må NLF Arbeidsgiver styrkes – tilbudet de siste årene har vært altfor dårlig. Et 
sentralt spørsmål er hva NLF Arbeidsgiver skal tilby medlemmene. Listen av saker som skal 
håndteres i NLF Arbeidsgiver må ikke bli for omfattende og tariffspørsmål må prioriteres 
slik at det kan gjøres tydelig hva medlemskapet innebærer. Øvrig arbeid som er mer 
generell næringspolitikk, men også vedrører tariffbedriftenes arbeidsgiveransvar (kjøre- og 
hviletid mmm) ivaretas gjennom det generelle næringspolitiske arbeidet. På denne måten 
kan tilliten til NLF Arbeidsgiver bygges opp igjen og bidra til økt oppslutning over tid 
gjennom målrettet og tålmodig arbeid.  

Grunnlagsdokumenter:  
Styresak 661212         Styresak 850712           Styresak 140213                              
Styresak 270213         Styresak 350113           Styresak 390113                              
Styresak 500613         Styresak 110414           Styresak 150414 
 

Forbundsstyrets innstilling:  
Forbundsstyret viser til den omfattende behandling spørsmålet om tilknytning til en 
hovedorganisasjon er undergitt siden landsmøtet på Trysil. Forbundsstyret konkluderer 
med at det ikke er aktuelt nå å anbefale NLFs landsmøte i Oslo å gå inn for at NLF skal 
meldes inn i en av hovedorganisasjonene VIRKE eller NHO. 
 
Gjennomgangen viser også at det er nær sammenheng mellom NLFs næringspolitiske 
arbeid og arbeidsgiverarbeidet. Samtidig har drøftelser med tariffbedriftene vist at det for 
tiden ikke er støtte for løsninger som knytter NLF Arbeidsgiverforening tettere til VIRKE, 
mens det på den annen side er gitt klare tilbakemeldinger fra NHO om at det ikke er mulig 
å etablere en felles arbeidsgiverforening sammen med NHO Transport uten at bedriftene 
er medlemmer i NHO.  
 
Forbundsstyret anser på dette grunnlag at oppdraget gitt av landsmøtet på Trysil i 2012 er 
gjennomført. 
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Forbundsstyret ber derfor administrasjonen styrke arbeidsgiverforeningen slik det er 
foreslått i denne saken for at Arbeidsgiverforeningens medlemmer skal få et bedre og 
tydeligere servicetilbud og med sikte på at NLF Arbeidsgiver skal utvikles til en sterk 
selvstendig arbeidsgiverorganisasjon. 

Landsmøtets behandling:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Landsmøtets vedtak:  
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Styresak: 
Utredning av tilknytning til en hovedorganisasjon – oppfølging Landsmøtet 2012 

Styresak nr:  66-12 Møtedato:  24. og 25. september 2012 

Saksbehandler:  Jan-Terje Mentzoni/Robert Aksnes 

Vedtak: 

Administrerende direktør gis i oppdrag å utrede forbundets eventuelle fremtidige 
tilknytning til en hovedsammenslutning. Utredningen gjennomføres i tråd med de 
retningslinjer som er trukket opp i saksfremlegget, og legges frem for forbundsstyret for 
vedtak om innstilling før den presenteres for Planleggingskonferansen 2013. I prosessen 
rapporteres det om arbeid og fremdrift til forbundsstyrets møter i desember 2012 og mars 
2013. 

 

 

FS SAK NR: 85-07/12 Møtedato: 6.12.12 

Tittel: Statusrapport; utredning om en eventuell 
tilknytning til en hovedorganisasjon som NHO 
eller VIRKE 

Saksbehandler: Jan-Terje Mentzoni 

Styrets behandling: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

Som ledd i arbeidet må det utredes hvilke effekter et medlemskap i NHO eller Virke vil ha for 
IKT-tjenester og regnskapstjenester. Dette vil bli tatt inn i kapittel 10 om økonomiske og 
administrative konsekvenser. 
 
Forbundslederen vil delta i oppstartsmøtene med NHO og Virke som avholdes henholdsvis 19. 
og 20. desember. 

Styrets vedtak: 

Forbundsstyret tar den foreløpige statusrapporten om utredning om en eventuell tilknytning til 
en hovedorganisasjon som NHO eller VIRKE til orientering. Forbundsstyret slutter seg til den 
foreslåtte disposisjon og tidsplan for utredningen. 

 

  

Vedlegg til  
Sak 8b 
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FS SAK NR: 14.02/13 
Møtedato: 21.-22.3.13 

Tittel: Statusrapport 2; utredning om en eventuell 
tilknytning til en hovedorganisasjon som NHO 
eller VIRKE 

Saksbehandler: Jan-Terje Mentzoni 

Styrets behandling: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

 

Må tydeliggjøre og synliggjøre fordeler og ulemper ved å gå med eller stå utenfor. Må få med at 

NLF-navnet står sterkt, og bør beholdes. Dersom vurderinger av effekter ved eventuelt 

medlemskap i de to hovedorganisasjonene tilsier at NLF bør stå alene, må det gis en vurdering 

av hva dette betyr for arbeidsgiverforeningen. NLF kan ikke fortsette som et tredje hjul på vogna 

i samarbeidet med NHO Transport på dette feltet. 

 

For å avklare hva som er viktig for NLF mht. arbeidsgiverspørsmålene – om dette er tilgang til 

en streikekasse eller er det andre forhold som gjør dette viktig – må spørsmålet rettes til 

tariffbedriftene. Dette kan tas opp i forbindelse med årets tariffkonferanse.  

 

Medieutspill fra NHO i den senere tid viser at det er ulik oppfatning av spørsmålet om kabotasje 

mellom NLF og NHO, men dette spørsmålet alene kan ikke være avgjørende for de valg som 

treffes i denne saken. Samarbeidet med NHO fungerer godt i de ulike veiforumene rundt i landet 

hvor fokus er rettet mot veiutbygging, vedlikehold og drift.  

 

Styrets vedtak: 

Forbundsstyret tar statusrapport nr. 2 om utredning om en eventuell tilknytning til en 

hovedorganisasjon som NHO eller VIRKE til orientering. 

 
  

Vedlegg til  
Sak 8b 
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FS SAK NR:  27.02/13 
Møtedato: 23.-24.5.13 

Tittel: Utredning av tilknytning til NHO eller 
VIRKE 

Saksbehandler: Jan-Terje Mentzoni/Robert Aksnes 

Styrets behandling: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

Det gjenstår noe arbeid mht. hvilke alternativer vi har hvis vi ikke velger å foreslå innmelding i 

NHO eller VIRKE. Vi bør ikke la avgjørelsen treffes på bakgrunn av enkeltsaker. Avveining av 

fordeler og ulemper er viktig. Begge sider må være godt belyst. I mange tilfeller kan NLF jobbe 

sammen med NHO/VIRKE om enkeltsaker uavhengig av medlemskap eller ikke. 

 

Utfordringen i denne saken er i stor grad knyttet til arbeidsgiverforeningen. Det er kommet klare 

signaler om at tariffbedriftene ønsker og har behov for en eller annens slags tilknytning. Dagens 

avtale med NHO T gir muligheter for de av NLFs bedrifter som ønsker tilgang til konfliktfondet. 

Det er uvisst om avtalen med NHO T vil bestå dersom denne prosessen ikke ender med et NHO-

medlemskap for NLF. Arbeidsgiverforeningen må alternativt bygges ut og gi våre medlemmer 

bedre service på dette området dersom vi ønsker dette.  

 

Utredning er basert på nåsituasjonen. Et spørsmål som også må drøftes er hvordan ser vi for oss 

utviklingen fremover. Gjennom nettverksbygging om enkeltsaker kan trolig NLF få frem våre 

standpunkter tydeligere i det offentlige rom. Bør også vurderes om et eventuelt medlemskap i 

NHO/VIRKE vil ha ulik effekt for NLFs små og store medlemmer.  

 

Styrets vedtak: 

Forbundsstyret tar foreløpig utredningen om tilknytning til VIRKE eller NHO til 

etterretning, og ber administrasjonen arbeide videre med saken frem mot 

Planleggingskonferansen. Det bes om at det til konferansen utarbeides en presentasjon 

hvor også de innspill som fremkom i styremøtet tas med. Videre bes det om at det legges 

opp til at presentasjonen etterfølges av gruppearbeid hvor de mest sentrale spørsmålene 

ved saken tas opp. 

  

Vedlegg til  
Sak 8b 
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FS SAK NR: 35.01.13 Møtedato: 13/6/2013 

Tittel: Eventuelt  - NHO/VIRKE-
utredningen 

Saksbehandler: Jan-Terje Mentzoni 

 
 

Styrets behandling: 

 

Utredningen av en eventuell tilknytning til NHO/VIRKE 
Det ble under styremøtet gitt en orientering om de sist avholdte møter med ny NHO og 
VIRKE hvor spørsmål forbundsstyret var opptatt av under gjennomgangen på styremøtet i 
mai, var drøftet. Planlagt presentasjon for Planleggingskonferansen ble drøftet, samt skiss til 
videre prosess. Presentasjonen følger styreprotokollen vedlagt.  
 
Det er viktig at det i det videre arbeidet vurderes grundig hvordan arbeidsgivervirksomheten 
skal organiseres i NLF dersom NLF etter landsmøtet i 2014 ikke skal søke medlemskap i NHO 
eller VIRKE.  I dette arbeidet må det også vurderes hvordan NLFs Arbeidsgiverforening skal 
bli et godt og slagkraftig alternativ og hvor mye det vil koste dersom NLF skal fortsette alene 
og NLF Arbeidsgiverforening heller ikke skal meldes inn i NHO eller VIRKE alene.  
 

 Styrets vedtak: 

 
Forbundsstyret viser til de kommentarene som fremkom i møtet og tar for øvrig sakene under 

eventuelt til etterretning. 

  

Vedlegg til  
Sak 8b 
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FS SAK NR: 39.01.13 Møtedato:  4.-5.9.2013 

Tittel: Eventuelt medlemskap i NHO eller 
VIRKE – videre prosess 

Saksbehandler: Jan-Terje Mentzoni/Robert Aksnes 

 

Styrets behandling: 

 
Det må legges opp til at forbundsstyrets syn i saken gjøres kjent på alle fylkesårsmøtene våren 
2014. Dette gjøres ved at det utarbeides en felles presentasjon. Dette vil sikre at flest mulig vet 
mest mulig om saken i forkant av at landsmøtesaken fremmes fra forbundsstyret til 
landsmøtebehandlingen. 
 
Arbeidsgiverspørsmålet er en del av prosessen. Det utarbeides derfor også et høringsbrev til 
arbeidsgiverbedriftene for å avklare hva de ønsker i tillegg til høringsbrevet til fylkene.  
 

 Styrets vedtak: 

 
Prosessen gjennomføres i hovedsak i tråd med det som er skissert i saken men justert i tråd med 
de merknader som fremkom under styrebehandlingen. 

 
  

Vedlegg til  
Sak 8b 
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Forbundskontoret 

St. Olavs gate 25 

P.b. 7134 St. Olavs plass  

0130 Oslo    

Tlf. 22 03 32 00 

Faks 22 20 56 15 

Bankkonto 7056.09.50223  

Org.nr.  955430336 MVA 

www.lastebil.no 

 
 
 
Alle NLFs region- og fylkesavdelinger 

 

 

 

 

 

 

 

Deres ref:    Vår ref:  JTM  Oslo, 18. september 2013 

 

 

Utredning av medlemskap i en hovedorganisasjon 

 

1. Innledning 
På NLFs landsmøte i Trysil i juni 2012 ble det vedtatt at det skal gjennomføres en utredning av hva 
det vil bety for NLF å være med i en hovedorganisasjon. Det mest aktuelle vil eventuelt være et 
medlemskap i Næringslivets Hovedorganisasjon (NHO) eller Hovedorganisasjonen Virke. Utredningen 
må drøfte alle ulike effekter av et eventuelt medlemskap i en slik hovedorganisasjon. Resultatet av 
utredningen skal legges frem for landsmøtet i Oslo i 2014.  
 
Landsmøtet pekte også på at Arbeidsgiverforeningen er en viktig del av NLFs tilbud til medlemmene. 
Dersom en utredning av et eventuelt medlemskap i en hovedorganisasjon, konkluderer med at det 
ikke tilrås et medlemskap i en hovedorganisasjon, vedtok derfor Landsmøtet at bør det klargjøres om 
NLFs arbeidsgiveravdeling eventuelt kan melde seg inn i en hovedorganisasjon på egen hånd. 
 
 

2. Hva er hensikten med tilknytning til en hovedorganisasjon – visjon og mål 
På NLFs Landsmøte i Trysil ble et nytt Mål- og strategidokument for 2012 – 2014 vedtatt. Visjonen 
det skal arbeides mot er at Norsk godstransport får full aksept for sin nytte i samfunnet, og NLFs 
hovedmål er å tilrettelegge for effektiv og sikker godstransport. 
Denne visjonen og dette hovedmålet må ligge til grunn når hensikten med tilknytning til en 
hovedorganisasjon skal vurderes. Spørsmålet er om NLF som organisasjon oppnår bedre 
måloppnåelse gjennom tilknytning til en hovedorganisasjon enn ved å stå alene.  
 
Det må vurderes om NLF gjennom medlemskap i en hovedorganisasjon i større grad kan nå frem 
overfor politiske myndigheter i næringspolitiske spørsmål som angår NLFs medlemmer enn hva som 
er tilfelle i dag, og i så fall hvilken hovedorganisasjon som best ivaretar NLF-medlemmenes 
interesser. 
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Videre må det vurderes om NLF gjennom medlemskap i en hovedorganisasjon kan få større 
innflytelse på tariff- og arbeidsgiverspørsmål enn NLF har i dag. Om så er tilfelle, må det også 
vurderes om det er grunnlag for å mene at en videre utbygging av forholdet til NHO Transport og 
NHO vil kunne være en bedre løsning enn det som er mulig å få til gjennom medlemskap i VIRKE. 
 
Hvis NLF ikke går inn i en hovedsammenslutning i kommende periode, må det vurderes om 
arbeidsgiverforeningen til NLF kan bli medlem, uten at NLF mister råderetten og legitimiteten i tariff- 
og arbeidsgiverspørsmål. I dette må det også vurderes om arbeidsgiverforeningen kan stå like sterkt 
på egne ben, slik MEF har besluttet, evt. at samarbeidet med en av hovedsammenslutningene 
formaliseres uten at man tas opp som medlem. 
 
Andre spørsmål som må tas i betraktning er om NLFs medlemmer vil kunne oppnå et bedre 
medlemstilbud, både avtaler med leverandører av produkter og tjenester og advokat- og andre 
tjenester, ved medlemskap i NHO eller VIRKE. 
  
Det er også viktig å vite om medlemskap kan gi grunnlag for mer effektiv drift av NLF, og om det er 
mulig å hente ut synergieffekter mellom NHOs og NLFs regionapparat ved en eventuell tilslutning til 
NHO. VIRKE har ikke et slikt regionapparat og har ikke som mål å opprette slike regionale kontorer. 
Om det i tillegg kan oppnås en mer effektiv utførelse av administrative funksjoner som regnskap- og 
økonomi, IT-løsninger, kommunikasjon med mer må vurderes.  
 
Det er gjennomført en vurdering av disse spørsmålene sett opp mot NLFs visjon og mål. Disse 
vurderingene er forelagt NLFs forbundsstyre og ble presentert på NLFs Planleggingskonferanse i juni 
2013. (Presentasjonen fra NLFs Planleggingskonferanse følger dette brevet som vedlegg.) Videre er 
det innhentet informasjon om hvordan NLFs søsterorganisasjoner i Norden har valgt å organisere seg 
og hva MEF som mange i lastebilnæringen har relativt god kjennskap til, har valgt i dette spørsmålet. 
En kort oppsummering følger nedenfor.  
 

3. Hvilke løsninger er valgt i Norden og hva har MEF valgt? 
I Danmark er NLFs søsterorganisasjon Dansk Transport og Logistik (DTL) hovedorganisasjon 
for 29 spesial- og lokalforeninger som til sammen omfatter ca. 2 300 bedrifter. Av disse er 
om lag 700 også medlem av DTLs arbeidsgiverforening (DTLA). DTL og DTLA er medlem av 
Dansk Erhverv og Dansk Erhverv Arbejdsgiver. Dansk Erhverv kan sammenliknes med Virke i 
Norge. Transportdelen i Dansk Erhverv består i tillegg til DTL av Danske Speditører, som er 
søsterorganisasjon til NHO Logistikk og Transport. 
 
NLFs søsterorganisasjon, Finlands Transport og Logistikk (SKAL) organiserer finske 
lastebileiere i Finland innenfor det næringspolitiske området. Arbeidsgiverspørsmål ivaretas 
derimot av den Finske Arbeidsgiverorganisasjonen for Veitransport (ALT). SKAL og ALT 
samarbeider tett på daglig basis, og er samlokaliserte både i Helsinki og i Brussel. Om lag 
700-800 av SKALs medlemmer er samtidig medlemmer i ALT. 
 
ALT er medlem i Finlands næringsliv (EK) mens SKAL er medlem av Företagarna i Finland (SY).  
EK er sammenlignbart med NHO i Norge, Dansk Industri i Danmark og Svenskt Näringsliv i 
Sverige. SY i Finland er en organisasjon for små og mellomstore bedrifter og er 
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sammenlignbart med Bedriftsforbundet i Norge. SKAL er den største av SYs 
medlemsorganisasjoner. 
 
NLFs søsterorganisasjon i Sverige, Sveriges Åkeriföretag (SÅ), har fokus på næringspolitiske 
spørsmål. Biltrafikens arbetsgivarorganisation (BA) ivaretar lønnsforhandlinger, 
tariffspørsmål og arbeidsrettslige saker. Av SÅs medlemmer er 80 pst av alle med ansatte 
også medlemmer i BA. Dette utgjør totalt ca. 6 000 bedrifter. Mens SÅ ikke er medlem i noen 
hovedorganisasjon er BA medlem i Svenskt Näringsliv.  
Det har ikke vært aktuelt for SÅ å vurdere innmelding i Svenskt näringsliv fordi SÅ ikke deltar 
i forhandlingene med arbeidstakerorganisasjonene. For tiden er SÅ imidlertid i samtaler med 
BA om et tettere samarbeid. 
 
Maskinentreprenørenes Forbund (MEF) har mange fellestrekk med NLF, bl.a. ved at 
organisasjonen har mange små og mellomstore bedrifter som medlemmer, ivaretar både 
næringspolitiske spørsmål og ivaretar arbeidsrettslige spørsmål og forhandlinger, har et godt 
utbygget servicetilbud til medlemmene og har inngått mange samarbeidsavtaler med 
medlemsfordeler slik NLF også har. Av medlemsbedriftene i MEF har 10 pst tariffavtale, dvs. 
ca. 200 bedrifter. Disse representerer om lag 30 pst av arbeidstakerne i MEFs 
medlemsbedrifter. MEF drøftet et eventuelt medlemskap i NHO for 20 år siden. På 
landsmøtet i 1992 ble spørsmålet satt på agendaen, men saken valgte liten begeistring og 
det var liten oppslutning om et slikt medlemskap. Saken har senere aldri vært drøftet.  
 
NLF og MEF har ikke eget konfliktfond ved streik. Det er kun de organiserte som kan tas ut i 
streik. Alle andre arbeidstakere forutsettes å arbeide som før. Ledelsen kan ta de streikendes 
arbeidsoppgaver. Medlemmer i NHO kan søke om erstatning for økonomisk tap bedriften 
lider dersom bedriften blir rammet av streik. Erstatning er begrenset til:  
 

a) Ved lovlig konflikt settes erstatningen til 2 promille per dag av utbetalt 
arbeidslønn i løpet av et kalenderår (kontingentgrunnlag) for det antall 
ansatte som er omfattet av konflikten. Antall erstatningsdager per uke settes 
til 6. 

b) Ved ulovlig konflikt dekkes 72 prosent av det tap (brutto dekningsbidrag) 
bedriften er blitt påført i streikeperioden, eller 2 promille per dag av utbetalt 
arbeidslønn som under a) dersom bedriften velger dette. Tapt brutto 
dekningsbidrag er tapt omsetning, fratrukket variable lønnskostnader og 
andre variable kostnader som er spart som følge av konflikten.  

 
NHO kan i enkelte tilfelle fravike dette. 
 
VIRKE vedtar erstatning fra gang til gang, men de vil normalt ligge på samme nivå ved en evt. 
konflikt. 
 
Ved lovlig konflikt, jf. a) vil det for en gjennomsnittslønn for de ansatte på kr 350 000, bli 
utbetalt pr dag maksimalt kr 700 pr organisert ansatt som er tatt ut i streik. Øvrige ansatte, 
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forutsettes å jobbe som før, evt. bli permittert dersom det ikke er mulig å opprettholde 
driften når de organiserte streiker.  
 
Ved en ulovlig konflikt (b) vil det uansett kunne være grunnlag for full erstatning fra 
arbeidstakerforbundet. Dette ble gitt ved forrige konflikt i 1998. 
 
 

4. Hva er fylkesavdelingenes oppfatning om spørsmålet om medlemskap i NHO 

eller VIRKE? 
På Planleggingskonferansen ble det stilt 6 spørsmål som ble besvart gjennom gruppearbeid 
og presentert i plenum. De samme spørsmålene gjentas nedenfor. I tillegg bes det om svar 
på noen tilleggsspørsmål. Vi ber om at svarene begrunnes og utdypes og sendes NLF sentralt 
innen 15. november 2013. 
 
1) Angi spørsmål/saker hvor medlemskap i NHO kan gi NLF bedre måloppnåelse? 

Hvorfor/hvordan? 
2) Angi spørsmål/saker hvor medlemskap i VIRKE kan gi NLF bedre måloppnåelse? 

Hvorfor/hvordan? 
3) Kan NLF oppnå mer ved å stå utenfor NHO eller VIRKE? Hvorfor? 
4) Hvilke tariffspørsmål taler for medlemskap i NHO eller VIRKE?  Hvorfor? 
5) Er det risiko for medlemsbortfall ved at NLF slutter seg til NHO/VIRKE? Hvorfor? 
6) Er det risiko for medlemsbortfall ved at NLF ikke slutter seg til NHO/VIRKE? Hvorfor? 
7) NLF tar sikte på å styrke arbeidsgiverarbeidet enten NLF velger å melde seg inn i en 

hovedorganisasjon, eller velger å melde inn arbeidsgiveravdelingen eller velger å 
fortsette å stå utenfor. Vil en styrking av arbeidsgiver arbeidet påvirke de vurderinger 
som gjøres i fylket? I så fall hvordan og hvordan må styrkingen gjøres for at dette skal ha 
virkning? 

8) Dersom en slik styrking som er nevnt under spørsmål 7 kan gjennomføres uten at dette 
koster mer for det enkelte medlem enn et medlemskap i NHO eller VIRKE, hva 
foretrekkes? 

9) NLF har ikke eget konfliktfond i tilfellet streik. Hvor viktig er dette for fylkets 
vurderinger?   

10) Andre momenter fylkesavdelingene mener er vesentlige ved vurdering av eventuelt 
medlemskap i NHO eller VIRKE? 

 
I tillegg til at dette brevet sendes fylkesavdelingene vil det bli ytarbeidet et spørreskjema 
som vil bli sendt til dagens tariffbedrifter for å få et bredest mulig grunnlag for vurderingene 
og beslutningene. 
 
 

5. Videre prosess 
Før forbundsstyret lander på en konklusjon i spørsmålet om tilknytning til en hovedorganisasjon eller 
ikke og bestemmer seg for hvilken tilråding som skal fremmes for fylkesavdelingene og landsmøtet, 
ønsker forbundsstyret at fylkesavdelingene behandler dette spørsmålet grundig, og gir begrunnede 
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svar på problemstillingene ovenfor. Det legges opp til følgende prosess frem mot Landsmøtet 2014 i 
Oslo: 
 

18. september 2013:   Høringsbrev sendes fylkene 
 
18. november 2013:   Svarfrist høringsbrev 
 
5. – 6. desember 2013:  Styrebehandling av høringssvarene fra fylkene 
 
Primo februar 2014:   Evt ny styrebehandling av saken 
 
14. februar 2014: Utsendelse til fylkene av styrets foreløpige konklusjoner 

i saken 
 
Ultimo febr. – ultimo mars 2014: Presentasjon av forbundsstyres foreløpige behandling 

på fylkesårsmøtene 
 
Ultimo april 2014: Behandling av saken som landsmøtesak i forbundsstyret 
 
13. – 15. juni 2014:   Behandling på Landsmøtet 2014 i Oslo 

 
 
 
Med vennlig hilsen 

Norges Lastebileier-Forbund 

 

 

 

Geir A. Mo  Jan-Terje Mentzoni 

Adm. direktør  Viseadm. direktør  
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FS SAK NR: 50.06.13 Møtedato:   

05-06/12/2013 

Tittel: Evt. tilknytning til NHO eller VIRKE – 
oppsummering av høring i fylkesavd. 

Saksbehandler: Jan-Terje Mentzoni 

 

 

Styrets behandling: 

 

Tilbakemeldingen fra organisasjonen er veldig tydelig. Forbundsstyret bør derfor gå til 
landsmøtet med en tydelig innstilling om at medlemskap ikke er aktuelt ut fra de vurderinger 
som er gjort nå, men at det bør kunne være aktuelt å ta opp saken igjen når ytre forhold er 
endret eller når NLFs situasjon evt. er endret. Det er viktig at NLF fortløpende vurderer sin 
organisatoriske status og ikke for all fremtid stenger for muligheten til å tilslutte oss en 
Hovedorganisasjon. 
 
Det er imidlertid viktig å balansere dette for ikke å skape unødig støy eller forventninger i eller 
utenfor organisasjonen. Enhver organisasjon må fortløpende vurdere sine egne muligheter for 
måloppnåelse og hvordan organisasjonens formål best kan tilfredsstilles.  
 
Arbeidsgiverforeningen: 
 
Arbeidsgiverforeningen vil bli en viktigere del av NLFs virksomhet i fremtiden. Større grad av 
organisering vil utvikle seg. Vi har et samarbeid med NHO Transport i dag. Tariffutvalget er ikke 
fornøyd med tingenes tilstand slik situasjonen er nå. Kanskje årsaken til at vi har liten 
organisasjonsgrad, er at vi selv gjør for dårlig jobb. Utredningen av denne del av sakskomplekset 
vil kreve mer av administrasjonen og forbundsstyret. Her kan en ikke forvente drahjelp fra en 
organisasjon hvor 97 % av medlemmene ikke er med i arbeidsgiverforeningen.  
 
Det er likefullt åpenbart at dette ikke er en sak som skaper noe særlig entusiasme i fylkene, noe 
som oppleves som beklagelig all den tid det for organisasjonen fremtid er svært viktig å styrke 
dette arbeidet.  En styrking av arbeidsgivervirksomheten må søkes gjennomført uten at det går 
utover ressursbruken til øvrig virksomhet. Dette er viktig for å hindre enhver form for splittelse 
i organisasjonen med utgangspunkt i dette.  Det er ikke gitt at små bedrifter uten eksempelvis 
tariffelleskap ønsker å bidra med mer ressurser til dette arbeidet. Det ligger derfor en 
pedagogisk utfordring i å få forståelse for at arbeide i arbeidsgiverorganisasjonen kommer øvrig 
organisasjon til gode gjennom bl.a. kompetanseheving.  Heller ikke tariffbedriftene bidrar 
vesentlig i arbeidet, da det er vanskelig å få tak på hva de ønsker av en styrket 
arbeidsgiverforening. Her trengs det mer input fra bedriftene selv og fra øvrig organisasjonen. 
En god løsning krever at vi vet hva som ønskes slik at vi ikke kreerer et luftslott, men lager noe 
som våre medlemmer har behov for og kan dra nytte av. Behovet for en sterkere 
arbeidsgiverforening må derfor forankres godt. Det ble foreslått at det ble etablert en 
arbeidsgruppe for å utrede spørsmålet ytterligere.  

Vedlegg til  
Sak 8b 
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Flere organisasjoner er interessert i hva NLF lander på, spesielt NHO Transport. De ønsket en 
sterkere transportfokus i NHO. Hva de nå gjør, er usikkert. Det er derfor viktig at vi kommer opp 
med et konsept for en arbeidsgiverforening som fungerer. Godt forslag at det nedsettes en 
arbeidsgruppe og administrerende direktør bes arbeide videre med dette.  
  
At det er lite engasjement i organisasjonen kan nok skyldes det er lite kunnskap og kompetanse 
om dette spørsmålet. Det er ytterst sjelden at arbeidsgiverspørsmål er på agendaen i NLF-møter. 
Årsmøtene i fylkene kan derfor være en riktig arena i denne saken. Det kreves en pedagogisk 
fremstilling som viser hvorfor dette er viktig. 
 

 Styrets vedtak: 

 
Forbundsstyret har merket seg den klare tilbakemelding fra fylkene om at medlemskap i en 
hovedorganisasjon ikke forventes å gi NLF bedre måloppnåelse samtidig som det gis uttrykk for 
at det er større fare for medlemsbortfall ved en slik innmelding enn dersom NLF fortsetter som 
uavhengig organisasjon. Forbundsstyret konkluderer på dette grunnlag med at oppgaven gitt av 
landsmøtet i 2012 på dette punktet er gjennomført og at det er ikke er grunnlag for å arbeide 
videre med en tilslutning av NLF i en av hovedorganisasjonene NHO eller VIRKE på dette 
tidspunktet.  
 
Forbundsstyret viser til Landsmøtets vedtak om at det må klargjøres om en egen 
arbeidsgiveravdeling evt. kan melde seg inn i NHO på egen hånd, og ber om at det arbeides 
videre med arbeidsgiverspørsmålene. For å sikre at dette arbeidet forankres godt i 
organisasjonen, opprettes en arbeidsgruppe som skal bistå administrasjonen. Forbundsstyret 
ber om at resultatet av dette arbeidet legges frem på forbundsstyrets møte i mars 2004. I denne 
sammenheng må det også klargjøres om arbeidsgiverspørsmålene kun skal håndteres i NLFs 
egen regi eller om en styrket NLF arbeidsgiverforening skal meldes inn i en hovedorganisasjon.  
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FS SAK NR: 11.04.14 Møtedato:  19. – 

20.3.2014 

Tittel: NLFs arbeidsgiverforening – 
utredning av mulige alternativer for 
en styrking av innsatsen – eventuell 
tilknytning til en hovedorganisasjon 

Saksbehandler: Advokat Robert Aksnes 

 

Styrets behandling: 

 

Det er en erkjennelse at oppfølgingen tariffbedriftene skulle fått, burde vært bedre. 
Dette er mulig å få til innenfor dagens organisasjon. Næringspolitikk og arbeidsliv med 
lønnsdannelse henger nært sammen. 
 
Høringen i organisasjonen i forrige runde var tydelig på at vi ikke ønsker tilknytning til 
NHO eller VIRKE.  
Forbundsstyret har et oppdrag overfor landsmøtet og må gi en tilbakemelding på 
spørsmålet om eventuell tilknytning for NLFs arbeidsgiverforening. Dette er et 
tilleggsmandat som ble gitt av landsmøtet utover å vurdere et eventuelt medlemskap for 
NLF i NHO eller VIRKE 
 
Saken ble drøftet på tariffkonferansen, hvor det ble gitt ett råd: VIRKE anses ikke å ha 
noe tilføre lastebilnæringen. Grossistoverenskomsten betyr ingenting. Virke kan gi NLF 
mye ressursmessig, men det er ikke nok. Deltagerne på tariffkonferansen er fornøyd 
med NLF som næringsorganisasjon men ikke som arbeidsgiverforening. 
Arbeidsgiverforeningens oppgaver og servicegrad må konkretiseres og forbedres. 
 
Dokumentene gir ikke mye svar på spørsmålene som må besvares. Interessen og 
ønskene fra medlemmene er at det må tilbys bedre service. Dette er ikke gjort på en 
tilfredsstillende måte foreløpig. Dette handler ikke bare om å yte de tjenester som 
allerede etterspørres – også de medlemsbedriftene som ikke har tariffavtale trenger 
bistand på dette området. Det mangler også svar på hva dette vil føre til for økonomien i 
NLF. Det må derfor klargjøres hvilke oppgaver som skal ligge inne i NLF 
Arbeidsgiverforening, hva vi har av ressurser til dette, og hvilke muligheter som 
foreligger for å øke inntektspotensialet.  
 
Arbeidsgiverforeningen bør ha med følgende elementer: arbeidsgiver- tariffspørsmål, 
HMS, KMV, På riktig side, DFFS. Deler av dette krever juridisk kompetanse, mens andre 

Vedlegg til  
Sak 8b 
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deler kan og må dekkes opp av annen type kompetanse som dels finnes i NLFs 
administrasjon i dag. 
 
Når det gjelder forholdet til NHO, gjenstår det å få en avklaring på om NLF kan bruke 
NHO-systemet til vår fordel, men uten at det kan oppfattes som en snikinnmelding i 
NHO. Samarbeid med NHO kan være aktuelt i enkelte saker, men vi bør satse på å stå på 
egne ben. Konfliktkassen er ikke en relevant problemstilling, noe som også ble tydelig 
gitt til kjenne i den generelle høringen i organisasjonen i 2012.   
 
Det har vært avholdt flere møter med NHO hvor flere ulike løsninger er drøftet, bl.a. en 
mulighet til å kjøpe tjenester. Dette har NHO Transport sitt styre sagt ja til, men dette er 
det ikke gitt tilslutning til i NHO. 
 
Dagens løsning hvor 13 av NLFs medlemsbedrifter som er med i tariff-fellesskapet også 
er medlemmer i NHO, er en uryddig modell. Spørsmålet som må avklares er hva som 
skal til for at de 13 bedriftene som er med i NHO T, ikke lenger velger dette. Dette har 
både en økonomisk side og angår NLFs forhold til NHO Transport.  
 
Utfordringen fremover for NLFs arbeidsgiverforening, er å få flere av NLFs 
medlemsbedrifter til å melde seg inn i arbeidsgiverforeningen – det er de organiserte 
arbeidstakerne som krever tariffavtale som genererer vekst i tariffbedriftene. 
 

 Styrets vedtak: 

 
Forbundsstyret ber administrasjonen arbeid videre med saken og legge frem en endelig sak til 

neste styremøte.  
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FS SAK NR: 15.14.14 Møtedato:   

28.-29. april 2014 

Tittel: Eventuell tilknytning til NHO eller 
VIRKE – NLFs arbeidsgiverforening 
– landsmøtesak fra forbundsstyret 

Saksbehandler: Jan-Terje Mentzoni 

 

Styrets behandling: 

 

Det er i realiteten bare to alternativer: at samarbeidet med NHO T fortsetter som nå 
basert på gjeldende samarbeidsavtale eller at samarbeidet på arbeidsgiversiden styrkes 
ved at alle NLFs tariffbedrifter flyttes over til NHO T og får sine arbeidsgiverspørsmål 
ivaretatt der og ikke lenger i NLF. Dette har sammenheng med klare tilbakemeldinger 
fra Tariffkonferansen og fordi NHO ikke aksepterer mer fleksible løsninger mellom NHO 
og NLF. På denne bakgrunn anses kun alternativet der samarbeidet med NHO T 
fortsetter som nå, som det eneste reelle alternativ for NLF Arbeidsgiverforening. 
 
Derfor må NLF Arbeidsgiver styrkes – tilbudet de siste årene har vært altfor dårlig. Et 
sentralt spørsmål er hva NLF Arbeidsgiver skal tilby medlemmene. Listen av saker som 
skal håndteres i NLF Arbeidsgiver må ikke bli for omfattende og tariffspørsmål må 
prioriteres slik at det kan gjøres tydelig hva medlemskapet innebærer. Øvrig arbeid som 
er mer generell næringspolitikk, men også vedrører tariffbedriftenes arbeidsgiveransvar 
(kjøre- og hviletid mmm) ivaretas gjennom det generelle næringspolitiske arbeidet. På 
denne måten kan tilliten til NLF Arbeidsgiver bygges opp igjen og bidra til økt 
oppslutning over tid gjennom målrettet og tålmodig arbeid.  
 
Administrasjonen må vurdere hvordan denne saken best skal presenteres for 
Landsmøtet. 
 

 Styrets vedtak: 

 

Forbundsstyret viser til den omfattende behandling spørsmålet om tilknytning til en 
hovedorganisasjon er undergitt siden landsmøtet på Trysil. Forbundsstyret konkluderer 
med at det ikke er aktuelt nå å anbefale NLFs landsmøte i Oslo å gå inn for at NLF skal 
meldes inn i en av hovedorganisasjonene VIRKE eller NHO. 
 
Gjennomgangen viser også at det er nær sammenheng mellom NLFs næringspolitiske 
arbeid og arbeidsgiverarbeidet. Samtidig har drøftelser med tariffbedriftene vist at det 
for tiden ikke er støtte for løsninger som knytter NLF Arbeidsgiverforening tettere til 

Vedlegg til  
Sak 8b 
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VIRKE, mens det på den annen side er gitt klare tilbakemeldinger fra NHO om at det ikke 
er mulig å etablere en felles arbeidsgiverforening sammen med NHO T uten at 
bedriftene er medlemmer i NHO.  
 
Forbundsstyret anser på dette grunnlag at oppdraget gitt av landsmøtet på Trysil i 2012 
er gjennomført. 
 
Forbundsstyret ber derfor administrasjonen styrke arbeidsgiverforeningen slik det er 
foreslått i denne saken for at Arbeidsgiverforeningens medlemmer skal få et bedre og 
tydeligere servicetilbud og med sikte på at NLF Arbeidsgiver skal utvikles til en sterk 
selvstendig arbeidsgiverorganisasjon. 
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Sak: 8c – Etterutdanning – Landsmøtesak fra NLF Østfold 

Sammendrag:  
Forslaget fra NLF Østfold lyder som følger: 
«Etterutdanning av sjåfører: 
Etterutdanning av sjåfører er et lovfestet krav som er hjemlet i Yrkessjåførforskriften av 16. 
april 2008. Formålet med etterutdanningen er å oppdatere, utdype og repetere kunnskap 
som er vesentlig for vårt arbeid. Etterutdanning skal fornyes hvert 5. år ved å gjennomgå 5 
moduler av 7 undervisningstimer, totalt 35 timer. 
Vi mener at dagens etterutdanningsmodell er moden for fornyelse. Vi mener Norge bør 
innføre den såkalte «svenske-modellen» med en årlig undervisningsdag.» 
 

Grunnlagsdokumenter:  
Innsendt forslag fra NLF Østfold 
 

Forbundsstyrets innstilling:  
Forbundsstyret slutter seg til at etterutdanning for yrkessjåfører er viktig for 
godstransportnæringen, og foreslår at arbeidet med innhold og gjennomføring av 
etterutdanningen innarbeides i administrasjonens konkrete arbeid for neste to-årsperiode.  
 
Forbundsstyret ber om at det legges frem en sak for landsmøtet hvor det redegjøres for 
det kommende arbeidet, men uten at det legges frem konkrete forslag til løsninger på 
landsmøtet. 
 

Landsmøtets behandling:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Landsmøtets vedtak:  
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Forslaget fra NLF Østfold lyder som følger: 
 
«Etterutdanning av sjåfører: 
Etterutdanning av sjåfører er et lovfestet krav som er hjemlet i Yrkessjåførforskriften av 
16. april 2008. Formålet med etterutdanningen er å oppdatere, utdype og repetere 
kunnskap som er vesentlig for vårt arbeid. Etterutdanning skal fornyes hvert 5. år ved å 
gjennomgå 5 moduler av 7 undervisningstimer, totalt 35 timer. 
Vi mener at dagens etterutdanningsmodell er moden for fornyelse. Vi mener Norge bør 
innføre den såkalte «svenske-modellen» med en årlig undervisningsdag.» 
 
Administrasjonen viser også til forbundsstyresak «Utdanning – forslag til landsmøtesak 
fra NLF Oslo/Akershus». 
 
Administrasjonen er enig med NLF Østfold i at innhold og form på etterutdanning er 
viktig, og at forbundet må forsøke å påvirke dette til å bli mest mulig relevant. 
Etterutdanningen er en viktig del av arbeidet med å tilføre og beholde kompetente 
sjåfører slik at næringen framstår som attraktiv å gå inn i for yngre arbeidstakere, og 
attraktiv å stå i for etablerte sjåfører. 
 
Yrkestransportforskriftens § 12, Krav om regelmessig utdanning, 1. og 2. setning, lyder:  
«For å opprettholde yrkessjåførkompetanse skal den enkelte gjennomføre 
etterutdanning innen hvert femte år etter at bevis for yrkessjåførkompetanse ble utstedt 
første gang eller fornyet. Etterutdanningen gjennomføres som minst 35 timer 
undervisning fra 6 moduler over 5 dager á 7 timer.» 
 

§ 13, Gjennomføring av etterutdanning, 1. og 2. avsnitt, lyder: 

«Etterutdanningen skal avholdes slik det framkommer av bestemmelsene i § 50. 

Person som skal opprettholde yrkessjåførkompetanse for persontransport må velge 

etterutdanning for persontransport. Likeledes må person som skal opprettholde 

yrkessjåførkompetanse for godstransport velge etterutdanning for godstransport.» 

 

§ 41, Hovedmål for yrkessjåførutdanningen, lyder: 

«Etter gjennomført yrkessjåførutdanning skal eleven ha nødvendige kvalifikasjoner for å 

kunne arbeide som yrkessjåfør mot vederlag i persontransport eller godstransport. 

Eleven skal 
a) kjøre optimalt og trafikksikkert 

b) vise profesjonalitet i sin utførelse av yrket 

c) ivareta egen og andres sikkerhet ved arbeid når kjøretøyet står i ro.» 

 

§ 50 redgjør nærmere for innholdet i etterutdanningen. Der står det blant annet: 

«I etterutdanningen skal yrkessjåfører oppdatere, utdype og repetere kunnskap som er 

vesentlig for deres arbeid.» 
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Sak 9 –  Godkjenning av godtgjørelse til forbundsstyret i samsvar med    
fastlagte retningslinjer  

Sammendrag:  
I henhold til landsmøtevedtak i år 2000 skal Valg- og organisasjonskomiteen vurdere styrets 
honorar. Valg- og organisasjonskomiteen vil ha møte i Oslo 13. juni 2014. 

Grunnlagsdokumenter:  
  

Valg- og organisasjonskomiteens innstilling:  
 

Landsmøtets behandling:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Landsmøtets vedtak:  
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Sak 10 – Veiledende rammebudsjett for 2015 og 2016  
 

Sammendrag:  
I henhold til NLFs vedtekter § 4 og § 12 skal forbundsstyret legge frem forslag til veiledende 
rammebudsjett for de to neste årene på landsmøtet til orientering. Det betyr at landsmøtet 
skal ha seg forelagt forslag for budsjettårene 2015 og 2016. 
 
INNTEKTER: 
Medlemskontingenten er økt med kr 500,- pr bedriftsmedlemskap – noe som 
beregnet vil gi 1.479.000 i økt kontingent. I tillegg er det lagt inn en forventet økning på 
3% i forhold til 2014. Det er ved denne økningen lagt til grunn samme prinsipp som ble 
vedtatt på landsmøtet i 2012 ved at kostnadskomponenten for lønn i kostnadsindeksen 
for lastebiltransport ble lagt til grunn for økningen. Pr siste 12-månedersperiode er 
økningen i denne indeksen 3 %. 
 
Andre inntekter inneholder en forventet økning i salg av KMV på ca 1 million og økte 
inntekter til arbeidsgiverorganisasjonen med kr 300.000.  I 2015 er det innarbeidet 
redusert viderefakturerte kostnader på ca 400.000. fordi det i 2015 ikke er Landsmøte.  
 
Annonser er økt noe for salg av nettannonser, men det er samtidig forventet redusert 
salg av annonser til NLF-magasinet. 
 
Advokathonorar blir fra mars 2014 fakturert direkte til medlemmene fra NLF 
Advokatene og gir derfor ikke inntekter til NLF for 2015 og 2016.  
 
Provisjonsinntekter er innarbeidet forventet økning Statoil med kr 200.000,- økning 
Wurth 100.000,- og Nordea med kr 50.000,- og det er forventet økning av andre avtaler 
med kr 800.000,-. Det er samtidig forventet redusert provisjon fra Telenor med kr 
50.000,- og Dekkmann med kr 400.000,-. 
 
KOSTNADER: 
Advokatsalær er for 2015 estimert i henhold til fastprisavtale med NLF Advokatene 
og forventet bruk av husadvokattjenester. 
 
Regnskaps- og revisjonshonorar er for 2015 basert på forventet honorar. 
 
Markeds-, profilerings- og omdømmekostnader inneholder aktiviteter som var 
planlagt i 2014 men som ønskes gjennomført i 2015 dersom det blir gjennomslag for 
økt kontingent, jf forslag til strategidokument og handlingsplan for 2014 – 2016. 
 
Overføring til fylkene inneholder en økning på 100.000,- for 2015 og ytterligere for 
2016. Dette er gjort på bakgrunn av innspill til landsmøtesak fra NLFs fylkesavdelinger 
i Troms og Finnmark. I sitt forslag skriver NLF Troms og Finnmark følgende:  
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«Under budsjettbehandlingen på landsmøtet i Trysil foreslo forbundsstyret en 
ramme på 2 600 000 til fordeling i fylkene. Fylkesleder fra Finnmark tok da ordet 
og ba om en økning, i sitt svar ble det oppfattet at Per Madsen lovte en økning på 
10%.  Dette kan ikke leses av protokollen i ettertid.  
 
Forslaget er derfor at summen fastsatt i rammebudsjettet indeksreguleres med 
tilbakevirkende kraft. Dersom forbundsstyret foreslår en fast sum i kommende 
budsjett bør den også være grunnlag for indeksregulering.» 
 

Det er riktig som det vises til at det var diskusjon rundt provisjonsfordelingen til 
fylkene under landsmøtet i Trysil, men det ble ikke satt frem et konkret forslag om 
endringer og derfor ble forbundsstyrets forslag til rammebudsjett vedtatt.  
 
Administrasjonen er enig i at det er rimelig å vurdere en gradvis økning av den delen 
av provisjonsinntektene som overføres til fylkene dersom det er rom for dette innenfor 
forbundets økonomi og hensyn tatt til fylkesavdelingenes økonomi. Innenfor det 
rammebudsjettet som nå legges frem er det rom for en økning av provisjonsinntektene 
med samme indeks som brukes for økninger av kontingentene. Som det fremgår av 
styresaken om kontingent for 2015 og 2016 legges kostnadskomponenten for lønn i 
kostnadsindeksen for lastebiltransport grunn for økningen. 
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Grunnlagsdokumenter:  
NLFs Vedtekter 
FS sak 140414 

Forbundsstyrets innstilling:  
Forbundsstyret tar redegjørelsen for rammebudsjettet til etterretning og legger forslag 
til rammebudsjett frem for landsmøtet til godkjenning. 
 

Landsmøtets behandling:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Landsmøtets vedtak:  
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FS SAK NR: 17.04.14 Møtedato:  28.-

29.4.2014 

Tittel: Veiledende rammebudsjett for 2015 
og 2016 

Saksbehandler: Dag Emanuelsen 

 
 

 

 

Innstilling fra administrerende direktør: 

 

Forbundsstyret tar redegjørelsen for rammebudsjettet til etterretning og legger forslag 
til rammebudsjett frem for landsmøtet til godkjenning. 
 

 

Styrets behandling: 

 
NLFs økonomi tilsier at det er behov for å styrke egenkapitalen i forbundet. Den er ikke 
solid og forbundet har ikke eiendeler som gir oss god kredittverdighet. Det er derfor 
nødvendig å budsjettere med vel 1 mill. kroner i overskudd i rammebudsjettene. 
 

 Styrets vedtak: 

 

Forbundsstyret tar redegjørelsen for rammebudsjettet til etterretning og legger forslag 
til rammebudsjett frem for landsmøtet til godkjenning. 
 

 

  

Vedlegg til 
Sak 10 
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Sak 11 – Valg av forbundsleder i henhold til NLFs vedtekter § 6 og § 17  

Sammendrag:  
Valg- og organisasjonskomitéen sendte 4. mars 2014 ut brev med anmodning om at 
oversikt over regionenes kandidater blir sendt administrasjonen innen 11. april 2014. 
Komitéen vil ha møte fredag 13. juni 2014, på Rica Holmenkollen Park Hotel. 

Grunnlagsdokumenter:  
Brev til region- og fylkesavdelinger datert 4. mars 2014. 

Valg- og organisasjonskomiteens innstilling:  
 
 
 
 

Landsmøtets behandling:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Landsmøtets vedtak:  
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Sak 12 – Valg av styremedlemmer og varamedlemmer i henhold til NLFs                  
Vedtekter § 6 og § 17 

Sammendrag:  
Valg- og organisasjonskomitéen sendte 4. mars 2014 ut brev med anmodning om at 
oversikt over regionenes kandidater blir sendt administrasjonen innen 11. april 2014. 
Komitéen vil ha møte fredag 13. juni 2014, på Rica Holmenkollen Park Hotel. 
 

Grunnlagsdokumenter:  
Brev til region- og fylkesavdelinger datert 4. mars 2014.  

Valg- og organisasjonskomiteens innstilling:  
 
 
 
 

Landsmøtets behandling:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Landsmøtets vedtak:  
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Sak 13 – Valg av nestleder i henhold til NLFs vedtekter § 6 og § 17 

Sammendrag:  
Valg- og organisasjonskomitéen sendte 4. mars 2014 ut brev med anmodning om at 
oversikt over regionenes kandidater blir sendt administrasjonen innen 11. april 2014. 
Komitéen vil ha møte fredag 13. juni 2014, på Rica Holmenkollen Park Hotel. 
 

Grunnlagsdokumenter:  
Brev til region- og fylkesavdelinger datert 4. mars 2014.  

Valg- og organisasjonskomiteens innstilling:  
 
 
 
 

Landsmøtets behandling:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Landsmøtets vedtak:  
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Sak 14 – Valg av valg- og organisasjonskomité i henhold til NLFs                 
vedtekter § 6 og § 17 

Sammendrag:  
Valg- og organisasjonskomitéen sendte 4. mars 2014 ut brev med anmodning om at 
oversikt over regionenes kandidater blir sendt administrasjonen innen 11. april 2014. 
Forbundsstyret vil behandle regionenes innstilling på styremøte i Oslo 12. juni 2014. 
 

Grunnlagsdokumenter:  
Brev til region- og fylkesavdelinger datert 4. mars 2014.  

Forbundsstyrets innstilling:  
 
 
 
 

Landsmøtets behandling:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Landsmøtets vedtak:  
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Sak 15 – Uttalelser 

Landsmøtets behandling:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Landsmøtets vedtak:  
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Sak 16 – Neste landsmøte 
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Sak 17 – Landsmøte avsluttes 
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Til egne notater: 
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Til egne notater: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


