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Sak 1 - Innstilling fra fullmaktskomitéen

Sammendrag:
| NLFs vedtekter § 11 star det om fullmaktskomiteen:

"Fullmaktskomitéen bestar av 2 representanter som er valgt av forbundsstyret. En ansatt
fra forbundskontoret tiltrer komiteen som sekretzer. Komiteens oppgave er a fgre kontroll
med at de valgte representanter fyller kravene i disse vedtekter. Komiteen avgir sin
innstilling til landsmgtet”.

Grunnlagsdokumenter:
- NLFs vedtekter
- Styresak 150514

Forbundsstyrets innstilling:
Forbundsstyret foreslar at fglgende komité oppnevnes for Landsmgtet 2014:

Vi Finnmark Yngve B. Harila
1 Buskerud Per Einar Sand
NLF-administrasjonen Kjell Olafsrud

Landsmgtets behandling:

Landsmgtets vedtak:
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Sak1
FS SAK NR: 15.05.14 | Mgtedato:
28.-29. april 2014
Tittel: Oppnevning av fullmaktskomité
Saksbehandler: Jan-Terje Mentzoni

Innstilling fra Arbeidsutvalget:

Arbeidsutvalget foreslar at fglgende komité oppnevnes for Landsmgtet 2014:

VII  Finnmark Yngve B. Harila,
[11 Buskerud Per Einar Sand
NLF-administrasjonen Kjell Olafsrud

Styrets behandling:

Styrets vedtak:

Forbundsstyret foreslar at fglgende komité oppnevnes for Landsmgtet 2014:

VII Finnmark Yngve B. Harila,
I11 Buskerud Per Einar Sand
NLF-administrasjonen Kjell Olafsrud
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Sak 2a — Valg av to dirigenter

Sammendrag:

Forbundsstyret skal i henhold til vedtektenes § 4 fremme forslag overfor landsmgtet pa
valg av 2 dirigenter.

Grunnlagsdokumenter:
NLFs vedtekter
Styresak 150314

Forbundsstyrets innstilling:

Oslo 2014: Jan Ove Halsgy - Hordaland reg. V
Harry Nilsen - Oslo/Akershus reg. |

Landsmgtets behandling:

Landsmgtets vedtak:
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Sak 2a
FS SAK NR: 15.03.14 | Mgtedato:
28.-29. april 2014
Tittel: Forbundsstyrets forslag til
landsmgtedirigenter
Saksbehandler: Jan-Terje Mentzoni
Innstilling fra administrerende direktar:

Forslag til Landsmgtedirigenter vil bli behandlet av Arbeidsutvalget, og utvalgets
innstilling vil bli fremlagt pa styremgtet.

Styrets behandling:

Selv om det har veert vanlig praksis a velge en landsmgtedirigent fra vertsfylket og en
dirigent fra vertsfylket for det kommende landsmgtet, har dette veert fraveket bade pa
landsmgtet i Trondheim og pa landsmgtet i Trysil som fglge av at region Il som
arrangerte landsmgtet pa Trysil, ikke fremmet forslag om landsmgtedirigent verken i
2010 eller i 2012 fordi regionen gnsket best mulig mgteledelse.

Forbundsstyret gnsker na pa generelt grunnlag a endre praksis mht. til valg av
dirigenter for NLFs landsmgte slik region II allerede har bidratt til gjennom sine valg i
2010 og 2012. Det bgr legges vekt pa at det for fremtiden velges dirigenter med sikte pa
a fa god og profesjonell landsmgteledelse, samtidig som alle valgte delegater gis gode
muligheter til aktiv deltagelse i landsmgtet. Denne endringen startes opp ved valg av
dirigenter til landsmgtet i 2014 og vil bli fulgt opp ved valg av landsmgtedirigenter til
landsmgtet i 2016.

Styrets vedtak:

Oslo 2014: Jan Ove Halsgy - Hordaland reg. V
Harry Nilsen - Oslo/Akershus reg.
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[ Landsmete ()14

Sak 2b - Valg av to sekretaerer

Sammendrag:

Det er tradisjon i NLF for a bruke forbundsansatte som landsmgtesekretzerer, og dette har
vist seg a vaere hensiktsmessig. Under landsmgtet i Trysil var advokatene Christian
Arnkvaern og Robert Aksnes sekreteaerer.

Grunnlagsdokumenter:
NLFs vedtekter
Styresak 150414

Forbundsstyrets innstilling:
Forbundsstyret innstiller overfor Landsmegtet at fglgende velges som landsmgtesekretzerer:

Advokat Robert Aksnes
Seniorradgiver Thorleif Foss

Landsmgtets behandling:

Landsmgtets vedtak:
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Sak 2b
FS SAK NR: 15.04.14 | Mgtedato:
28.-29. april 2014
Tittel: Forbundsstyrets forslag til
landsmgtesekreteerer
Saksbehandler: Jan-Terje Mentzoni
Innstilling fra administrerende direktar:

Forbundsstyret innstiller overfor Landsmgtet at fglgende velges som
landsmgtesekreteerer:

Advokat Robert Aksnes
Seniorradgiver Thorleif Foss

Styrets behandling:

Styrets vedtak:

Forbundsstyret innstiller overfor Landsmgtet at fglgende velges som
landsmgtesekreteerer:

Advokat Robert Aksnes
Seniorradgiver Thorleif Foss
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Sak 3a — Godkjenning av innkalling

Sammendrag:

Grunnlagsdokumenter:
Innkalling av 4. mars 2014

Forbundsstyrets innstilling:

Landsmgtets behandling:

Landsmgtets vedtak:
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o

NORGES LASTERILEIER-FORBUND

NLFs region- og fylkesavdelinger Forbundskontoret
St. Olavs gate 25
P.b. 7134 5t. Dlavs plass
0130 Oslo
TIf. 22 03 3200
Faks 22 20 56 15
Bankkonto 6005,06,16234
Org.nr. 955430336 MVA
www.lastebil.no

Deres ref: Var ref: JTM Oslo, 4. mars 2014

Innkalling til landsmgte 13. - 15. juni 2014

Vi viser til NLFs vedtekter §4 og innkaller med dette til landsmate for NLF i Oslo 13. - 15.
juni 2014,

Landsmgtet 2014 dpnes fredag 13. juni og fortsetter lardag 14. juni. Dersom det blir behov
vil det ogsa bli satt av tid sgndag 15. juni om formiddagen til forhandlinger.

Saker som gnskes behandlet pd landsmgtet, skal fremmes via regionavdelingene og/eller
fylkesavdelingene til forbundsstyret. Vi minner om at slike saker skal veere av betydning
for organisasjonen. Landsmotesaker sendes forbundsstyret pa e-post jtm®@lastehil.no med
kopi til abm@lastebil.no senest 11, april 2014. P grunn av pdsken 2014, ber viom at
saker som gnskes innsendt som landsmatesaker, oversendes s tidlig som mulig.

Saksliste og gvrige saksdokumenter vil bli sendt ut i henhold til vedtektene, senesten-1 -
méned for landsmgtet holdes.

Nar det gjelder antall delegater som kan sendes til landsmatet, vises det til NLFs vedtekter
§ 9. Medlemstallet pr 01.01.14 legges til grunn, jf. vedlegg.

Med hilsen
Norges Lastebileier-Forbund

Per Madsen Geir A. Mo
Forbundsleder adm.direkter

Vedlegg: Delegatliste

Rl B v e l—
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Medlemmer Delegater til
1. januar 2014 Landsmgtet 2014

@STFOLD 282 6
OSLO/AKERSHUS 386 8
HEDMARK/OPPLAND 626 13
BUSKERUD 290 6
VESTFOLD 233 5
TELEMARK 190 4
AUST-AGDER 115 3
VEST-AGDER 136 3
ROGALAND 183 4
HORDALAND 212 5
SOGN OG FJORDANE 102 3
M@RE OG ROMSDAL 154 4
TRBNDELAG 465 10
NORDLAND 214 5
TROMS 180 4
FINNMARK 103 3

3875 86

Tilsluttet: Nordisk Lastebil Union, Intemational Road Transport Union, Transfrigoroute Europe. Utsteder av TIR Camet. ‘ —
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Sak 3b — Godkjenning av saksliste

Sammendrag:

I henhold til NLFs vedtekter § 4 og de innkomne forslag er det satt opp forslag til saksliste i
landsmotet.

Grunnlagsdokumenter:
NLFs vedtekter

Saksliste Landsmgtet 2014
Styresak 150214

Forbundsstyrets innstilling:
Forbundsstyret konstaterer at forslag til saksliste er satt opp i trdd med vedtektenes
bestemmelser og innstiller til Landsmgtet a fastsette denne som saksliste for landsmgtet.

Landsmgtets behandling:

Landsmgtets vedtak:
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Innstilling fra fullmaktskomiteen

Apning

Valg av:
a. 2 dirigenter
b. 2 sekretaerer

Godkjenning av

a. Innkalling til landsmgtet

b. Godkjenning av saksliste

C. Fastsettelse av forretningsorden

d Godkjenning av protokoll- og redaksjonskomité i henhold til NLFs vedtekter §
11.

Styrets beretning for landsmgteperioden 2012-2013 og Valg- og
organisasjonskomiteens innstilling

a. For 2012

b. For 2013

Regnskap og revisjonsberetning for landsmgteperioden 2012-2013 og Valg- og
organisasjonskomiteens innstilling

a. For 2012

b. For 2013

Forbundsstyrets handlingsprogram for perioden 2014-2016.

Kontingent for 2015 og fullmakt for forbundsstyret til & fastsette kontingenten for
2016.

Innkomne forslag, vedtektsendringer og saker som for gvrig er fremmet av

forbundsstyret

a. NLFs vedtekter — Landsmgtesak fra Forbundsstyret

b. Eventuell tilknytning til NHO eller VIRKE — NLFs arbeidsgiverforening —
Landsmgtesak fra Forbundsstyret

C. Etterutdanning — Landsmegtesak fra NLF avd. @stfold

Godkjenning av godtgjerelse til forbundsstyret i samsvar med fastlagte retningslinjer.
Veiledende rammebudsjett for 2015 og 2016.

Valg av forbundsleder i henhold til NLFs vedtekter § 6 og § 17.

Valg av styremedlemmer og varamedlemmer ihht. NLFs vedtekter 8§ 6 og § 17.

Valg av nestleder i henhold til NLFs vedtekter § 6 og § 17.
13
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14.  Valg av Valg- og organisasjonskomité i henhold til NLFs vedtekter 8 11 og § 17.

15. Uttalelser.
16. Neste landsmagte.

17. Landsmagtet avsluttes.

14
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Vedlegg til
Sak 3b
FS SAK NR: 15.02.14 | Mgtedato:
28.-29. april 2014
Tittel: Saksliste Landsmgte 2014

Saksbehandler:

Jan-Terje Mentzoni

Innstilling fra administrerende direktar:

Forbundsstyret konstaterer at forslag til saksliste er satt opp i tradd med vedtektenes
bestemmelser og innstiller til Landsmgtet a fastsette denne som saksliste for

landsmgtet.

Styrets behandling:

Styrets vedtak:

Forbundsstyret konstaterer at forslag til saksliste er satt opp i trdd med vedtektenes
bestemmelser og innstiller til Landsmgtet a fastsette denne som saksliste for

landsmgtet.

15




Sak 3c — Fastsettelse av forretningsorden

Sammendrag:
Hvert landsmgte skal fastsette sin forretningsorden. Landsmgtet har siden 2008 benyttet
samme forretningsorden.

Grunnlagsdokumenter:
- NLFs vedtekter
- Forretningsorden
- Styresak 150714

Forbundsstyrets innstilling:
Forbundsstyret innstiller pa at forretningsorden foreslatt av administrasjonen — med de
endringer som er foreslatt under punkt 10 gjengitt nedenfor — brukes pa Landsmgtet 2014.

Nytt 1. avsnitt i punkt 10:

Dirigentene overvaker debatten og har ansvaret for at de oppsatte tidsrammer overholdes.
For a fa til dette ma dirigentene om ngdvendig fastsette taletid, antall innlegg fra hver
taler, eller sette strek for inntegning av nye talere pa talelisten. Nar dirigenten vil sette
strek, skal dirigenten varsle om dette slik at de som gnsker det far anledning til a tegne seg
fgr strek settes. Taletiden fastsettes etter forslag fra dirigentene. Tidsbegrenset
replikkordskifte etter hvert hovedinnlegg kan tillates.

Landsmgtets behandling:

Landsmgtets vedtak:

16




Forslag til forretningsorden:

Administrasjonen foreslar at den forretningsorden som har fungert godt gjennom flere
landsmgter viderefgres, med to endringer;

- [ tidligere forretningsordner har blanke stemmer vert regnet som ikke-avgitt
stemme. Etter administrasjonens vurdering er dette feil organisasjonspraksis. A
innlevere er blank stemmeseddel er d avgi stemme, og stemmen ma regnes med i
oversikt over avgitte stemmer. Dette er helt vanlig organisasjonsrettslig praksis,
og ogsa vanlig praksis ved offentlig valg og avstemninger.

- Betegnelsen «forbundsadvokaten» er endret til «representant fra NLF-
advokatene» i punktet om hvem som skal tolke organisasjonspraksis.

1. Virkeomrader og deltagelse

Disse regler gjelder for NLFs ordineere og ekstraordinzere landsmgter, og skal vedtas av
hvert mgte med simpelt flertall ved mgtets begynnelse. Forretningsorden kan ikke
stride imot NLFs vedtekter. Dersom man senere under mgtet finner det ngdvendig a
fravike disse reglene, krever dette 2/3 flertall.

Forretningsordenen kan ogsa brukes for representantskapsmgter, region/fylkes- og
lokal-foreningsarsmgter sa langt de passer. Dersom det oppstar motstrid mellom
forretningsorden og NLFs vedtekter, har sistnevnte forrang.

2. Deltakere

Landsmgtet er NLFs hgyeste besluttende myndighet. Foruten de som i henhold til
vedtektene utgjgr landsmgtet, har alle medlemmer, forbundets ansatte, media og andre
inviterte gjester adgang til 4 mgte som observatgrer.

3. Representasjon
Landsmgtet bestar av representanter valgt av region/fylkesavdelingene, samt av

forbundsstyret og administrerende direktgr.

Alle lovlig valgte representanter med fullmakt godkjent av landsmgtet, etter innstilling
fra fullmaktskomiteen, har tale-, forslags- og stemmerett.

Landsmgtet kan beslutte a vedta at ogsa andre far anledning til 4 uttale seg i viktige
enkeltsaker. Slik beslutning ma ha 2/3 flertall.

For a kunne bruke stemmeretten, ma representanten vere til stede i salen nar
dirigentenes klubbeslag har erklzert en sak, eller et valg, satt under avstemming.

Hver stemmeberettiget har en stemme.

4. Landsmgtets funksjonzerer

17



Landsmgtet velger selv sine dirigenter og sekretzerer i henhold til NLFs vedtekter §4.
Ledelsen av landsmgtene foretas av to valgte dirigenter som veksler om mgteledelsen.
Dersom en av dirigentene gnsker a ta ordet i en debatt som pdgar, skal han sette seg pa
talelisten, og straks opplyse dette til salen, og deretter overlate mgteledelsen til med
dirigenten innen han tar ordet.

5. Sekretaerer
Landsmgtet velger to sekreterer som fgrer mgteprotokoll i henhold til vedtektene.

6. Rettigheter for forbundsstyret og administrerende direktgr.
Forbundsstyret, samt administrerende direktgr, skal veere til stede pa landsmgtet og har
tale- og forslagsrett, men ikke stemmerett.

Medlemmer av forbundsstyret kan ikke gjgre tjenester som valgte representanter for
sine region/fylkesorganisasjoner.

7. Opprop av delegater
Ved landsmgtets dpning foretas opprop av delegater i henhold til fullmaktskomiteens
inn-stilling.

8. Protokoll

I landsmgteprotokollen skal innfgres landsmgtets saksliste, navn pa delegater og gjester,
hovedpunkter i innledningsforedraget, innstillinger fra forbundsstyret, hvem som deltar
i debatter, alle forslag og navn pa forslagsstillere, resultat av avstemminger,
valgkomiteens innstilling samt resultat av valg og resolusjoner som vedtas.

9. Debatt

Alle som gnsker ordet til en sak som er tatt opp til behandling, ma be om ordet hos
dirigenten. Nar innlegget holdes, ma man holde seg til saken. Uhgvisk opptreden eller
uttalelser ma ikke forekomme. Talere som, etter patale fra dirigenten, fortsetter a
overtre bestemmelsene, kan fratas ordet.

En og samme representant kan ikke ta ordet mer enn 3 ganger i samme sak. Dette
gjelder ikke forbundsstyrets medlemmer og administrerende direktgr.

Nar et spgrsmal er satt under debatt, ma ikke mgtet heves fgr spgrsmalet er avgjort ved
avstemming, eller minst halvparten av forsamlingen har vedtatt at forhandlingene
utsettes.

10. Dirigentenes fullmakter

Dirigentene overvaker debatten og kan, for a innskrenke denne, begrense taletiden for
hvert innlegg, antall innlegg fra hver taler, eller sette strek for inntegning av nye talere
pa talelisten. Nar dirigenten vil sette strek, skal dirigenten varsle om dette slik at de som

gnsker det far anledning til 4 tegne seg fgr strek settes. Taletiden fastsettes etter forslag
fra dirigentene. Tidsbegrenset replikkordskifte etter hvert hovedinnlegg kan tillates.

18



Dersom noen gnsker ordet til dagsorden, forretningsorden eller replikk, (kort
kommentar til siste innlegg for & oppklare misforstaelse e.l.) avbrytes rekkefglgen pa
talelisten, og vedkommende gis ordet straks etter at igangvaerende innlegg er avsluttet.
Ingen har krav pa mer enn to replikker til samme tema, men ved spgrsmal rettet direkte
til person, ma denne gis anledning til meget kort svar.

Dirigentene skal bruke klubbe for @ markere endringer i mgtet. F.eks. nar mgtet settes,
ndr votering startes eller avsluttes, nar debatt avsluttes eller nar ny sak tas opp til
behandling.

11. Hvilke saker Landsmgtet behandler

Landsmgtet kan ikke behandle andre saker enn de som er nevnt i saklisten, med mindre
et enstemmig landsmgte samtykker. Dersom slike saker tas opp under selve
Landsmgtet, skal forbundsstyret gis anledning til 3 behandle saken og komme med sin
innstilling fgr saken tas opp til debatt og avstemming. Krav om utsettelse av
forhandlingene etter dette punkt kan fremsettes av et medlem av forbundsstyret og skal
imgtekommes.

12. Forslag

Forslag skal innleveres skriftlig til dirigenten pa dertil bestemt ark (eventuelt som
vedlegg til slikt ark) og vaere undertegnet av forslagsstilleren og pafgrt hvem han/hun
representerer. Etter at strek er satt, er det ikke anledning til 4 fremsette nye forslag,
eller trekke allerede fremsatte forslag. Unntak fra dette er forslag om opphevelse av
strek, dersom saken er blitt tilfgrt vesentlige nye momenter. Dirigentene avgjgr hva som
er vesentlige nye momenter i saken.

Alle forslag skal refereres av dirigenten. Dersom forslaget er uleselig, skal dirigenten
avvise dette, med mindre forslagsstiller innen frist fastsatt av dirigenten, presenterer
det i leselig form. Dersom det fremsettes forslag om utsettelse av saken, skal dirigenten
avbryte debatten, og ta forslaget opp til diskusjon og avstemming umiddelbart.

Forslag av gkonomisk karakter eller forslag som innebzerer gkonomiske konsekvenser,
skal legges fram for forbundsstyret til uttalelse og innstilling i Igpet av det pagaende
landsmgte, fgr de blir tatt opp til realitetsbehandling av landsmgtet. Forhandlingene ma,
om ngdvendig, utsettes for a gi anledning til dette.

Med mindre vedtektene bestemmer noe annet, blir alle saker avgjort med simpelt
(alminnelig) flertall.

Med simpelt (alminnelig) flertall menes at en kandidat eller et forslag ma oppna flere
stemmer enn de gvrige kandidater eller forslag hver for seg.

Med absolutt flertall menes at en kandidat eller et forslag ma oppna flere stemmer enn
de gvrige kandidater eller forslag til sammen, dvs. mer enn 50 % av avgitte stemmer.
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Blanke stemmer regnes som avgitt stemme.

Dersom en avstemming eller et valg ender med stemmelikhet, foretas omvalg. Ved
gjentatt stemmelikhet avgjgres saken ved loddtrekning som foretas av dirigentene.

Ved avstemming gjelder fglgende rekkefglge:

Det mest ytterliggdende forslag settes under avstemming fgrst. Det betyr at det fgrst
skal stemmes over avvisningsforslag, deretter stemmes det over utsettelsesforslag, og til
slutt stemmes det over ordinzre saksforslag. De ordinzere saksforslag skal ordnes etter
samme prinsipp, dvs. de mest ytterliggdende tas fgrst.

13. Votering
Ndr en sak er tatt opp til votering, kan ingen representanter forlate salen.
Representanter kan heller ikke delta i voteringen hvis de ikke er i salen.

Dirigenten refererer alle foreliggende forslag straks debatten er avsluttet. Dirigenten
be-stemmer ogsa avstemmingsrekkefglge. Dersom det fremkommer innsigelse mot
avstem-mingsmaten, avgjgres spgrsmalet ved simpel flertallsbeslutning.
Saksavstemming skjer ved stemmetegn (handsopprekning), med mindre noen delegat
krever skriftlig avstemming.

Valg av medlemmer til forbundsstyret og komiteer skal skje i henhold til NLFs vedtekter
§60g§11.

Alle personvalg skal skje skriftlig. Hvis det foreligger bare ett forslag, kan valget avgjgres
ved stemmetegn, dersom ingen forlanger skriftlig avstemming.

14. Krav til flertall
Alle vedtak, unntatt vedtektsendringer eller vedtak om opphgr av forbundet, blir gjort
med alminnelig simpelt flertall.

Vedtektsendringer krever i h. h. til vedtektenes § 17, 2/3 flertall, mens opplgsning av
forbundeti h. h. til § 19, krever 3/4 flertall ved to pa hverandre fglgende landsmgter.

Avslutning
Dersom et spgrsmal ikke er regulert i NLFs vedtekter eller i denne forretningsorden,

gjelder vanlig organisasjonspraksis.

Dirigentene skal sammen med forbundslederen, representant fra NLF-advokatene og
administrerende direktgr i siste instans fortolke denne praksis.
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edlegg til
Sak 3c

[ Landsmpte {g L

FS SAK NR: 15.07.14 | Mgtedato:
28.-29. april 2014

Tittel: Forretningsorden for Landsmagte |
NLF
Saksbehandler: Jan-Terje Mentzoni

Innstilling fra administrerende direktar:

Forbundsstyret innstiller pa at ovennevnte forretningsorden brukes pa Landsmgtet
2014

Styrets behandling:

Forbundsstyret har vart oppfattet som passive under landsmgtebehandlingen.
Fordeling av saker mellom forbundsstyremedlemmene ma avklares pa styremgtet
dagen fgr landsmgtet.

Det foreslas at det gjgres en endring i fgrste avsnitt i punkt 10 i forretningsorden om at
dirigentene kan fastsette maksimaltid dersom mange delegater tegner seg under en sak.
Nytt fgrste avsnitt skal lyde:

«Dirigentene overvaker debatten og har ansvaret for at de oppsatte tidsrammer
overholdes. For a fa til dette ma dirigentene om ngdvendig fastsette taletid, antall
innlegg fra hver taler, eller sette strek for inntegning av nye talere pa talelisten.
Nar dirigenten vil sette strek, skal dirigenten varsle om dette slik at de som
gnsker det far anledning til 4 tegne seg fgr strek settes. Taletiden fastsettes etter
forslag fra dirigentene. Tidsbegrenset replikkordskifte etter hvert hovedinnlegg
kan tillates.»

Det avklares med statsrad Solvik-Olsen hvor lenge han kan veere til stede pa landsmgtet
far endelig politisk program fastsettes. Dette programmet gjennomfgres fgr de vanlige
landsmgtesakene behandles.

Styrets vedtak:

Forbundsstyret innstiller pa at forretningsorden foreslatt av administrasjonen - med de
endringer som er foresldtt under punkt 10 gjengitt nedenfor - brukes pa Landsmgtet
2014.
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Nytt 1. avsnitt i punkt 10:

Dirigentene overvaker debatten og har ansvaret for at de oppsatte tidsrammer
overholdes. For a fa til dette ma dirigentene om ngdvendig fastsette taletid, antall
innlegg fra hver taler, eller sette strek for inntegning av nye talere pa talelisten. Nar
dirigenten vil sette strek, skal dirigenten varsle om dette slik at de som gnsker det far
anledning til a tegne seg fgr strek settes. Taletiden fastsettes etter forslag fra
dirigentene. Tidsbegrenset replikkordskifte etter hvert hovedinnlegg kan tillates.
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Sak 3d — Godkjenning av protokoll- og redaksjonskomité ihht. NLFs
vedtekter § 11

Sammendrag:
Om denne komiteen heter det i vedtektenes § 11:

«Protokoll- og redaksjonskomiteen bestar av 3 medlemmer som foreslas av forbundsstyret
og velges av landsmgtet. En ansatt fra forbundskontoret tiltrer komiteen som sekreteer.
Protokoll- og redaksjonskomiteen fungerer under mgtet og skal:
- Bista dirigentene ved behov og samordne eventuelle forslag f@r avstemming
- Kontrollere at protokollen inneholder korrekt beskrivelse av hver sak med
innstilling, avstemmingsresultat og vedtak
- Pase at protokollen inneholder de korrekte vedlegg og korrekt saksnummer

- Underskrive mgteprotokollen

Grunnlagsdokumenter:
NLFs vedtekter
Styresak 150614

Forbundsstyrets innstilling:
Arbeidsutvalget foreslar fglgende sammensetning av Protokoll- og redaksjonskomiteen ved
landsmgtet i 2014:

2014 v Aust-Agder Rita Elisabeth Birkeland
1 Vestfold John Erik Kjettorp
| Oslo/Akershus Thage Sgrensen

Som sekreteer for komiteen foreslas viseadm. direktgr Jan-Terje Mentzoni.

Landsmgtets behandling:
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Landsmgtets vedtak:
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13.-15. juni « Rica Holmenkollen Park Hotel

M Landsmete I

Vedlegg til
Sak 3d
FS SAK NR: 15.06.14 | Mgtedato:
28.-29. april 2014
Tittel: Forslag til protokoll - og
redaksjonskomite
Saksbehandler: Jan-Terje Mentzoni
Innstilling fra Arbeidsutvalget:

Arbeidsutvalget foreslar fglgende sammensetning av Protokoll- og redaksjonskomiteen
ved landsmgtet i 2014:

2014 I\Y Aust-Agder Rita Elisabeth Birkeland
I11 Vestfold John Erik Kjettorp
| Oslo/Akershus Thage Sgrensen

Som sekreteer for komiteen foreslds viseadm. direktgr Jan-Terje Mentzoni.

Styrets behandling:

Styrets vedtak:

Arbeidsutvalget foreslar fglgende sammensetning av Protokoll- og redaksjonskomiteen
ved landsmgtet i 2014:

2014 IV Aust-Agder Rita Elisabeth Birkeland
[11 Vestfold John Erik Kjettorp
| Oslo/Akershus Thage Sgrensen

Som sekreteaer for komiteen foreslas viseadm. direktgr Jan-Terje Mentzoni.
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Sak 4a — Styrets beretning for aret 2012, og valg- og
organisasjonskomitéens innstilling

Sammendrag:
Valg- og organisasjonskomiteen hadde mgte i forbundets lokaler 8. mai 2013. Komiteens
innstilling gjengis nedenfor.

Grunnlagsdokumenter:
- Styresak 150814
- Innstilling fra valg- og organisasjonskomitéen

Forbundsstyrets innstilling:
Valg- og organisasjonskomiteens innstilling vedrgrende beretningen for 2012 tas til
etterretning.

Landsmgtets behandling:

Landsmgtets vedtak:
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13.-15. juni « Rica Holmenkollen Park Hotel Vedlegg til
Sak 4a
FS SAK NR: 15.08.14 | Mptedato:
28.-29. april 2014
Tittel: Innstilling fra Valg- og

organisasjonskomitéen vedr.
Forbundets arsberetning 2012

Saksbehandler: Jan-Terje Mentzoni

Innstilling fra administrerende direktar:

Valg- og organisasjonskomiteens innstilling vedrgrende beretningen for 2012 tas til
etterretning.

Styrets behandling:

Styrets vedtak:

Valg- og organisasjonskomiteens innstilling vedrgrende beretningen for 2012 tas til
etterretning.
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Landsmﬂte

13.-15. juni « Rica Holmenkollen Park Hotel

2014

Innstilling fra Valg- og organisasjonskomiteen vedrerende
arsberetning for 2012

Mpete i Valg- og organisasjonskomiteen
Forbundets lokaler i Oslo 8. mai 2013 kl. 10:00.

Til stede:

Sak 4/13:

1.1.
2.3.
2.5.

2.7.
2.10.

?‘

8+
8.7

10.
10.2

10.3

V22 S

Region I Tor Vidar Frydenlund
Region II Odd Haakenstad
Region III @ivind Kristiansen
Region IV Benn Olaf Tvedt
Region V Jan Ove Halsay
Region V1 Niklaus Haugrenning
Region VII  Elling Haukebae

Gjennomgang av Forbundsstyrets avrige beretning for virksomheten 2012

Komiteen har gjennomgitt forbundets og administrasjonens beretning. Den
gir et godt bilde av forbundsstyret og administrasjonens arbeid, og komiteen
er svaert godt forneyd med det arbeidet som er gjort. Komiteen har valgt 4
kommentere bare noen av de punktene 1 beretningen.

Rekrutering: Rekrutering er svaert viktig for naringen, og vi mé fokusere pa
det positive i en n&ring som er i vekst,

Kabotasje: Komiteen er fomayd med det arbeidet som gjeres mot
myndighetene i denne saken.

NLF gjorde en god jobb med vekt og lengdeproblemene i «svenskesaken»
NLF sammen med andre gjorde en god jobb med «aksellaftsaken»
Heringsuttalelser: Komiteen vil at alle heringer som er relevant for drift av
lastebilen ma ut til tylkene.

Kollegahjelpen: Dette er et veldig godt tilbud, og lederen for kollegahjelpen
gior en utmerket jobb.

Kommunikasjon: Komiteen er godt forneyd med det arbeidet som blir utfert
av kommunikasjonsenheten.

Fagomraidene: komiteen ser pd dette som svert viktig arbeide for
medlemmene, si dette arbeidet ma viderefares og styrkes.

Samarbeid og allianse: Komiteen mener dette er sveert viktig arbeid og
spesielt arbeidet mot EU er viktig.

Radgivning, konsulenttjenester og opplering.

Pa riktig side er et godt prosjekt for bedring av omdemme av neringen.
Medlemsavtalene: Avtalene er gode og retningsgivende pd sine omréder,
men avtalene md vare landsdekkende, hvis ikke mé fylkene fi anledning til 4
forhandle frem avtaler med andre leveranderer.

Landsmete: Landsmete i Trysil var giennomfert pd en forbilledlig méte,
med hyggelig vertskap og godt milje.

Medlemstallene er en utfordring for alle medlemmene, vi mé alle gjere vért
for 4 skaffe nye.

Komiteen er glad for en ny adm. Dir. som ser ut til 4 gi forbundet en ny giv.

L. TE
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Sak 4b — Styrets beretning for aret 2013, og valg- og
organisasjonskomitéens innstilling

Sammendrag:

Valg- og organisasjonskomiteen avholdt mgte i forbundets lokaler 5. mai 2014.
Arsberetning for 2013, samt innstillingen fra valg- og organisasjonskomitéen er grunnlag
for behandlingen. Arsberetningen for 2013 med arsregnskap sendes delegatene i eget trykt
vedlegg.

Grunnlagsdokumenter:
- Arsberetningen for 2013
- Styresak 151014
- Innstilling fra valg- og organisasjonskomitéen

Forbundsstyrets innstilling:

Forbundsstyret har merket seg Valg- og organisasjonskomiteens kommentarer til
arsberetningen. Forbundsstyret viser til at samarbeidsprosjektet med NAV i Sgr-Trgndelag
om utdanning av yrkessjafgrer vil bli fulgt opp og utvidet, og at arbeidet med a konkretisere
transportsvanen er igangsatt. Innstillingen tas til etterretning.

Landsmgtets behandling:

Landsmgtets vedtak:
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Landsmﬂte

13.-15. juni « Rica Holmenkollen Park Hotel Vedlegg til
Sak 4b
FS SAK NR: 15.10.14 |Mgtedato: 28.-
29.4.2014
Tittel: Innstilling fra Valg- og

organisasjonskomitéen vedr.
Forbundets arsberetning 2013

Saksbehandler: Jan-Terje Mentzoni

Innstilling fra administrerende direktar:

Forbundsstyret har merket seg Valg- og organisasjonskomiteens kommentarer til
arsberetningen. Forbundsstyret viser til at samarbeidsprosjektet med NAV i Sgr-
Trgndelag om utdanning av yrkessjafgrer vil bli fulgt opp og utvidet, og at arbeidet med
a konkretisere transportsvanen er igangsatt. Innstillingen tas til etterretning.

Styrets behandling:

Styrets vedtak:

Forbundsstyret har merket seg Valg- og organisasjonskomiteens kommentarer til
arsberetningen. Forbundsstyret viser til at samarbeidsprosjektet med NAV i Sgr-
Trgndelag om utdanning av yrkessjafgrer vil bli fulgt opp og utvidet, og at arbeidet med
a konkretisere transportsvanen er igangsatt. Innstillingen tas til etterretning.
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Innstilling fra Valg- og organisasjonskomiteen vedrgrende
arsberetning for 2013

Mate: Valg- og organisasjonskomitéen

Vigtested: NLFs lokaler, St. Olavsgt. 25, Oslo

Dato: S. mai 2014 kl. 10:00.

Til stede: Regicn | Tor Vidar Frydenlund
Region I Odd Haakenstad
Region Il Anne Lise @verland

Region IV Benn Olaf Tvedt
Region V Jan Ove Halsgy
Region VI Niklaus Haugrgnning
Region VII Elling Haukebge

Arsberetning 2013

Komitéen har gjennomgatt forbundets beretning. Den er svaart innholdsrik og gir et godt
bilde av forbundets virksomhet. Den vil veere et nyttig verktgy for tillitsvalgte og
distriktsapparatet for 3 fortelle hva NLF arbeider med.

Utover dette vil komitéen bare kommentere enkelte punkter:

Vedr. medlemsavtaler

Avtalene er gode og retningsgivende pd sine omrader, men avtalene ma vaere
landsdekkende. Det ma jobbes aktivt for at avtalene blir enda bedre for medlemmene, da
dette er viktig for bade forbundet og medlemmene.

Vedr. radgivning
Komitéen savner oppfelging av vedtaket fra landsmegtet i Trysil 2012 - ang. Transportsvanen.

Vedr. Trafikksikkerhet og skadeforebyggende tiltak

Vi viser til Sor-Trendelag hvor NAV, Heimdal Trafikkskole og NLF i samarbeid har
gjennomfart et pilotprosjekt hvor det er utdannet yrkessjafgrer. Dette mener vi bar
viderefgres ogsa andre steder i landet.

Vedr. Kollegahjelpen
Dette er et sveert godt, og viktig tiltak som gir godt omdgmme, og dermed nye medlemmer.
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Sak 5a — Regnskap og revisjonsberetning for aret 2012

Sammendrag:

Regnskapet er behandlet av Forbundsstyret i sak 140313. Regnskapet er revidert og revisor
har avgitt beretning datert 25. april 2013. Bade revisors innstilling og komiteens innstilling
fglger vedlagt. Revisors beretning er standard beretning.

Grunnlagsdokumenter:

- Innstilling fra valg- og organisasjonskomitéen 8. mai 2013
- Arsregnskap 2012

- Revisors beretning 2012

Forbundsstyrets innstilling:
Valg- og organisasjonskomiteens innstilling vedrgrende regnskapet for 2012 tas til
etterretning.

Landsmgtets behandling:

Landsmgtets vedtak:
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Kommentarer til arsregnskapet for 2012

Arsregnskap for 2012 viser et resultat pa vel 1,9 mill. kroner

Det gode resultatet skyldtes i hovedsak gkte provisjonsinntekter og lavere Ignnskostnader
enn budsjettert.

Provisjoner fra If ga en merinntekt pa ca. 1,3 mill. kroner i forhold til budsjett, mens
provisjon fra Statoil ga en merinntekt pa vel 1,1 mill. kroner. Som det fremgar av
kommentarene til arsregnskapet for 2013, skyldes en vesentlig del av merinntekten fra
Statoil en feilfgring, se vedlegg til landsmgtesaken om arsregnskapet for 2013.

Pa den annen side ble det inntektsfgrt noe mindre fra forbundets egne aktiviteter.
Eksempelvis ga advokattjenestene 233 000 kroner mindre enn budsjett og salg av Kvalitet og

miljg pa veg (KMV) 252 000 mindre enn budsjett.

Pa kostnadssiden var det gkte kostnader til Data/teknisk drift med knapt 0,5 mill. kroner,
telefon og porto med 116 000 kroner og reiser og mgter for ansatte med 130 000 kroner.

| Ippet av aret ble det av avsatte midler til Markedsfgring/profilering, pa knapt 2,5 mill.
kroner benyttet knapt 1,5 mill. kroner.

Forbundsstyrets vedtak ved behandlingen av arsregnskapet for 2012

Arsregnskap og balanse for Norges Lastebileier-Forbund for 2012, som viser et overskudd pa
kr. 1432 361 etter arsoppgjarsdisposisjoner med avsetning til et IT-fond pa kr 500 000,-

fastsettes slik det foreligger.

Forbundsstyret ber for gvrig administrasjonen fglge opp de saker som er tatt opp i
revisjonsnotatet fra Balder Revisjon.

35



Norges Lastebileier Forbund

Resultatregnskap
Note 2012

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER
Driftsinntekter
Salgsinntekt 21 497 932
Annen driftsinntekt 25 641 529
Sum driftsinntekter 47 139 462
Driftskostnader
Varekostnad 5177 795
Lennskostnad 4,7 23 553 867
Avskrivning pa varige driftsmidler 3 69 404
Annen driftskostnad 4,7 16 508 715
Sum driftskostnader 45 309 782
DRIFTSRESULTAT 1829 680
FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER
Finansinntekter
Verdigkning av markedsb. finansielle oml.m 119 091
Verdigkning av andre finansielle oml.m 3
Annen renteinntekt 480 563
Annen finansinntekt 120 143
Sum finansinntekter 719 800
Finanskostnader
Verdired. av markedsb. finansielle oml.midler 584 643
Annen rentekostnad 7971
Annen finanskostnad 24 505
Sum finanskostnader 617 119
NETTO FINANSPOSTER 102 681
ORDINZART RES. FOR SKATTEKOSTNAD 1932 361
Skattekostnad pa ordinzert resultat 1 0
ORDIN/ZAERT RESULTAT 1932 361
ARSRESULTAT 1932 361
OVERF@RINGER OG DISPONERINGER
Overfaringer annen egenkapital 2 1932 361
SUM OVERF@RINGER OG DISPONERINGER 1932 361

2011

22 493 872
23 040 381
45 534 253

4271 379
25237 637
182714
15843637
45 535 367

(1118)

337014
0

563 337
66 823
967 174

0

391
25593
25984

941 190
940 076

0]

940 076
940 076

940 076
940 076

byl W

I Arsregnskap for Norges Lastebileier Forbund
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r Norges Lastebileier Forbund

Balanse pr. 31.12.2012

EIENDELER

ANLEGGSMIDLER

Varige driftsmidler

Maskiner og anlegg

Sum varige driftsmidler
Finansielle anleggsmidler

Lan til tilknyttet selskap
Investeringer i aksjer og andeler
Andre fordringer

Sum finansielle anleggsmidler

SUM ANLEGGSMIDLER

OMLOPSMIDLER

Varer

Fordringer

Kundefordringer

Andre fordringer

Sum fordringer
Investeringer

Andre finansielle instrumenter
Sum investeringer
Bankinnskudd, kontanter o.l.
SUM OML@PSMIDLER

SUM EIENDELER

EGENKAPITAL OG GJELD

EGENKAPITAL

Fri egenkaptil

Fri egenkapital

Sum fri egenkaptil
SUM EGENKAPITAL

GJELD

LANGSIKTIG GJELD
Avsetning for forpliktelser
Pensjonsforpliktelser

Sum avsetning for forpliktelser

SUM LANGSIKTIG GJELD

Nate 31.12.2012

w

205958
205 958

7 500

6 3714 166
4 180 702
3902 368

4108 326

1 50 000

7 5115101
4,5 616 159
5731260

1022713
1022713

5 11 669 988
18 473 961

22 582 286

2 11 055 390
11 055 390

11 055 390

4 251 000
251 000

251 000

31.12.2011

130 787
130787

0
3592916
195 400
3788316

3919102

50 000

9 068 761
165 498
9234 258

1609 516
1609 516

11 265 898
22 159672

26 078 775

9123029
9123 029

9123 029

2727693
2727 693

2727693

~
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[ Norges Lastebileier Forbund |

Balanse pr. 31.12.2012

Note 31122012 31122011
KORTSIKTIG GJELD
Leverandergjeld 1522 835 1452 606
Skydiy offentige avginer 1863 415 2070 900
Annen kortsiktig gjeld 7 7 889 646 10 704 547
SUM KORTSIKTIG GJELD 11275897 14 228 053
SUM GJELD 11 526 897 16 955 746
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 22 582 286 26 078 775
Oso 2% 0 Y
S/ﬂ //
TJore Velten
Nestleder
Klell Haugland Jan -Yngvar Tem merholt ind
Styremedlem Styremedlem edlem
)L\'é‘/&% Sur € ’;'fm ‘Lp,.(f‘" m%l\ba/{/(
Alv Norodd Ervik Sverre-Jan Rgnneéberg Hendn M. Dahl
Styremerem Styremedlem Styremed|em
Geir A. Mo p{\
Adm _direkter
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Norges Lastebileier Forbund Bl |

Noter 2012

Note 1 - Regnskapsprinsipper og kommentarer til regnskapet

Arsregnskapet er satt opp | samsvar med regnskapsloven av 1998 og god regnskapsskikk | Norge.
Vurderinger og klossifisering ov eiendeler og gield

Elendeler bestemt til varig ele eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Andre eiendeler er klassifisert som
omlapsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales innen et &r er klassifisert som armlgpsmidler. Ved klassifisering av
kortsiktig gjeld er tilsvarende kriterier lagt til grunn.

Omlgpsmidler virderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til glenvinnbart belgp dersom dette er lavere enn
bokfart verdi, og verdifallet forventes ikke & vare forbigdende. Anleggsmidler med begrenset gkonomisk levetid
avskrives planmessig.

Aksjer og andeler i tilknyttet selskop og dotterselskop

Investeringer | datterselskaper vurderes etter kostmetoden, Investeringene blir nedskrevet til virkelig verdi dersom
verdifallet ikke er forbigiende og det ma anses nedvendig etter god regnskapsskikk. Andre anleggsaksjer og
investeringer i andre selskaper hvor forbundet ikke har betydelig innflytelse, er vurdert etter kostmetoden.
Investeringene nedskrives til virkelig verdi ved verdifall som forventes ikke 4 vare forbigdende. Motrtatt utbytte fra
selskapene inntektsfdres som annen finansinntekt.

Aksfer og andre verdipapirer (omlepsaksjer)

Markedsbaserte finansielle omlgpsmidler, vurderes til virkelig verdi pa balansedagen. Andre verdipapirer
{omlapsmidler]) vurderes til det laveste av glennomsnittlig anskaffelsesko st og virkelig verdi pd balanedagen.

Inntekter

tedlemsinntekter inntektsfores | det regnskapsar medlemskapet gjelder. Inntekter fra operasjonelle akthviteter
resultatfares pd opptjeningstidspunktet. Inntektene regnskapsfares med verdien av vederlaget pd
transaksjonstidspunktet.

Varer

Varer er vurdert til det laveste av glennomsnittlig anskaffelseskost og netto salgsverdi. Varelageret bestar av varer
fra MLF-butikken og TIR-carnet.

Fordringer

Kundefordringer og andre oppfares til pilysende etter fradrag for avietning til forventet tap. Avsetning til tap gjgres
pd grunnlag av en individuell yurdering av de enkelte fordringene.

Pensjaner

Forbundet er pliktig til & ha tjenestepensjonscrdning etter lov em obligatorik tlenestepensjon. Etablert ordning
oppfyller kravene i denne lov. Forskrede pensjonsforpliktel ser knyttet til ytelsesordninger balanseferes ikke. Alle
| Moter for Morges Lastebileier Forbund Organisesionsnr, 955830336 | )
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2014

Morges Lastebileier Forbund

Noter 2012

innbetalinger til forsikringsselskapet, ogsa innbetalinger til pensjonspremiefond, kostnadsfares. Uslkret
pensjonsforpliktelse beregnes pd basis av pkonomiske forutsetninger tilsvarende MRS anbefaling. Forpliktelsen

balansefgres.
Skatter

Forbundets virksomhet er ikke skattepliktig

Note 2 - Egenkapital

Fri kapital Egenkapital med Sum egenkaptital
restriksjoner/
bindinger
Pr.1.1 9123029 9123029
Fra drets resultat 1432 361 500 000 1932 361
Pr.31.12 10 555 390 500 000 11 055 390

Overskuddet for regnskapsaret 2012 er fordelt pa falgende mite.

500.000,00 er avsatt til investring i it-struktur pa disposisjonsfond.
Resten av overskuddet kr 1432 361 er overfart den frie kapitalen.

Note 3 - Driftsmidler

Avskrivningstabla for varige driftsmidler

Maskiner og anlag
Anskaffelseskost pr. 11 127 990
+ Tigang 144 575
- Awgang i
Anskaffelseskost pr. 3112 872 965
Akk. avinedskr. pr 11 55T 204
+ Ordinagre avskrivninges &0 404
+ fwskr, pd oppskriviing i
- Tilbakefar avskrivning 0
+ Ckatraord nedakrivninger Q

| Moter for Norges Lastebileier Forbund

Fa
Organisasjonsnr. 355430306, |

i,
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l Morges Lastebileier Forbund 1

Noter 2012

Akk. auinedskr. pr. 31712 666 609
Balansefart verdl pr 3112 205 956
Prosentsals for ord avekr 20-33

Note 4 - Ansatte, godtgjorelse, lan til ansatte, m.v
Antall ansatte | 2012 var 30, som utgjorde 28 arsverk
Lgnn og andre godtgjerelser til daglig leder er utbetalt med kr.

Lann daglig leder ,5 maneder av 2012

476 976
Andre podtgjerelser 73064
Taotalt 550 000
Lgnn konstituert daglig leder, 7 méaneder 646 258
2012
Andre godtgjprelser 6 497
Totalt 652 755
Styrets godtgjgrelse
Styrehonorar 092 550
Metegodigjorelse B854 749

1847 299

Lan til ansatte:

| Posten langsiktige fordringer inngar 1&n til ansatte pd tilsammen kr. 127 050, Disse linene
avdras over 5 dr. Renten tilsvarer normalrentesatsen fastsatt av myndighetene.

Lanene er sikrert med pant. | tillegg er det fert diverse andre poster pd Langsiktige fordringer,
Langsiktige fordringer under finansielle anleggsmidler i balansen bestir av:

2012 2011

Premiefond i tjenestepensjonsavtalen o 8]
Billdn 127 050 179 400
Depositum leiekontrakt NLF Hordaland 16 000 16 000
Innskudd leasingavtaler NLF-hilene 1) 0
143 050 195 400

2
I Moter for Morges Lastebileier Forbund Qrganisasjionsnr, Bﬁfvllﬁﬂﬁqlﬁ ]
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Revisor;

Noter 2012

Kostnadsfart ordinzert revisjonshonorar for 2012 utgjar 135 250 eks mva. Honorar annen

bistand utgjgr 60 000 eks mva,

Alle kostnader 1 forbindelse med sluttpakke til tidligere administrerende direkter var avsatt som
som palopte kostnader i regnskapet for 2011,

Lenn

Arbeldsgiveravgift
Pensjonskostnader

Andre lennsrelaterte yielser

Totalt

Note 5 - Bundne midier

lar | fjor

19 231 261 19 263 302
27150986 2 700 764
2 227 568 1335 876
-620 057 1937 694

23 553 887 25 237 637

Av forbundets midler er fplgende bankinnskudd bundet til dekning av skattetrekk,

depositum og innskudd fra klienter | NLFs advokatvirksomhet;

Bundne midler skattetrekk
Depositum leiekontrakter
Klientmidler

Sum bundne midler

@vrige bankinnskudd og kontanter
Sum bankinnskudd og kontanter

2012

1033 754
945 695
3241
1962 540
9 6BT 298
11 669 987

2011
1307 780
925 545
7480
2240 805
9025093
11 265 898

I Noter for Morges Lastebileier Forbumd

Organisasjonsnr. Mq‘n ]

full.
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Norges Lastebileier Forbund ] |

Noter 2012

Mote 6 - Investeringer | aksjer og andeler

Selskapets Eierandel  Anskaffelses-  Bokfert verdi  Avkastning

aksjekapital antall kost 31.12.2012
MLF-S5enteret AfS 200 000 100%,/40 200 000 200 000 0
Fagopp. Transportfag 1000 1000 1]
Storebrand ASA 167 658 ] 0 946 0
Garantikonto i Storebrand ASA 3 000 000 3482 220 112 091

3 201 00O 3714 166 119 091

Andre plasseringer
Storebrand privat investor ASA 2 000 000 1022713 117 360

4736879 236 451
Sum avskastning | 2012 236 451

Aksjene i Storebrand ASA har en ligningsverdi pd kroner 0,00
Aksjene i Storebrand ASA er bokfart til markedsverdi.
Innskudd pd Garantikonto i Storebrand AS er bokfert til utgdende spareverdi.

Aksjer i Storebrand privat investor ASA er bokfgrt til markedsverdi. Endring i markedsverdi | 2012 utgjer
kroner 586 803,

Note 7 - Andre avsetninger/periodiseringer

Det er avsatt 2.600.000,00 til overfaringer til fylkeslagene.

Norges Varemesse arrangeras hvert tredje ar, neste gang i 2014. Inntektene fordeles over hvert
av de tre arene i periden mellom messene.

Avsatte provisjonsinntektene i henhold il medlemsavtaler som utbetales i begynnelsen av 2013,
kroner 6.246.559

Moter for Morges Laslebleler Forbund Oirganisasjonsnr, 955#:@3{ I
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REVISORS BERETMIMNG

Utalelse pm drsregnshapen

Vi har revidest draregnskapet for Morges Lastehileier forbund, som viser el dverskudd pi
kr 1 932 361 .-iu.r'-r-.‘gn skeapet bestdr nv balanse per 31, desember 2012, resulintrepnskap
for regnskapsdset avslutoel per donne datoen, oo en beskrivelse av vesentlipe anvendie
regnskapsprinsipper og ardne noecpplysninger.

Siveed og aagliy leders onmvar for drone gnvkapes

Styret o daglig beder er ansvarlig for & uearbeide Arsregnskapet og for & det gir et
retivisende bilde § samsvar med regnakapslovens regler op god regnskapaskikk | Morge,
oy for slik ingern kantroll som styret o daplig beder finmer nadvendig for 4 muligpiere
utarbidelsen av of Arsregnskap som ikke mreholder vesentlip fealinformasjon, verken
som falge oy misligheter eller feil

Rewivors opmraver o plikfer

Yiir oppgave er & gi uitrykk for en mening om defte Arsregrskaped ph bakgrunn av vl
revigpom, Wi har ggennomiliad revigjonen | samsyar med oy, forskrift og god
revisjonsskikk | Morge, herunder International Sdandards on Auditing
Revisjonsstandardens knever at vi efterlever eliske krav o planlegper og grenmomlarer
revisjonen for  oppnd betryggende sikkerhet for at drsregnskapet ikke inneholder
vesenilig feilinformasjon

En revisjon inneharer utfareise av handlinger for & Innhente revisjonsbevis for belepene
g applysningene | drsregnskopel. De valgle hondlingene avhenger oy revisors skjonn,
hessnder vurderingsn v rigikoens for ot bresegnskapet inneholder vesentlig
teilinformasjon, enten det skyldes misligheter eller feil. ¥ed en slik risikovardening tar
revisar bensyn til den indeme kontrollen som er selevant for selekapes wiarbeidelse av et
arsregnskap som gar et retlvisende bilde. Formdlet er d ullforme revisjonshandimger som
er hensikismessige efler omstendighetene, men ikke for & gi airvkk for en mening om
effektiviveten av selskapels inferme kontroll. En revisgjon omfater agsd en vurdering av
am de arvendie regnskapsprinsippene er hensikismessige og om regrskapsestimatens
utarbeder av ledelsen er simelige, samt en vurdering av den sambede presentasjonen av
irsregnsknpet

Etter wir oppfatning er innhentet revisjonsbevis filsirekkelip op hengikismessig som
grurnlag for vir konklusjon,
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Keomklugon

Eter viir mening er drsregnshapet avgitt i samavar med lov op farskrifler og gir et
retivisende bilde av den fnansselbe stillingen ul Morges Laspebileser forbund per 31.
desenber X2 ag av resultaler for regnskapsiret som ble avsluttet per denne datoen |
samsvar med regnskapskovens regler og pod regnskapsskikk | Morge

Ubialelse vm myrige forhold

Kok lasion am drsberalmineen

Razert pd wilr revisjon ov drsregnskapes som heskrevet ovenfor, mener vi at
opplysningene | desberetningen am draregnskapet og foruizeiningen om forsant drif e
konsistene med drsregnskapel og er i samevar med lov og forskrifter.

Konkiwgon om regisirering o deumentasion

Basert pd vilr revisjon av hrsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrellhandlinger vi
har funmet nisdvendig | henhald 1l intemasponal standard for atleslasponsoppdrag ([SAE)
000 "Anestasjonsoppdrag som ikke er revigjon eller forenklet revisorkoniroll av
higtorisk Hnsnsiell informasjon™, mener vi al ledelsmn har opplyl sm plikt ol & serge for
ordendlig op oversiktlig registrering o dokumentasjon av sclskapets
regnskapsopplveninges | samsvar med lov og pod bokfarngskikk | Norge.

| e ]

sRILOriseL revIsor
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Innstilling fra Valg- og organisasjonskomiteen vedrerende
regnskapet for 2012

Mate: Valg- og orgamsasjonskomiteen, Norges Lastebileier-Forbund
Meatested:  NLFs lokaler.
Dato: 8 mai 2013 k1. 10:00

Til stede: Region [ Tor Vidar Frydenlund
Region 11 Odd Haakenstad
Region Il @ivind Kristiansen
Region IV Benn Olaf Tvedt
RegionV Jan Ove Halsay
Region V1  Niklaus Haugrenning
Region VII  Elling Haukehpe

Sak 1/13 Innkalling og dagsorden:  Godkjent
Sak 2/13 Konstituering:

Leder: Elling Haukebae
Sekretzer: Benn Olaf Tvedt

Sak 3713 Gjennomgang av Forbundets
regnskap for 2012:

Komiteen vil gi administrasjonen ros for god budsjettdisiplin, og et
resultat som gir 1 pluss. Komiteen er bekymret over at
provisjonsinntektene er si stor del av forbundets inntekter,

Ved giennompgang av regnskapet er vi blitt orientert om en del feil

konteringer i regnskapet, dette gdr vi ut i fra blir rette opp ved nye
regnskapsrutiner for 2013.

Osto, 8. mai 2013
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Sak 5b — Regnskap og revisjonsberetning for aret 2013

Sammendrag:

Regnskapet ble behandlet av Forbundsstyret som styresak i mars og april 2014. Valg- og
organisasjonskomiteen har behandlet regnskapet og avgitt sin innstilling 5. mai 2014.
Regnskapet er revidert og revisor har avgitt beretning datert 29. april 2014. Arsberetningen
for 2013 med arsregnskap fglger som eget trykt vedlegg. Det samme gjelder revisors
beretning.

Grunnlagsdokumenter:

- Innstilling fra valg- og organisasjonskomitéen
- Arsberetning med arsregnskap 2013

- Revisors beretning 2013

Forbundsstyrets innstilling:

Forbundsstyret har merket seg Valg- og organisasjonskomiteens kommentarer til
regnskapet for 2013. Som fglge av de feil som i ettertid er oppdaget i regnskapet for 2012,
har administrasjonen tatt grep og bl.a. byttet regnskapsbyra. Forbundsstyret mener derfor
det er lagt et godt grunnlag for en bedret gkonomistyring. Valg- og organisasjonskomiteens
innstilling tas til etterretning.

Landsmgtets behandling:

Landsmgtets vedtak:
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Kommentarer til arsregnskapet for 2013

Arsregnskap for 2013 legges frem med et underskudd pa i overkant av 1,5 mill. kroner. For & fa
et riktig bilde ma dette sees i sammenheng med arsregnskapet for 2012 som ble gjort opp med
et overskudd pa i overkant av 1,9 mill. kroner. Resultatet for begge arene ma ses i sammenheng
fordi det ble regnskapsfart feil belgp vedrgrende provisjon fra Statoil i 2012, jf. for gvrig omtale i
kommentarene i vedlegg til landsmgtesaken om drsregnskapet for 2012.

Samlet for landsmgteperioden har forbundet et positivt resultat pa vel 0,3 mill. kroner.

Belgpet som feilaktig ble bokfgrt for mye i provisjonsinntekter fra Statoil i 2012, utgjorde kr
833 333. Dette ble avdekket i begynnelsen av 2014 etter gjennomgang av overfgringene. NLF
har forelagt saken for forbundets revisor som i brev har beklaget at dette ikke ble avdekket av
dem under deres revisjon av 2012-regnskapet. Revisor omtaler saken slik etter at den var
avdekket av NLFs nye gkonomisjef:

«Pd bakgrunn av spgrsmadl fra gkonomisjef ble provisjoner fra If og Statoil for 2012
gjennomgadtt pd nytt. Det ble avdekket at det i 2012 var inntektsfart kr 833.333,- for mye i
provisjoner fra Statoil. Dette ble dessverre ikke avdekket verken av regnskapsfarer eller oss
i forbindelse med gjennomgang av regnskapet for 2012. Vi beklager at dette ikke ble
avdekket fra vdr side. Feilen skyldtes blant annet at det ikke var sammenheng mellom
foringene pd inntektskontoene 3910 Prov. Storebrand/If og 3920 Prov. Statoil og
periodisering av pdlapt provisjoner pd konto 1430 Pdlgpne inntekter.»

Som fglge av denne feilfgringen, blir resultatet for 2013 svekket tilsvarende fordi belgpet ma
fares som en kostnad i regnskapet for 2013.

Denne feilen, samt andre isolert sett mindre feilfgringer i 2012 regnskapet, gjorde at budsjettet
for 2013 ble satt opp basert pa feil forutsetninger, noe som har gjort at de fremlagte prognosene
gjennom aret ogsa har veert tilsvarende feil.

Provisjonsinntektene fra Statoil var som fglge av den nevnte feilen i 2012 overestimert i
budsjettet for 2013 og endelig provisjonsutbetaling ble vel 1,0 mill. kroner lavere enn sist
utarbeidet prognose.

Kostnadsfgringen av for mye fgrte provisjonsinntekter i 2012 motsvares av at
provisjonsinntektene fra Telenor na tas inn i regnskapet det aret de palgper. Dette er ikke gjort
tidligere, og har medfgrt at det i regnskapet for 2013 er fgrt provisjonsinntekter fra Telenor
bade for 2012 og 2013.

Inntektene fra medlemskontingenten ble vel 100 000 kroner lavere, da medlemsinngangen ble
lavere enn forventet basert pa fjorarets aktiviteter.

Stor aktivitet i organisasjonen gjennom 2013 har gitt gkte kostnader til lgnn og drift i forhold til
budsjettert med om lag 0,7 mill. kroner. Utover dette gir helarseffekten av prosjektet Pa riktig
side og etableringen av den nye markedsavdelingen i januar 2013 gkte kostnader slik det ble
foreslatt for landsmgteti 2012.
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Etter at avtalen med medlemsbladets tidligere redaktgr ble avsluttet, regnskapsfgres
lgnnskostnader for redaktgr og journalister i NLF, mens kjgp av tjenester er redusert. Dette
bidrar ogsa til at Ilgnnskostnadene gker. Selv om annonseinntektene er noe redusert grunnet
tilbakegang i annonsemarkedet, er nettokostnaden for produksjon av NLF Magasinet redusert.

Netto finansposter viser en positiv netto inntektsgkning pa vel 0,4 mill. kroner grunnet
urealisert verdioppjustering pa verdipapirer.

Palgpte utgifter pa vel 700 000 kroner til fornyelse av IT-systemer, nye nettsider og ny KMV-
lgsning er i sin helhet aktivert i regnskapet for 2013. Disse kostnadene vil avskrives over 5 ar
slik at det i regnskapet for 2014 til 2018 vil bli kostnadsfgrt avskrivninger pa vel 140 000
kroner.

Ved fgrste gjennomgang av arsregnskapet i mars 2014 var underskuddet angitt til 1 580 153
kroner, jf. forbundsstyrevedtak gjengitt nedenfor. Ved revisors endelige gijennomgang av
arsregnskapet ble belgpet justert til kr 1 579 976.

Forbundsstyrets vedtak ved behandlingen av arsregnskapet for 2013

Forbundsstyret har behandlet arsregnskapet for 2013 i styremgtene i mars 2014 og april 2014.
Forbundsstyrets vedtak i april 2014:

Regnskapet for 2013 viser et underskudd pa kr. 1.580.153,-

Forbundsstyret viser til at regnskapene for landsmgteperioden 2012 og 2013 samlet viser et
overskudd pa kr 352 037 kroner.

Forbundsstyret tar til etterretning at det er avdekket feil i arsregnskapet for 2012 som
korrigeres i arsregnskapet for 2013 med negative konsekvenser for arsresultatet.

Alle spgrsmal som er tatt opp ved behandlingen gjennomgas pa styremgtet i april.

Arsregnskap og balanse med noter legges frem sammen med revisjonsberetning for 2013.

Forbundsstyrets vedtak i april 2014:
Forbundsstyret godkjenner og underskriver arsregnskap for 2013 med balanse og noter og ber

administrasjonen oversende regnskapet med de ngdvendige forklaringer til valg- og
organisasjonskomiteen for gjennomgang.
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Innstilling fra Valg- og organisasjonskomitéen vedr@grende
regnskapet for 2013

Mete: Valg- og organisasjonskomiteen, Morges Lastebileier-Forbund

Mgtested:  NLFs lokaler, 5t. Olavsgt. 25

Dato: 5. mai 2014 kl. 10:00

Til stede: Region | Tor Vidar Frydenlund
Region Il Odd Haakenstad
Region Il Anne Lise @verland

Region IV Benn Olaf Tvedt
Region lan Ove Halsgy
Region VI Niklaus Haugrgnning
Region VII Elling Haukebpe

Sak 1/13 Konstituering:
Leder: Elling Haukebge
Sekretaer: Benn Olaf Tvedt

Sak 2132 Innkalling og dagsorden:
Komitéen ser svaert alvorlig pa de sene, og mangelfulle utsendelsen av
dokumentene til medlemmene i komitéen.

Sak 3/13 Gjennomgang av Forbundets regnskap for 2013:
Regnskapet viser etter giennomeang. at inntektene er ca. 1 mill. for haye,
da provisjonen fra Telenor er for 2 ar. Dette sammen med feilfgring av
Statoilprovisjonen viser at forbundets regnskapsrutiner er mangelfulle.
Komitéen regner med at dette blir rettet opp, med nyansatt gkonomisjef som
skal ha kontroll pa dette.

Komitéen finner det kritikkverdig at ikke administrasjonen har benyttet det
Styringsverkt@yet som ble utarbeidet | 2011, for & ha kontroll pa gkonomien.

Vi finner det ogsa kritikkverdig at revisor ikke har kommentert feilferingen
i regnskapet for 2012, i sin beretning for 2013, Dette mener vi revisjon burde
avdekket, og at det burde veert noter til regnskapet om dette forholdet.
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Oslo, 5. mai 2014
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Sak 6 — Forbundsstyrets handlingsprogram for perioden 2014-2016

Sammendrag:

Strategidokumentet utarbeidet og vedtatt pa landsmgtet i Trysil var resultatet av en lang
prosess i organisasjonen. Dokumentet var mer overordnet enn tidligere dokumenter og har
fungert godt.

Administrasjonen foreslar derfor at strategidokumentet med noen fa mindre justeringer
viderefgres for perioden 2014 — 2016.

Grunnlagsdokumenter:
- Styresak 151314
- Mal- og strategidokumentet for 2012 — 2014

Forbundsstyrets innstilling:
1) Forbundsstyret slutter seg til at foreslatt strategidokument legges til grunn for NLFs
arbeid i landsmgteperioden 2014 — 2016 og at dokument legges frem pa
landsmgtet i Oslo.

2) Forbundsstyret tar status for gjennomfgringen av vedtatt aktivitetsplan for
forbundets administrasjon for perioden 2012 — 2014 til orientering og konstaterer
at administrasjonen har fulgt opp planen pa en tilfredsstillende mate.

Forbundsstyret godkjenner fgrsteutkast til aktivitetsplan for forbundets
administrasjon for perioden 2014 — 2016 slik den foreligger. Forbundsstyret ber om
at endelig forslag til aktivitetsplan legges frem til behandling etter at landsmgtet har
vedtatt Strategi for NLF 2014 — 2016, veiledende rammebudsjett og nye
kontingentsatser for perioden 2014 — 2016.

Landsmgtets behandling:
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Landsmgtets vedtak:
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Vedlegg til
Sak 6

13.-15. juni « Rica Holmenkollen Park Hotel

el Landsmgte I

FS SAK NR: 15.13.14 | Mgtedato:
28.-29. april 2014

Tittel: Strategi for landsmgteperioden 2014
— 2016 — Landsmgtesak fra
forbundsstyret

Saksbehandler: Jan-Terje Mentzoni

Innstilling fra administrerende direktar:

Forbundsstyret slutter seg til at foreslatt strategidokument legges til grunn for NLFs
arbeid i landsmgteperioden 2014 - 2016 og at dokument legges frem pa landsmgtet i
Oslo.

Styrets behandling:

Det er viktig at NLF er konstruktive i arbeidet med miljgspgrsmalene. Arbeidet med
kabotasjeproblematikken sa langt, viser at mer liberal politikk pa dette omradet ikke gir
mindre tomkjgring og dermed heller ikke lavere utslipp, heller tvert imot. Denne
problemstillingen ma fglges opp, bade i arbeidet med kabotasje og ut fra en
miljgvinkling. [ strategidokumentet bgr samarbeid med miljgorganisasjoner og fokus pa
forskning og utredning, tas inn.

Riktig at de nye faggruppene far tid til d «sette» seg fgr det gjennomfgres en evaluering
av den nye modellen.

Pa landsmgtet ma det gis en presentasjon av strategiplanen som synliggjer og
tydeliggjgr hva som ligger i de ulike punktene i planen.

Styrets vedtak:

1) Forbundsstyret slutter seg til at foreslatt strategidokument legges til grunn for NLFs
arbeid i landsmgteperioden 2014 - 2016 og at dokument legges frem pa landsmgtet
i Oslo.

2) Forbundsstyret tar status for gjennomf@gringen av vedtatt aktivitetsplan for

forbundets administrasjon for perioden 2012 - 2014 til orientering og konstaterer at
administrasjonen har fulgt opp planen pa en tilfredsstillende mate.
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m Landsmete ()14

Forbundsstyret godkjenner fgrsteutkast til aktivitetsplan for forbundets
administrasjon for perioden 2014 - 2016 slik den foreligger. Forbundsstyret ber om
at endelig forslag til aktivitetsplan legges frem til behandling etter at landsmgtet har
vedtatt Strategi for NLF 2014 - 2016, veiledende rammebudsjett og nye
kontingentsatser for perioden 2014 - 2016.
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13.-15. juni « Rica Holmenkollen Park Hotel

el Landsmpte I|] [A

Forslag til Mal- og strategidokument for 2014 — 2016

Visjon

Norsk godstransport pa vei far full aksept for sin nytte for
samfunnet

Verdier

NLFs arbeid kjennetegnes av fglgende verdier

e Lovlydig
o Barekraftig
e Ansvarlig
e Kompetent
e Samlende

Hovedmal

Tilrettelegge for effektiv og sikker godstransport

gjennom
a levere resultater, kommunisere, spre kunnskap og veere sosial
mgteplass

For a oppfylle hovedmalet er det utarbeidet 6 mal. De tre
forste har hgyest prioritet og er skrevet i fet skrift.
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13.-15. juni « Rica Holmenkollen Park Hotel

[ Landsmete J{}

1
Levere resultater og sikre like konkurransevilkar giennom
politisk arbeid, faglig pavirkningsarbeid og internasjonalt
arbeid

Gjennom det politiske arbeidet gnsker NLF & oppna gjennomslag for nasringens synspunkter for
a sikre like konkurransevilkar. Dette arbeidet gjennomfgres dels alene og dels sammen med
alliansepartnere som i sak har sammenfallende mal. | det faglige pavirkningsarbeidet, blant
annet om tekniske spgrsmal gnsker NLF 3 na frem overfor myndighetene gjennom & bruke den
unike kompetanse som medlemmene har tilegnet seg gjennom praktisk arbeid.

Som fglge av at en vesentlig del av naringens rammebetingelser utformes i Brussel, har NLF
ogsa fokus pa internasjonalt arbeid for 3 na frem overfor EU i samarbeid med nordiske
sgsterorganisasjoner.

Lastebilene er helt ngdvendig for 3 holde samfunnsmaskineriet i gang. NLFs fokus pa veienes
beskaffenhet, investeringer, vedlikehold og drift av vegene er basert pa at infrastrukturen
utgjer en vesentlig forutsetning for en effektiv neering og for en naering som setter helse, miljg
og sikkerhet hgyt for sine utgvere og arbeidstakere. Gjennom politisk og faglig
pavirkningsarbeid vil NLF fortsette & arbeide for en bedre infrastruktur.

2
Bedre nzringens omdemme, gke bransjerekrutteringen,
styrke den politiske gjennomslagskraften, fremme NLFs
synspunkter i media, og bygge relasjoner

omdgmmeundersakelser har vist at lastebilnaeringzn har et svakt omdgmme. Dette gnsker NLF
2 bedre gjennom bruk av de ulike kanalena vi har til radighet. Gjennom medlemsbladet skal vi
tydeliggjgra NLFs naringspolitiske synspunkter og i tillegg ivareta kommunikasjonen med
medlemmer som ikke bruker elektroniske kanaler. Vart nettsted skal brukes til Igpends
oppdatert nyhetsformidling sammean med bruk av sosiale medier som inviterer til deling av
nyheter. Gjennom tilstedevaerelse pa masser rundt i landet og som en av hovedaktgrene bak
Transportmessa, gnsker vi a synliggjere NLF overfor medlemmer, lastebilnazringen for gvrig,
media og allmennheten. Gjennom omdgmmebygging og informasjonsdeling vil vi ogsa ivareta
behowvet for rekruttering til bransjen.

3
Representere og bidra til en konkurransedyktig naring
giennom fokus pa hey medlemsandel, konkurransedyktige
medlemsavtaler og andre inntektskilder

Lastebilnazringen preges av mange sma og mellomstore bedrifter med lavere inntjening og
egenkapital enn naeringslivet generelt.
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Gjennom gode medlemsavtaler gnsker NLF & bidra til reduserte kostnader til fordel for
medlemmene, enten giennom avtalene direkte eller ved at avtalene bidrar til 3 senke det
genarelle prisnivaet pa de aktuelle produktene og tjenestene. Det er ogsa et mal at s& mange
som mulig skal nyte godt av avtalene gjennom medlemskapet som pa sin side gir
organisasjonen stgrre vekt og styrket legitimitet overfor myndigheten i pavirkningsarbeidet.
@konomisk informasjon i NLFs medlemshblad og pa NLFs nettsider bidrar til gkt innsikt. Et
livskraftig medlemsblad er i tillegg avhengig av godt annonsesalg som pa den annen side ogsa
gir interessant informasjon til leserne.

4
Bidra til 0-visjonen gjennom prosjektet Pa riktig side og
skadeforebyggende arbeid og bidra til gkt bevissthet om
lastebilens miljgutvikling

Offentlige myndigheters nullvisjon —ingan hardt skadde eller drepte i trafikken stgttes gjennom
det arbeid som NLF star for innenfor trafikksikkerhet. Arbeidet med & bedre trafikksikkerhetan
skjer pa flere plan. Gjennom prosjektet P riktig side har NLF sammen med If satt fokus pa
risikoen ved hey fart. Prosjektet utvides na til hele landet. | tillegg arbeides det tett mot
medlemsbedrifter for & 3 badret atferd med sikte pa 3 oppna ekt sikkerhet og farre skader.
Materiell som forteller andre trafikanter om risiko knyttet til tungtransporten, er utarbeidet og
vil bli distribuert for & skape bedre forstaelse for samspillet mellom trafikantene.

For a velge den transportformen som best imgtekommer samfunnets behov, er det viktig at
beslutningstagerne ikke baserer sine valg pa antagelser. Lastebilen har utviklet seg svaert
positivt i miljgmessig forstand de siste drene, saerlig nar det gjelder lokal luftforurensning. Dette
er ikke godt nok kjent. NLF vil arbeide for at kunnskap om lastebilens miljgegenskaper spres.
MLF vil fortsette dette arbeidet, og utarbeide en mer offensiv strategi sammen mead relevante
aktgrer fra bilbransjen. | dette arbeidet ma vi dels synliggjere lastebilens uunnvaerlighet og dels
fa bedre frem hvordan lastebilenes miljgmessige egenskaper er blitt forbedret.

5
Bidra til deling av bransjekunnskap og -kompetanse
mellom bransjen og offentlige myndigheter og gkt

kompetanse hos medlemmene

Kompetanse er helt essensielt for 3 lykkes. Derfor arbeider NLF med sikte pa 3 styrke
medlemmenes kompetanse innenfor det gkonomiske fagfeltet. Videre er det et prioritert
arbeid 3 sgrge for at medlemmene kjenner til og oppfyller kravene i HMS-forskriften. 1 tillegg
har NLF utarbeidet bransjens eget kvalitetssystem som er spesialtilpasset og tilfredsstiller
lastebileiernes behov. Kurs- og seminarer er viktige arenaer for kunnskapsdeling.
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Pa den annen side er det viktig at den kompetanse som medlemmene besitter, utnyttes til det
beste for beslutningstakere i alle ledd. Gjennom faggrupper nyttiggj@res bruk av denne
kompetansen i forbindelse med innspill overfor fagmyndigheter og politikere slik at
beslutningsgrunnlaget blir best mulig. Videreutvikle arbeidet i faggruppene og med
fagseminarene som er startet opp i landsmeteperioden 2012-14,

6
Utvikle en faglig sterk organisasjon som leverer kvalifisert
advokatbistand og bistand i tariffsaker, som bistar sjafgrer
ved alvorlige ulykker og tilbyr sosiale mateplasser for
medlemmene

Skal MLF lykkes, m3 det kommuniseres hva medlemmene kan forvente av organisasjonen, og
det som loves levert ma leveres til den kvaliteten det er lovet. Her er det mange fallgruver, og
NLF ma derfor sgrge for at medlemmene far tilgang til hay kvalitet pa advokattjenestane
gjennom avtalan med NLF Advokatene , gkonomisk bistand gjennom avtaler med eksterna
leveranderer, teknisk bistand mm. NLFs arbeidsgiverforening vitaliseres og styrkes med sikte pa
at det skal oppnas heyere organisasjonsgrad i lastebilnaringen. | tillegg ma organisasjonen ha
fokus pa hvordan disse tjenestene leveres.

Det mellommenneaskelig har ogsa en sentral plass i NLF, bade nar det gjelder 3 bista sjafgrer og
bileiere ved alvorlige ulykker gjennom kollegahjelpen, og nar det gjelder 3 etablere mer
hverdagslige sosiale mgteplasser hvor felles interesser kan deles. P3 slike medlemsmgter kan
ogsa faglige utfordringer diskuteres internt og sammen med alliansepartnere med felles
utfordringer og mal.

For & utfgre de oppgavene som organisasjonen prioriterer, ma det satses pa kvalifiserte og

kompetente medarbeidere i alle ledd, bade lokalt og sentralt, og kunnskap og kompetanse ma
deles mellom ansatte og medlemmer.
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Sak 7 — Kontingent for 2015 og fullmakt for forbundsstyret til a fastsette
kontingenten for 2016

Sammendrag:
I henhold til NLFs vedtekter § 4 skal landsmgtet behandle kontingent for kommende ar og
gi fullmakt til forbundsstyret for fastsettelse for siste ar i landsmgteperioden.

Grunnlagsdokumenter:
- NLFs vedtekter
- Protokoll fra landsmgtet i 2004

Forbundsstyrets innstilling:

Forbundsstyret foreslar at satsene for kontingent og konsulentavgift gkes i samsvar med
kostnadskomponenten for Ignn i kostnadsindeksen for lastebiltransport og at kontingenten
for bedriftsmedlemskap i tillegg gkes med kr 500 bade for 2015 og 2016. Som grunnlag for
beregningen brukes indeksen pr november.

Det foreslas at forbundsstyret far fullmakt til a tilpasse kontingentstrukturen til nye
medlemsgrupper.

Landsmgtets behandling:

Landsmgtets vedtak:
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Sak 8a — NLFs vedtekter — landsmgtesak fra forbundsstyret

Sammendrag:

Det foreslas en del mindre endringer i NLFs vedtekter hvorav to er foreslatt av revisor.
Enkelte forslag er fremmet av fylkesavdelingen i Nordland, som har bedt NLF sentralt
vurdere forslagene og evt. legge dem frem for landsmgtet. @vrige forslag er en klargjgring
av NLF Arbeidsgiverforenings status, samt enkelte mindre justeringer.

1. Korreksjon av feilskrift av organisasjonens navn i Brgnngysundregistrene

| Brgnngysundregistrene er NLF oppf@ért med navnet Norges Lastebileier Forbund uten
bindestrek. Dette stemmer ikke med den etablerte skrivematen som brukes av NLF og som
brukes i NLFs vedtekter. Saken er tatt opp med Foretaksregisteret 16. april 2014. Det er
bedt om at feilen rettes slik at navnet blir skrevet slik det fremgar av vedtektene.
Tilbakemelding ventes. Dersom dette ikke kan endres uten vedtak i landsmgtet foreslas at
saken tas opp slik at ngdvendig vedtak kan oversendes Brgnngysundregistrene.

2. Forslag til endring fra revisor — forbundets formal og forbundets oppl@sning

| forbindelse med revisjonsgjennomgangen for regnskapsaret 2012 ble det fra revisors side
foreslatt at NLF endrer sine vedtekter for a tydeliggjgre at organisasjonen ikke drives med
erverv for gye. Bakgrunnen for dette var revisors papekning av at det kan stilles spgrsmal
ved om NLF kan anses som skattepliktig. Det var enighet om at en slik presisering av
vedtektene skulle tas opp igjen i forkant av landsmgtet i 2014.

Saken ble derfor tatt opp igjen i m@gte med revisor 13. februar 2014. | mgtet ble revisor
bedt om & utforme et forslag til presiseringer/endring av vedtektene som ivaretar behovet
for tilstrekkelig klarhet slik at spgrsmalet om skatteplikt ikke kan reises. Pa denne bakgrunn
har revisor foreslatt fglgende et tillegg bade i vedtektenes § 1 og i vedtektenes § 20.
Det foreslas fglgende tillegg til slutt i vedtektenes § 1:

«Forbundet har ikke erverv til formal.»
Til slutt i vedtektenes § 20 om forbundets oppl@sning, foreslas fglgende tillegg:

«Ingen del av midlene skal utbetales til medlemsbedriftene.»

Administrasjonen slutter seg til disse forslagene fra revisor og tilrar at vedtektene endres i
trad med dette.

3. Forbundsstyret — funksjonstid

| forbindelse med brev utsendt til region- og fylkesavdelingene den 4. mars 2014 om
oppnevning av kandidater til forbundsstyret, ble det fra administrasjonen gitt opplysninger
om hvem som er pa valg og hvem som ikke er det pa landsmgtet i Oslo. Det ble opplyst at
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forbundsstyremedlem og varamedlem fra region lll ikke er pa valg i ar. De ble begge valgt
pa landsmgtet i Trysil. | NLFs vedtekter star det at forbundsleder velges pa hvert
landsmgte, mens gvrige styremedlemmer har en funksjonstid pa 4 ar. | innstillingen fra
Valg- og organisasjonskomiteen stod det ikke noe om at region llIs kandidater til
forbundsstyret skulle velges for en annen periode enn 4 ar.

Pa bakgrunn av opplysningene i brevet ble det fra region Ill hevdet at deres kandidater kun
skulle velges for 2 ar. Begrunnelsen for dette var at Heidi Dahl og hennes vara Ragnhild G.
Berg ble valgt inn som region llls representant i de to siste arene av den firearsperioden
regionens representant (Per Madsen) opprinnelig ble valgt inn for i 2010. Det fremgar av
region llls innsendte dokumenter i forkant av landsmgtet 2012 at dette var regionens
innstilling uten at det er kommet til uttrykk i innstillingen fra Valg- og
organisasjonskomiteen eller vedtaket pa landsmgtet 2012.

Pa bakgrunn av gjiennomgangen av grunnlagsdokumentene ble det sendt ut nytt brev om
oppnevning av kandidater til forbundsstyret den 10. mars 2014 hvor det opplyses at
forbundsstyrets representanter fra region |, VIl og lll er pa valg i 2014.

Spgrsmalet er om den praksisen som her er beskrevet bgr hjemles i vedtektene. Det er
gode argumenter for at ikke alle forbundsstyrets medlemmer er pa valg samtidig, og med
den nye sammensetningen av forbundsstyret som ble giennomfegrt fra 2012, hvor
forbundslederen velges uavhengig av region, kan det fort oppsta tilsvarende situasjon som i
2012 at forbundslederen velges blant en av de regionrepresentantene som allerede har
sittet i forbundsstyret i to ar av sin periode, og hvor regionen da gnsker at det skal velges
en representant for de gjenvaerende to arene av den opprinnelige representantens
funksjonstid.

Det kan ogsa tenkes andre grunner til at det kan oppsta behov for a velge
forbundsstyrerepresentant for to ar, for eksempel dersom medlemmet gar bort i den fgrste
landsmgteperioden av sin funksjonstid, ved konkurs (jf. at vedtektene krever at
forbundsstyremedlemmer aktivt deltar i yrket), ved sykdom eller ved utmeldelse (se
nedenfor om valg- og organisasjonskomitéen).

Det kan derfor tas inn en bestemmelse slik:

Dersom den valgte regionrepresentanten gdr ut av forbundsstyret i fgrste del av sin
firedrsperiode — grunnet utmelding, konkurs eller dgdsfall — eller fordi representanten
velges som forbundsleder, kan det foretas suppleringsvalg til forbundsstyret for de siste
2 drene av den opprinnelige valgperioden.

4. Valg- og organisasjonskomiteen — oppnevning og funksjonstid

Valg- og organisasjonskomiteens medlemmer, til sammen 7, innstilles av hver region og
velges av landsmgtet med personlige varamedlemmer. Forbundsstyret legger regionenes
innstilling fram for landsmgtet, jf. NLFs vedtekter §11.
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| forbindelse med innkalling av Valg- og organisasjonskomiteen for a behandle styrets
beretning og regnskapet for 2013, ble det klart et en av komiteens medlemmer ikke lenger
var medlem i NLF. Spgrsmalet er om vedkommende fortsatt kan inneha verv i NLF etter
utmeldelse og om det er ngdvendig a ta inn et punkt i vedtektene om dette, eller om det
automatisk er slik at den som er valgt som varamedlem rykker inn i komiteen.

I henhold til vedtektenes §9 er ethvert medlem av forbundet som oppfyller betingelsene
etter vedtektene, valgbar til styrefunksjoner eller som representant. For valg til
forbundsstyret, valg- og organisasjonskomiteen eller utvalg for fagomradene, kreves i
tillegg at vedkommende aktivt deltar i yrket. For valg til fylkes-/regionstyret kreves at
vedkommende betaler konsulentavgift til fylkes-/regionavdelingen.

| §17 star det at hvert medlem som oppfyller kravene til representasjon, har en stemme.
Dette ma forstas slik at man for a kunne stemme i foreningssaker ma oppfylle kravene til
representasjon etter §9 (valgbarhet) For a kunne vaere valgbar ma man oppfylle
betingelsene etter disse vedtektene. De «betingelsene» det henvises til ma da veere
kravene til medlemskap i § 2.

Etter administrasjonen oppfatning innebeerer dette at et medlem som er valgt av
landsmgtet, og som deretter melder seg ut av NLF f@r perioden som vedkommende er
valgt for er utlgpt, ikke lenger er 3@ anse som valgt representant fordi vedkommende ikke
fyller kravene til valgbarhet. Derfor ma vararepresentanten rykke inn som fast
representant fra det gyeblikk den valgte melder seg ut av NLF. Det er administrasjonens
oppfatning at det ikke er ngdvendig med vedtektsendringer for @ handtere dette
spgrsmalet.

Det kan tenkes en situasjon hvor ogsa vararepresentanten melder seg ut av NLF. | sa fall vil
det bety at den angjeldende region ikke lenger har en representant i Valg- og
organisasjonskomiteen. Spgrsmalet er om det er ngdvendig a ta inn en bestemmelse i
vedtektene om at regionen kan utpeke en midlertidig representant frem til ordinaert
landsmgte hvor vedkommende innstilles valgt. Dette er trolig en situasjon som sveert
sjelden vil bli aktuell, slik at det etter administrasjonens vurdering ikke er ngdvendig a
foresla vedtektsendringer for @ handtere en slik situasjon.

5. NLFs arbeidsgiverforening — deltagelse og status pa NLFs landsmgte

I trdd med at det legges opp til 3 styrke og revitalisere NLF Arbeidsgiverforening, jf. FS sak
15.14.14, foreslar administrasjonen at NLF Arbeidsgiverforening skal inviteres til
landsmgtet som egen delegasjon. Administrasjonen heller til at representantene for
arbeidsgiverforeningen ogsa skal gis stemmerett pa linje med andre delegatene, men har
ikke konkludert pa dette punktet, og foreslar at dette drgftes av forbundsstyret.

Pa denne bakgrunn foreslas fglgende vedtektsendringer:
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§ 4 Landsmgtet
Nytt punkt b) i andre ledd:

b) 3 representanter fra NLFs Arbeidsgiverforenings valgte ledelse, jf. § 9
Navaerende punkt b) og c) blir dermed henholdsvis nytt punkt c) og d).

§ 9 Representasjon
Nytt siste ledd

NLFs Arbeidsgiverforenings arsmgte velger tre representanter fra foreningens
valgte ledelse til NLFs landsmgte.

Dette innebeerer at de tre fra arbeidsgiverforeningen gis stemmerett i landsmgtet. Dersom
forbundsstyret ikke gnsker dette, ma det tas inni 1. setning i 3. ledd i § 4 at arbeidsgiver-
foreningens representanter pa samme mate som forbundsstyret og daglig leder, ikke har
stemmerett, slik:

Representantene fra NLFs Arbeidsgiverforening, forbundsstyrets medlemmer og daglig
leder har ikke stemmerett.

Som fglge av dette forslaget foreslar administrasjonen ogsa at NLF Arbeidsgiverforening
inviteres av forbundsstyret til 3 delta med tre representanter som observatgrer med tale-
og forslagsrett pa arets landsmgte i Oslo i henhold til vedtektenes § 4, siste ledd, siste
punktum.

6. Stemmerett for fylkesstyrene i fylkesarsmgtene

| NLFs vedtekter § 4 er det regulert hvordan NLFs landsmgte er sammensatt og hvilke
rettigheter disse har. Forbundsstyret og daglig leder har eksempelvis ikke stemmerett i
landsmegtet, kun tale- og forslagsrett.

For fylkesarsmgtene er det ikke tatt inn tilsvarende bestemmelse for fylkesstyret.
Administrasjonen mener at det bgr vaere tilsvarende bestemmelse for fylkesarsmgtene
som for landsmgtet, dvs. at fylkesstyret ikke b@gr ha stemmerett i fylkesarsmgtet, med
mindre arsmgtet bruker sin rett til 3 gi alle tilstedevaerende medlemmer stemmerett, jf. §
7, 6. ledd. Da vil fylkesstyrets medlemmer ogsa matte fa det.

Ved at arsmegtet bruker sin rett til 3 gi alle medlemmer som er til stede pa fylkesarsmgtet,
kan den situasjonen oppsta, at fylkesstyret vil ha flertall pd mgtet, noe som i seg selv er
uheldig. Dette anses imidlertid sjelden & kunne inntreffe. Dessuten er det fylkesarsmgtet
selv som fatter beslutningen — uten styrets deltagelse, da fylkesstyret ikke vil ha
stemmerett nar beslutning om a gi alle stemmerett fattes.
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Pa denne bakgrunn foreslas at det tas inn et nytt 6. ledd i vedtektenes § 7
Fylkesavdelingene/regionene:

Fylkesarsmgtet/regionarsmgtet bestar av:

a) Valgte delegater fra lokalavdelingen

b) Valgte delegater fra evt. distrikter

c) Fylkesstyret
Fylkesstyret har tale- og forslagsrett, men ikke stemmerett i fylkesarsmgtet, med
mindre fylkesarsmgtet etter § 7, 7. ledd vedtar a gi alle mgtende medlemmer i
fylkesavdelingen/regionavdelingen tale-, forslags- og stemmerett.

7. Opprettelse av distrikter

Spgrsmalet om a etablere distrikt nar en lokalavdeling legges ned er reist av NLF Nordland,
som viser til at vedtektene tolkes dithen at distrikter kun kan opprettes i fylker der det ikke
fins lokalavdelinger, jf. vedtektenes § 8, 11. ledd. Saken har spesielt relevans for Ofoten-
omradet i Nordland. Spgrsmalet har ogsa vaert drgftet pa fellesmgte med FA-styrene i
Troms og Finnmark hvor man konkluderte med at saken fremsendes til naermere vurdering
sentralt. Det forutsettes at man der avgjgr hvorvidt dette er en Landsmgtesak eller om de
forhold som er nevnt kan presiseres naeermere pa annet vis. Som konsekvens foreslas det
imidlertid fra Nordland en mindre vedtektsmessig endring, som fglger:

«I det tilfelle at en enkelt lokalavdeling legges ned, kan denne slds sammen med
naboavdeling eller administreres av fylkesavdelingen. Betegnelsen Distrikt erstattes
med Omrdde, da terminologien i dag ikke er konsistent i forhold til tittelen
distriktssjef.»

Alle vedtektsendringer ma forelegges landsmgtet. Administrasjonen oppfatter at forslaget
fra Nordland beror pa at fylkesavdelingene skal sta friere mht. hvordan forestar arbeidet pa
det laveste niva i organisasjonen, og at fylkesavdelingen ikke skal palegges a avholde mgter
med valg til fylkesarsmgter og fylkesstyrene. Administrasjonen synes det er vanskelig a
konkludere med at det ikke er mulig a sla et distrikt sammen med et annet distrikt hvor det
er lokalavdeling, slik at man pa den maten kan ivareta behovet for en demokratisk
oppbygning og representasjon. Spgrsmalet som ma stilles er om det omradet som da vil bli
omfattet av en lokalavdeling er for stort til at det er praktisk & opprettholde lokalavdelinger
med aktiv deltakelse.

Forslaget til vedtektsendring har ikke administrasjonen kommentarer til utover dette, og
ber forbundsstyret drgfte saken. Forslaget om a endre begrepet fra Distrikt til Omrade, har
administrasjonen forstaelse for all den tid fire av NLFs ansatte har stillingstittelen
Distriktssjef.

8. Fylkesavdelingene — valg av valgkomite
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Fylkesavdelingen i Nordland har sendt inn forslag om at fylkesarsmegtet skal sta fritt til a
foresla kandidater til valgkomiteen uten pavirkning av fylkesstyret, slik NLF Nordland har
praktisert.

Begrunnelsen for dette er at det sittende styre vil kunne sgrge for a foresla «sine»
kandidater i valgkomiteen for a sikre gjenvalg. Fylkesstyret i Nordland foreslar derfor a
fremme forslag om vedtektsendring i henhold til praksisen i Nordland. | dagens vedtekter
star det at Valg av valgkomite skal foretas pa fylkesarsmgtet etter innstilling fra styret.

Administrasjonen er uenig i forslaget fra Nordland hva gjelder valgkomiteen. Det vil fort
medfgre at valgkomiteen blir en salderingspost som sammenraskes av tilfeldige
benkeforslag pa arsmgtet. Dette vil kunne generere darligere innstillinger.
Administrasjonen er enig i at styret ikke ngdvendigvis bgr fremme innstilling til valgkomite,
men en annen lgsning er at avtroppende valgkomite foreslar ny valgkomite som en del av
sin innstilling.

Administrasjonen ber forbundsstyret drgfte spgrsmalet.

9. Fylkesavdelingenes virksomhetsplan

NLF Nordland viser til at NLF na har innarbeidet utarbeidelse av virksomhetsplan i
organisasjonen hvor ogsa budsjett skal innga. Det foreslas derfor at virksomhetsplan
kommer inn i vedtektene som punkt 9 under fylkenes arsmgtesaker.

| likhet med de @vrige sakene som er Nordland har foreslatt, var tilradningen fra fellesmgte
i region 7 at forslaget fremsendes til neermere vurdering sentralt. Det ble fremholdt at
virksomhetsplanen er et vanlig styringsdokument i naeringslivet som ngdvendigvis ikke har
plass i vedtektene. Dette er grunnlaget for budsjettet som blir behandlet av arsmgtet.

Administrasjonen er enig i de kommentarene som fremkom i fellesmgtet i region VII.
Virksomhetsplanen er et ngdvendig styringsdokument for fylkesstyrene og for
administrasjonen i NLF, men bgr ikke vedtektsfestes. Til sammenligning vises til at NLFs
handlingsplan ikke er tatt inn som et punkt i vedtektene om hva som skal behandles pa
landsmgtet. Det legges der frem en sak om mal- og strategidokument som legger
grunnlaget for den konkrete handlingsplanen som administrasjonen rapporterer til
forbundsstyret om.

10. Kontingenter — betaling biler pr 1. januar uavhengig av endringer i bilparken i Igpet av
aret.

I henhold til § 15 i NLFs vedtekter star det at «medlemmene plikter G oppgi det antall biler

som omfattes av transportvirksomheten».

Det har veert et tilbakevendende problem at det ofte ikke oppgis korrekt bilantall slik at
kontingentkravet dermed ikke blir korrekt. For a gjgre det enklere — og for at
medlemskapet ikke skulle bli for kostbart for medlemmer med mange biler — er det
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tidligere foretatt en endring som medfgrer at det na ikke skal betales for mer enn 25 biler,
selv om bedriften har flere.

Ved innfgring av det nye medlemsregisteret er det behov for @ stramme opp og klargjgre
hva som er grunnlaget for fakturering av medlemskontingent inkl. bilavgift. | dagens
vedtekter star det ikke noe om hvilken dato man skal oppgi bilantallet. Medlemmer som
ikke har betalt kontingenten rettidig, og som sa mottar purring pa fakturert belgp, har
derfor i enkelte sammenhenger papekt at bilantallet ikke er korrekt fordi det har skjedd
endringer i bilantallet siden faktureringsdato. Dette har medfgrt uklarhet og ungdvendige
diskusjoner med medlemmene. Administrasjonen foreslar derfor at det tas inn en endring i
vedtektene som presiserer at bilantallet som skal oppgis, er bilantallet pr 1. januar for
kontingentberegning for samme regnskapsar.

Dette betyr at siste setning i tredje ledd i vedtektenes §15, far fglgende ordlyd:

Medlemmene plikter G oppgi det antall biler som omfattes av
transportvirksomheten pr 1. januar.

Grunnlagsdokumenter:
- NLFs vedtekter
- Styresak 151214

Forbundsstyrets innstilling:

Forbundsstyret slutter seg til administrasjonens forslag om vedtektsendringer for a
klargjgre NLFs formal, funksjonstid for forbundsstyremedlemmer og medlemmer av valg-
og organisasjonskomiteen, status for NLFs arbeidsgiverforening, stemmerett for
fylkesstyrene i fylkesarsmgtet, samt forslag om klargjgring av tidspunktet for angivelse av
bilantallet som legges til grunn for beregning av medlemskontingenten, og foreslar at
felgende vedtektsendringer legges frem for landsmgtet i Oslo:

§ 1 FORBUNDETS NAVN OG FORMAL, endres til

Forbundets navn er NORGES LASTEBILEIER-FORBUND og dets initialer er NLF. Forbundet er
en partipolitisk uavhengig organisasjon og arbeidsgiverforening med formal a utvikle den
lovlige godstransport pa vei pa en samfunnsmessig ansvarlig og miljgmessig baerekraftig
mate, samtidig som utgvernes gkonomiske, faglige og sosiale interesser ivaretas.
Forbundet har ikke erverv til formal.

§ 4, 2. ledd endres til:

Landsmgtet bestar av:
e) Representanter valgt av fylkesavdelingene/regionene i overensstemmelse med § 9

67




f) 3 representanter fra NLFs Arbeidsgiverforenings valgte ledelse, jf. § 9
g) Forbundsstyret
h) Daglig leder

§ 6, 7. ledd, ny siste setning:

Dersom den valgte regionrepresentanten gar ut av forbundsstyret i fgrste del av sin
firedrsperiode — grunnet utmelding, konkurs eller dgdsfall — eller fordi representanten
velges som forbundsleder, kan regionen utpeke en ny representant med varamedlem til

forbundsstyret for de siste 2 arene av den opprinnelige valgperioden.

§ 7, 5. ledd, endret tekst i punkt 8 om saker som skal behandles pa ordinaert arsmgte:

8. Innkomne forslag og forslag til strategi og handlingsplan fra styret

§ 7, nytt 6. og 7. ledd:

Fylkesarsmgtet/regionarsmgtet bestar av:

d) Valgte delegater fra lokalavdelingen

e) Valgte delegater fra evt. distrikter

f) Fylkesstyret

Fylkesstyret har tale- og forslagsrett, men ikke stemmerett i fylkesarsmgtet, med mindre
fylkesarsmeotet etter § 7, 8. ledd (tidligere 6. ledd) vedtar a gi alle mgtende medlemmer i
fylkesavdelingen/regionavdelingen tale-, forslags- og stemmerett.

§ 9, 4. ledd, ny siste setning:

Valgte representanter ma fratre sine verv nar vedkommende ikke lenger er valgbar.

§ 9, nytt siste ledd:

NLFs Arbeidsgiverforenings arsmgte velger tre representanter fra foreningens valgte
ledelse til NLFs landsmgte.

§ 15, 3. ledd, siste setning:

Medlemmene plikter a oppgi det antall biler som omfattes av transportvirksomheten pr 1.
januar.

§ 20 FORBUNDETS OPPL@SNING, endres til:
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Forslag om forbundets oppl@sning skal innsendes skriftlig minst to maneder fgr det
ordinzere landsmgtet, jfr. § 4. For en slik beslutning kreves % stemmeflertall ved to pa
hverandre fglgende landsmgter, med minst to maneders mellomrom, hvorav ett ma veere
ordineert.

Ved forbundets opplgsning skal dets midler disponeres slik at de tjener forbundets formal.
Ingen del av midlene kan utbetales til medlemsbedriftene.

Forbundsstyret vedtar ogsa at NLF Arbeidsgiverforening og TS-forum skal inviteres til 3
delta med tre representanter hver som observatgrer med tale- og forslagsrett pa arets
landsmegte i Oslo i henhold til vedtektenes § 4, siste ledd, siste punktum.

Landsmgtets behandling:

Landsmgtets vedtak:

69




M Landsmete 24114

Vedlegg til
Sak 8a

13.-15. juni « Rica Holmenkollen Park Hotel

FS SAK NR: 15.12.14 | Mgtedato:
28.-29. april 2014

Tittel: Vedtektsendringer — landsmgtesak
fra forbundsstyret
Saksbehandler: Jan-Terje Mentzoni

Innstilling fra administrerende direktar:

Forbundsstyret slutter seg til administrasjonens forslag om vedtektsendringer for a klargjgre
NLFs formal, funksjonstid for forbundsstyremedlemmer og medlemmer av valg- og
organisasjonskomiteen, status for NLFs arbeidsgiverforening, stemmerett for fylkesstyrene i
fylkesarsmegtet, samt forslag om klargjgring av tidspunktet for angivelse av bilantallet som
legges til grunn for beregning av medlemskontingenten, og foreslar at fglgende
vedtektsendringer legges frem for landsmgtet i Oslo:

§ 1 FORBUNDETS NAVN OG FORMAL, endres til

Forbundets navn er NORGES LASTEBILEIER-FORBUND og dets initialer er NLF. Forbundet er
en partipolitisk uavhengig organisasjon og arbeidsgiverforening med formal a utvikle den
lovlige godstransport pa vei pa en samfunnsmessig ansvarlig og miljgmessig baerekraftig
mate, samtidig som utgvernes gkonomiske, faglige og sosiale interesser ivaretas. Forbundet
har ikke erverv til formal.

§ 4, 2. ledd endres til:

Landsmgtet bestar av:
a) Representanter valgt av fylkesavdelingene/regionene i overensstemmelse med § 9
b) 3 representanter fra NLFs Arbeidsgiverforenings valgte ledelse, jf. § 9
c) Forbundsstyret
d) Daglig leder

§ 6, 7. ledd, ny siste setning:

Dersom den valgte regionrepresentanten gar ut av forbundsstyret i fgrste del av sin
firedrsperiode — grunnet utmelding, konkurs eller dgdsfall — eller fordi representanten velges
som forbundsleder, kan regionen utpeke en ny representant med varamedlem til
forbundsstyret for de siste 2 arene av den opprinnelige valgperioden.

§ 7, nytt 6. og 7. ledd:
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Fylkesarsmgtet/regionarsmgtet bestar av:
a) Valgte delegater fra lokalavdelingen
b) Valgte delegater fra evt. distrikter
c) Fylkesstyret

Fylkesstyret har tale- og forslagsrett, men ikke stemmerett i fylkesarsmgtet, med mindre
fylkesarsmeotet etter § 7, 8. ledd (tidligere 6. ledd) vedtar a gi alle mgtende medlemmer i
fylkesavdelingen/regionavdelingen tale-, forslags- og stemmerett.

§ 9, nytt siste ledd:

NLFs Arbeidsgiverforenings arsmgte velger tre representanter fra foreningens valgte ledelse
til NLFs landsmgte.

§ 15, 3. ledd, siste setning:

Medlemmene plikter a oppgi det antall biler som omfattes av transportvirksomheten pr 1.
januar.

§ 20 FORBUNDETS OPPL@SNING, endres til:

Forslag om forbundets oppl@sning skal innsendes skriftlig minst to maneder fgr det ordinzere
landsmgtet, jfr. § 4. For en slik beslutning kreves % stemmeflertall ved to pa hverandre
felgende landsmgter, med minst to maneders mellomrom, hvorav ett ma veere ordinaert.
Ved forbundets oppl@sning skal dets midler disponeres slik at de tjener forbundets formal.
Ingen del av midlene skal utbetales til medlemsbedriftene.

Forbundsstyret vedtar ogsa at NLF Arbeidsgiverforening skal inviteres til & delta med tre
representanter som observatgrer med tale- og forslagsrett pa arets landsmgte i Oslo i
henhold til vedtektenes § 4, siste ledd, siste punktum.

Styrets behandling:

Nytt punkt fra TV: TS-forum, kan TS-forum gis en tilsvarende status under Landsmgtet som
det foreslas for Arbeidsgiverforeningen.

Pkt 1.: OK

Pkt 2: OK, men foreslas at siste setning skrives: Ingen av midlene kan utbetales til
medlemsbedriftene
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Pkt 3: Ok

Pkt 4: | eksempelet det vises til i saksfremstillingen, ble den valgte representanten nedstemt
i bedriften, selv om vedkommende selv gnsket at bedriften skulle fortsette som NLF-
medlem. Ma ta inn en bestemmelse i vedtektene om at man ikke kan representere NLF nar
man ikke lenger er medlem. Ta inn en presisering i paragraf 9, om at man ma fratre sitt verv
nar man ikke lenger er valgbar.

Pkt 5: | dette punktet kan ogsa TS-forums status reguleres.

Det foreslas ikke na stemmerett for representanter fra NLF Arbeidsgiverforening, men mgte-
, forslags- og talerett. Forslaget blir da a ta inn endrede vedtekter n3, i trad med forslaget fra
administrasjonen.

Representantene fra NLFs Arbeidsgiverforening, forbundsstyrets medlemmer og daglig
leder har ikke stemmerett.

Som fglge av dette forslaget foreslar administrasjonen ogsa at NLF Arbeidsgiverforening
inviteres av forbundsstyret til 3 delta med tre representanter som observatgrer med tale- og
forslagsrett pa arets landsmgte i Oslo i henhold til vedtektenes § 4, siste ledd, siste punktum.

Pa samme mate inviteres TS-forum til 3 delta med tre representanter som observatgrer med
tale- og forslagsrett pa arets landsmgte i Oslo i henhold til § 4, siste ledd, siste punktum. P3
et senere tidspunkt kan det ogsa tas inn i vedtektene at TS-forum skal ha en egen delegasjon
til landsmgtet slik det na foreslas for Arbeidsgiverforeningen.

Pkt 6: Stemmerett for fylkesstyrene: Enig i forslaget fra administrasjonen.

Pkt 7: Distrikter — kan vel ikke vaere noe problem med stillingstittel. Nar det gjelder
muligheter for distrikter har man i hvert fylke alle muligheter. Et godt svar til Nordland er det
som behgves her.

Pkt 8: Vi opprettholder dagens bestemmelser.

Pkt 9: Det er romslighet i vedtektene i dag til 8 behandle Virksomhetsplanene slik det
enkelte fylke gnsker. Det kan likevel veere en god ide a ta med et punkt om hva man skal
jobbe med i fylkene i det kommende aret, for eksempel under punkt 8 forslag til strategi og
handlingsplan for neste periode.

Pkt 10: OK

Nytt punkt: Fullmakt for forbundsstyret til a fortolke vedtektene og gi dispensasjon fra
vedtektene for saerskilte spgrsmal. Dette burde vi ha i NLF ogsa. Dette er det enighet om i
forbundsstyret.
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Styrets vedtak:

Forbundsstyret slutter seg til administrasjonens forslag om vedtektsendringer for a klargjgre
NLFs formal, funksjonstid for forbundsstyremedlemmer og medlemmer av valg- og
organisasjonskomiteen, status for NLFs arbeidsgiverforening, stemmerett for fylkesstyrene i
fylkesarsmgtet, samt forslag om klargjgring av tidspunktet for angivelse av bilantallet som
legges til grunn for beregning av medlemskontingenten, og foreslar at fglgende
vedtektsendringer legges frem for landsmgtet i Oslo:

§ 1 FORBUNDETS NAVN OG FORMAL, endres til

Forbundets navn er NORGES LASTEBILEIER-FORBUND og dets initialer er NLF. Forbundet er
en partipolitisk uavhengig organisasjon og arbeidsgiverforening med formal a utvikle den
lovlige godstransport pa vei pa en samfunnsmessig ansvarlig og miljgmessig baerekraftig
mate, samtidig som utgvernes gkonomiske, faglige og sosiale interesser ivaretas. Forbundet
har ikke erverv til formal.

§ 4, 2. ledd endres til:
Landsmgtet bestar av:
e) Representanter valgt av fylkesavdelingene/regionene i overensstemmelse med § 9
f) 3 representanter fra NLFs Arbeidsgiverforenings valgte ledelse, jf. § 9
g) Forbundsstyret
h) Daglig leder
§ 6, 7. ledd, ny siste setning:
Dersom den valgte regionrepresentanten gar ut av forbundsstyret i fgrste del av sin
firedrsperiode — grunnet utmelding, konkurs eller dgdsfall — eller fordi representanten velges
som forbundsleder, kan regionen utpeke en ny representant med varamedlem til
forbundsstyret for de siste 2 arene av den opprinnelige valgperioden.

§ 7, 5. ledd, endret tekst i punkt 8 om saker som skal behandles pa ordinaert arsmgte:

8. Innkomne forslag og forslag til strategi og handlingsplan fra styret

§ 7, nytt 6. og 7. ledd:

Fylkesarsmgtet/regionarsmgtet bestar av:
d) Valgte delegater fra lokalavdelingen
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e) Valgte delegater fra evt. distrikter
f) Fylkesstyret

Fylkesstyret har tale- og forslagsrett, men ikke stemmerett i fylkesarsmgtet, med mindre
fylkesarsmotet etter § 7, 8. ledd (tidligere 6. ledd) vedtar a gi alle mgtende medlemmer i
fylkesavdelingen/regionavdelingen tale-, forslags- og stemmerett.

§ 9, 4. ledd, ny siste setning:

Valgte representanter ma fratre sine verv nar vedkommende ikke lenger er valgbar.

§ 9, nytt siste ledd:

NLFs Arbeidsgiverforenings arsmgte velger tre representanter fra foreningens valgte ledelse
til NLFs landsmgte.

§ 15, 3. ledd, siste setning:

Medlemmene plikter a oppgi det antall biler som omfattes av transportvirksomheten pr 1.
januar.

§ 18, nytt siste ledd:

Forbundsstyret gis fullmakt til a fortolke og gi dispensasjon fra vedtektene i saerskilte
spgrsmal.

§ 20 FORBUNDETS OPPL@SNING, endres til:

Forslag om forbundets oppl@sning skal innsendes skriftlig minst to maneder fgr det ordinaere
landsmgtet, jfr. § 4. For en slik beslutning kreves % stemmeflertall ved to pa hverandre
felgende landsmgter, med minst to maneders mellomrom, hvorav ett ma veaere ordinzert.
Ved forbundets opplgsning skal dets midler disponeres slik at de tjener forbundets formal.
Ingen del av midlene kan utbetales til medlemsbedriftene.

Forbundsstyret vedtar ogsa at NLF Arbeidsgiverforening og TS-forum skal inviteres til 3 delta
med tre representanter hver som observatgrer med tale- og forslagsrett pa arets landsmgte
i Oslo i henhold til vedtektenes § 4, siste ledd, siste punktum.
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Sak 8b — Evt. tilknytning til NHO eller VIRKE — NLFs arbeidsgiverforening —
landsmgtesak fra forbundsstyret

Sammendrag:
Forbundsstyrets forslag til NLFs landsmgte i Trysil lgd:

e Det foreslds at det startes en utredning i landsmgteperioden. Utredningen ma
drdfte alle ulike effekter av et eventuelt medlemskap i en hovedorganisasjon.
Resultatet av utredningen legges frem for landsmgtet i Oslo i 2014.

e Arbeidsgiverforeningen er en viktig del av NLFs tilbud til medlemmene. NLF méa
fortsatt vaere en part i arbeidslivet. Det foreslds derfor at NLF som
arbeidsgiverorganisasjon skal ha rett og plikt til G inngd tariffavtaler pG vegne av
medlemmene. Forbundsstyret viser til forslaget om G utrede tilknytning til en
hovedorganisasjon frem mot neste landsmgte. Dersom dette ikke far tilslutning,
foreslds at det bgr klargjgres om en egen avdeling evt. kan melde seg inn i NHO pad
egen hdnd.

Forslaget ble vedtatt mot 31 stemmer.

Arbeidet med denne saken ble startet opp umiddelbart etter landsmgtet og er behandlet
av forbundsstyret en rekke ganger underveis i utredningen. Utredningen av et eventuelt
medlemskap i en hovedorganisasjon ble i hovedsak ferdigstilt til NLFs
planleggingskonferanse i juni 2013 hvor saken ble grundig presentert og drgftet i grupper.

Saken ble deretter sendt pa hgring til NLFs region- og fylkesavdelinger ved brev datert 16.
september 2013. Pa bakgrunn av behandlingen pa Planleggingskonferansen og
tilbakemeldingen fra region- og fylkesavdelingene, konkluderte forbundsstyret i desember
2013 med at det ikke var grunnlag for & arbeide videre med en tilslutning av NLF i en av
hovedorganisasjonene NHO eller VIRKE pa dette tidspunktet

Forbundsstyret ba administrasjonen arbeide videre med spgrsmalet om en egen
arbeidsgiveravdeling evt. kan melde seg inn i NHO pa egen hand. Forbundsstyret ba om at
det i denne sammenheng matte klargjgres om arbeidsgiverspgrsmalene kun skal handteres
i NLFs egen regi eller om en styrket NLF arbeidsgiverforening skal meldes inn i en
hovedorganisasjon.

Vurderingen av arbeidsgiverspgrsmalene ble drgftet med deltagerne pa NLFs
tariffkonferanse i mars 2013 og deretter behandlet i forbundsstyret i mars 2014 og april
2014.

75




Ved behandlingen i styremgtet i april oppsummerte forbundsstyret at det er i realiteten
bare foreligger to alternativer for NLFs arbeid med arbeidsgiverspgrsmalene — enten at
samarbeidet med NHO Transport fortsetter som na basert pa gjeldende samarbeidsavtale
eller at samarbeidet pa arbeidsgiversiden styrkes ved at alle NLFs tariffbedrifter flyttes over
til NHO T og far sine arbeidsgiverspgrsmal ivaretatt der og ikke lenger i NLF. Dette er basert
pa tilbakemeldinger fra Tariffkonferansen og fordi NHO ikke aksepterer mer fleksible
I@sninger mellom NHO og NLF.

Det er naer sammenheng mellom NLFs nzaeringspolitiske arbeid og arbeidet med
arbeidsgiverspgrmalene. Alternativet med a flytte alle NLFs tariffbedrifter til NHO
Transport vurderes derfor ikke aktuelt. Pa denne bakgrunn anses kun alternativet der
samarbeidet med NHO Transport fortsetter som na, som det eneste reelle alternativ for
NLF Arbeidsgiverforening.

Derfor ma NLF Arbeidsgiver styrkes — tiloudet de siste arene har veert altfor darlig. Et
sentralt spgrsmal er hva NLF Arbeidsgiver skal tilby medlemmene. Listen av saker som skal
handteres i NLF Arbeidsgiver ma ikke bli for omfattende og tariffspgrsmal ma prioriteres
slik at det kan gjgres tydelig hva medlemskapet innebaerer. @vrig arbeid som er mer
generell naeringspolitikk, men ogsa vedrgrer tariffbedriftenes arbeidsgiveransvar (kjgre- og
hviletid mmm) ivaretas gjennom det generelle nzeringspolitiske arbeidet. P4 denne maten
kan tilliten til NLF Arbeidsgiver bygges opp igjen og bidra til gkt oppslutning over tid
giennom malrettet og talmodig arbeid.

Grunnlagsdokumenter:
Styresak 661212 Styresak 850712 Styresak 140213
Styresak 270213 Styresak 350113 Styresak 390113
Styresak 500613 Styresak 110414 Styresak 150414

Forbundsstyrets innstilling:

Forbundsstyret viser til den omfattende behandling spgrsmalet om tilknytning til en
hovedorganisasjon er undergitt siden landsmgtet pa Trysil. Forbundsstyret konkluderer
med at det ikke er aktuelt na a anbefale NLFs landsmgte i Oslo a ga inn for at NLF skal
meldes inn i en av hovedorganisasjonene VIRKE eller NHO.

Gjennomgangen viser ogsa at det er naer sammenheng mellom NLFs naeringspolitiske
arbeid og arbeidsgiverarbeidet. Samtidig har drgftelser med tariffbedriftene vist at det for
tiden ikke er st@tte for Igsninger som knytter NLF Arbeidsgiverforening tettere til VIRKE,
mens det pa den annen side er gitt klare tilbakemeldinger fra NHO om at det ikke er mulig
a etablere en felles arbeidsgiverforening sammen med NHO Transport uten at bedriftene
er medlemmer i NHO.

Forbundsstyret anser pa dette grunnlag at oppdraget gitt av landsmgtet pa Trysil i 2012 er
gjennomfegrt.
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Forbundsstyret ber derfor administrasjonen styrke arbeidsgiverforeningen slik det er
foreslatt i denne saken for at Arbeidsgiverforeningens medlemmer skal fa et bedre og
tydeligere servicetilbud og med sikte pa at NLF Arbeidsgiver skal utvikles til en sterk
selvstendig arbeidsgiverorganisasjon.

Landsmgtets behandling:

Landsmgtets vedtak:
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13.-15. juni * Rica Holmenkollen Park Hotel Vedlegg til
Sak 8b

Styresak:
Utredning av tilknytning til en hovedorganisasjon — oppfglging Landsmgtet 2012

Styresak nr: 66-12 Mgtedato: 24.og 25. september 2012

Saksbehandler: Jan-Terje Mentzoni/Robert Aksnes

Vedtak:

Administrerende direktgr gis i oppdrag a utrede forbundets eventuelle fremtidige
tilknytning til en hovedsammenslutning. Utredningen gjennomfgres i trad med de
retningslinjer som er trukket opp i saksfremlegget, og legges frem for forbundsstyret for
vedtak om innstilling f@r den presenteres for Planleggingskonferansen 2013. | prosessen
rapporteres det om arbeid og fremdrift til forbundsstyrets mgter i desember 2012 og mars
2013.

FS SAK NR: 85-07/12 Motedato: | 6.12.12

Tittel: Statusrapport; utredning om en eventuell
tilknytning til en hovedorganisasjon som NHO
eller VIRKE

Saksbehandler: Jan-Terje Mentzoni

Styrets behandling:

Som ledd i arbeidet ma det utredes hvilke effekter et medlemskap i NHO eller Virke vil ha for
IKT-tjenester og regnskapstjenester. Dette vil bli tatt inn i kapittel 10 om gkonomiske og
administrative konsekvenser.

Forbundslederen vil delta i oppstartsmgtene med NHO og Virke som avholdes henholdsvis 19.
og 20. desember.

Styrets vedtak:

Forbundsstyret tar den forelgpige statusrapporten om utredning om en eventuell tilknytning til

en hovedorganisasjon som NHO eller VIRKE til orientering. Forbundsstyret slutter seg til den
foreslatte disposisjon og tidsplan for utredningen.
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13.-15. juni = Rica Holmenkollen Park Hotel edlegg il
Sak 8b
FS SAK NR: 14.02/13 Mgtedato: | 21.-22.3.13
Tittel: Statusrapport 2; utredning om en eventuell
tilknytning til en hovedorganisasjon som NHO
eller VIRKE
Saksbehandler: Jan-Terje Mentzoni

Styrets behandling:

Ma tydeliggjere og synliggjere fordeler og ulemper ved a ga med eller sta utenfor. Ma fa med at
NLF-navnet star sterkt, og bar beholdes. Dersom vurderinger av effekter ved eventuelt
medlemskap i de to hovedorganisasjonene tilsier at NLF bgr sta alene, ma det gis en vurdering
av hva dette betyr for arbeidsgiverforeningen. NLF kan ikke fortsette som et tredje hjul pa vogna
i samarbeidet med NHO Transport pa dette feltet.

For & avklare hva som er viktig for NLF mht. arbeidsgiverspgrsmalene — om dette er tilgang til
en streikekasse eller er det andre forhold som gjer dette viktig — ma spgrsmalet rettes til
tariffbedriftene. Dette kan tas opp i forbindelse med érets tariffkonferanse.

Medieutspill fra NHO i den senere tid viser at det er ulik oppfatning av spgrsmalet om kabotasje
mellom NLF og NHO, men dette spgrsmalet alene kan ikke veere avgjgrende for de valg som
treffes i denne saken. Samarbeidet med NHO fungerer godt i de ulike veiforumene rundt i landet
hvor fokus er rettet mot veiutbygging, vedlikehold og drift.

Styrets vedtak:

Forbundsstyret tar statusrapport nr. 2 om utredning om en eventuell tilknytning til en
hovedorganisasjon som NHO eller VIRKE til orientering.
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Vedlegg til
Sak 8b
FS SAK NR: 27.02/13 Mgtedato: | 23.-24.5.13
Tittel: Utredning av tilknytning til NHO eller
VIRKE
Saksbehandler: Jan-Terje Mentzoni/Robert Aksnes

Styrets behandling:

Det gjenstar noe arbeid mht. hvilke alternativer vi har hvis vi ikke velger a foresla innmelding i
NHO eller VIRKE. Vi bar ikke la avgjgrelsen treffes pa bakgrunn av enkeltsaker. Avveining av
fordeler og ulemper er viktig. Begge sider ma veere godt belyst. I mange tilfeller kan NLF jobbe
sammen med NHO/VIRKE om enkeltsaker uavhengig av medlemskap eller ikke.

Utfordringen i denne saken er i stor grad knyttet til arbeidsgiverforeningen. Det er kommet klare
signaler om at tariffbedriftene gnsker og har behov for en eller annens slags tilknytning. Dagens
avtale med NHO T gir muligheter for de av NLFs bedrifter som gnsker tilgang til konfliktfondet.
Det er uvisst om avtalen med NHO T vil besta dersom denne prosessen ikke ender med et NHO-
medlemskap for NLF. Arbeidsgiverforeningen ma alternativt bygges ut og gi vare medlemmer
bedre service pa dette omradet dersom vi gnsker dette.

Utredning er basert pa nasituasjonen. Et spgrsmal som ogsa ma drgftes er hvordan ser vi for oss
utviklingen fremover. Gjennom nettverksbygging om enkeltsaker kan trolig NLF fa frem vare
standpunkter tydeligere i det offentlige rom. Bgr ogsa vurderes om et eventuelt medlemskap i
NHO/VIRKE vil ha ulik effekt for NLFs sma og store medlemmer.

Styrets vedtak:

Forbundsstyret tar forelgpig utredningen om tilknytning til VIRKE eller NHO til
etterretning, og ber administrasjonen arbeide videre med saken frem mot
Planleggingskonferansen. Det bes om at det til konferansen utarbeides en presentasjon
hvor ogsa de innspill som fremkom i styremgtet tas med. Videre bes det om at det legges
opp til at presentasjonen etterfglges av gruppearbeid hvor de mest sentrale sparsmalene
ved saken tas opp.
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13.-15. juni « Rica Holmenkollen Park Hotel

Vedlegg til
Sak 8b
FS SAK NR: 35.01.13 | Mgtedato: 13/6/2013
Tittel: Eventuelt - NHO/VIRKE-
utredningen
Saksbehandler: Jan-Terje Mentzoni

Styrets behandling:

Utredningen av en eventuell tilknytning til NHO/VIRKE

Det ble under styremgtet gitt en orientering om de sist avholdte mgter med ny NHO og
VIRKE hvor spgrsmal forbundsstyret var opptatt av under gjennomgangen pa styremegtet i
mai, var drgftet. Planlagt presentasjon for Planleggingskonferansen ble drgftet, samt skiss til
videre prosess. Presentasjonen fglger styreprotokollen vedlagt.

Det er viktig at det i det videre arbeidet vurderes grundig hvordan arbeidsgivervirksomheten
skal organiseres i NLF dersom NLF etter landsmgtet i 2014 ikke skal sgke medlemskap i NHO
eller VIRKE. | dette arbeidet ma det ogsa vurderes hvordan NLFs Arbeidsgiverforening skal
bli et godt og slagkraftig alternativ og hvor mye det vil koste dersom NLF skal fortsette alene
og NLF Arbeidsgiverforening heller ikke skal meldes inn i NHO eller VIRKE alene.

Styrets vedtak:

Forbundsstyret viser til de kommentarene som fremkom i mgtet og tar for gvrig sakene under
eventuelt til etterretning.
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Landsmﬂte Ik] /A

edlegg til
Sak 8b

FS SAK NR:

39.01.13 |Mgtedato: 4.-5.9.2013

Tittel:

Eventuelt medlemskap i NHO eller
VIRKE - videre prosess

Saksbehandler:

Jan-Terje Mentzoni/Robert Aksnes

Styrets behandling:

Det ma legges opp til at forbundsstyrets syn i saken gjgres kjent pa alle fylkesdrsmgtene varen
2014. Dette gjgres ved at det utarbeides en felles presentasjon. Dette vil sikre at flest mulig vet
mest mulig om saken i forkant av at landsmgtesaken fremmes fra forbundsstyret til

landsmgtebehandlingen.

Arbeidsgiverspgrsmalet er en del av prosessen. Det utarbeides derfor ogsa et hgringsbrev til
arbeidsgiverbedriftene for a avklare hva de gnsker i tillegg til hgringsbrevet til fylkene.

Styrets vedtak:

Prosessen gjennomfgres i hovedsak i trdd med det som er skissert i saken men justert i trad med
de merknader som fremkom under styrebehandlingen.
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Forbundskontoret
St. Olavs gate 25

. A P.b. 7134 St. Olavs plass

Alle NLFs region- og fylkesavdelinger 0130 Oslo

TIf. 22 03 32 00
Faks 22 20 56 15
Bankkonto 7056.09.50223
Org.nr. 955430336 MVA
www.lastebil.no

Deres ref: Var ref: JTM Oslo, 18. september 2013

Utredning av medlemskap i en hovedorganisasjon

Innledning
Pa NLFs landsmgte i Trysil i juni 2012 ble det vedtatt at det skal gjennomfgres en utredning av hva
det vil bety for NLF & vaere med i en hovedorganisasjon. Det mest aktuelle vil eventuelt veere et
medlemskap i Neeringslivets Hovedorganisasjon (NHO) eller Hovedorganisasjonen Virke. Utredningen
ma drgfte alle ulike effekter av et eventuelt medlemskap i en slik hovedorganisasjon. Resultatet av
utredningen skal legges frem for landsmgtet i Oslo i 2014.

Landsmgtet pekte ogsa pa at Arbeidsgiverforeningen er en viktig del av NLFs tilbud til medlemmene.
Dersom en utredning av et eventuelt medlemskap i en hovedorganisasjon, konkluderer med at det
ikke tilras et medlemskap i en hovedorganisasjon, vedtok derfor Landsmgtet at bgr det klargjgres om
NLFs arbeidsgiveravdeling eventuelt kan melde seg inn i en hovedorganisasjon pa egen hand.

2. Hva er hensikten med tilknytning til en hovedorganisasjon — visjon og mal
Pa NLFs Landsmgte i Trysil ble et nytt Mal- og strategidokument for 2012 — 2014 vedtatt. Visjonen
det skal arbeides mot er at Norsk godstransport far full aksept for sin nytte i samfunnet, og NLFs
hovedmal er a tilrettelegge for effektiv og sikker godstransport.

Denne visjonen og dette hovedmalet ma ligge til grunn nar hensikten med tilknytning til en
hovedorganisasjon skal vurderes. Spgrsmalet er om NLF som organisasjon oppnar bedre
maloppnaelse gjennom tilknytning til en hovedorganisasjon enn ved a sta alene.

Det ma vurderes om NLF gjennom medlemskap i en hovedorganisasjon i stgrre grad kan na frem
overfor politiske myndigheter i naeringspolitiske spgrsmal som angar NLFs medlemmer enn hva som
er tilfelle i dag, og i sa fall hvilken hovedorganisasjon som best ivaretar NLF-medlemmenes
interesser.
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Videre ma det vurderes om NLF gjennom medlemskap i en hovedorganisasjon kan fa stgrre
innflytelse pa tariff- og arbeidsgiverspgrsmal enn NLF har i dag. Om sa er tilfelle, ma det ogsa
vurderes om det er grunnlag for & mene at en videre utbygging av forholdet til NHO Transport og
NHO vil kunne vaere en bedre Igsning enn det som er mulig a fa til giennom medlemskap i VIRKE.

Hvis NLF ikke gar inn i en hovedsammenslutning i kommende periode, ma det vurderes om
arbeidsgiverforeningen til NLF kan bli medlem, uten at NLF mister raderetten og legitimiteten i tariff-
og arbeidsgiverspgrsmal. | dette ma det ogsa vurderes om arbeidsgiverforeningen kan sta like sterkt
pa egne ben, slik MEF har besluttet, evt. at samarbeidet med en av hovedsammenslutningene
formaliseres uten at man tas opp som medlem.

Andre spgrsmal som ma tas i betraktning er om NLFs medlemmer vil kunne oppna et bedre
medlemstilbud, bade avtaler med leverandgrer av produkter og tjenester og advokat- og andre
tjenester, ved medlemskap i NHO eller VIRKE.

Det er ogsa viktig a vite om medlemskap kan gi grunnlag for mer effektiv drift av NLF, og om det er
mulig & hente ut synergieffekter mellom NHOs og NLFs regionapparat ved en eventuell tilslutning til
NHO. VIRKE har ikke et slikt regionapparat og har ikke som mal 3 opprette slike regionale kontorer.
Om det i tillegg kan oppnas en mer effektiv utfgrelse av administrative funksjoner som regnskap- og
gkonomi, IT-lgsninger, kommunikasjon med mer ma vurderes.

Det er gjennomfgrt en vurdering av disse spgrsmalene sett opp mot NLFs visjon og mal. Disse
vurderingene er forelagt NLFs forbundsstyre og ble presentert pa NLFs Planleggingskonferanse i juni
2013. (Presentasjonen fra NLFs Planleggingskonferanse fglger dette brevet som vedlegg.) Videre er
det innhentet informasjon om hvordan NLFs s@gsterorganisasjoner i Norden har valgt 3 organisere seg
og hva MEF som mange i lastebilnaeringen har relativt god kjennskap til, har valgt i dette spgrsmalet.
En kort oppsummering fglger nedenfor.

3. Huvilke lgsninger er valgt i Norden og hva har MEF valgt?

| Danmark er NLFs s@sterorganisasjon Dansk Transport og Logistik (DTL) hovedorganisasjon
for 29 spesial- og lokalforeninger som til sammen omfatter ca. 2 300 bedrifter. Av disse er
om lag 700 ogsa medlem av DTLs arbeidsgiverforening (DTLA). DTL og DTLA er medlem av
Dansk Erhverv og Dansk Erhverv Arbejdsgiver. Dansk Erhverv kan sammenliknes med Virke i
Norge. Transportdelen i Dansk Erhverv bestar i tillegg til DTL av Danske Speditgrer, som er
sgsterorganisasjon til NHO Logistikk og Transport.

NLFs s@sterorganisasjon, Finlands Transport og Logistikk (SKAL) organiserer finske
lastebileiere i Finland innenfor det naeringspolitiske omradet. Arbeidsgiverspgrsmal ivaretas
derimot av den Finske Arbeidsgiverorganisasjonen for Veitransport (ALT). SKAL og ALT
samarbeider tett pa daglig basis, og er samlokaliserte bade i Helsinki og i Brussel. Om lag
700-800 av SKALs medlemmer er samtidig medlemmer i ALT.

ALT er medlem i Finlands naeringsliv (EK) mens SKAL er medlem av Foretagarna i Finland (SY).

EK er sammenlignbart med NHO i Norge, Dansk Industri i Danmark og Svenskt Naringsliv i
Sverige. SY i Finland er en organisasjon for sma og mellomstore bedrifter og er
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sammenlignbart med Bedriftsforbundet i Norge. SKAL er den stgrste av SYs
medlemsorganisasjoner.

NLFs sgsterorganisasjon i Sverige, Sveriges Akeriféretag (SA), har fokus pa naeringspolitiske
spgrsmal. Biltrafikens arbetsgivarorganisation (BA) ivaretar lpnnsforhandlinger,
tariffspgrsmal og arbeidsrettslige saker. Av SAs medlemmer er 80 pst av alle med ansatte
ogsa medlemmer i BA. Dette utgjgr totalt ca. 6 000 bedrifter. Mens SA ikke er medlem i noen
hovedorganisasjon er BA medlem i Svenskt Naringsliv.

Det har ikke vaert aktuelt for SA 3 vurdere innmelding i Svenskt naringsliv fordi SA ikke deltar
i forhandlingene med arbeidstakerorganisasjonene. For tiden er SA imidlertid i samtaler med
BA om et tettere samarbeid.

Maskinentreprengrenes Forbund (MEF) har mange fellestrekk med NLF, bl.a. ved at
organisasjonen har mange sma og mellomstore bedrifter som medlemmer, ivaretar bade
naeringspolitiske sp@rsmal og ivaretar arbeidsrettslige spgrsmal og forhandlinger, har et godt
utbygget servicetilbud til medlemmene og har inngatt mange samarbeidsavtaler med
medlemsfordeler slik NLF ogsa har. Av medlemsbedriftene i MEF har 10 pst tariffavtale, dvs.
ca. 200 bedrifter. Disse representerer om lag 30 pst av arbeidstakerne i MEFs
medlemsbedrifter. MEF drgftet et eventuelt medlemskap i NHO for 20 ar siden. P3a
landsmgtet i 1992 ble spgrsmalet satt pa agendaen, men saken valgte liten begeistring og
det var liten oppslutning om et slikt medlemskap. Saken har senere aldri veert drgftet.

NLF og MEF har ikke eget konfliktfond ved streik. Det er kun de organiserte som kan tas ut i
streik. Alle andre arbeidstakere forutsettes a arbeide som fg@r. Ledelsen kan ta de streikendes
arbeidsoppgaver. Medlemmer i NHO kan sgke om erstatning for gkonomisk tap bedriften
lider dersom bedriften blir rammet av streik. Erstatning er begrenset til:

a) Ved lovlig konflikt settes erstatningen til 2 promille per dag av utbetalt
arbeidslgnn i Igpet av et kalenderar (kontingentgrunnlag) for det antall
ansatte som er omfattet av konflikten. Antall erstatningsdager per uke settes
til 6.

b) Ved ulovlig konflikt dekkes 72 prosent av det tap (brutto dekningsbidrag)
bedriften er blitt pafgrt i streikeperioden, eller 2 promille per dag av utbetalt
arbeidslgnn som under a) dersom bedriften velger dette. Tapt brutto
dekningsbidrag er tapt omsetning, fratrukket variable Ignnskostnader og
andre variable kostnader som er spart som fglge av konflikten.

NHO kan i enkelte tilfelle fravike dette.

VIRKE vedtar erstatning fra gang til gang, men de vil normalt ligge pa samme niva ved en evt.
konflikt.

Ved lovlig konflikt, jf. a) vil det for en gjennomsnittslgnn for de ansatte pa kr 350 000, bli
utbetalt pr dag maksimalt kr 700 pr organisert ansatt som er tatt ut i streik. @vrige ansatte,
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forutsettes a jobbe som fgr, evt. bli permittert dersom det ikke er mulig a8 opprettholde
driften nar de organiserte streiker.

Ved en ulovlig konflikt (b) vil det uansett kunne vaere grunnlag for full erstatning fra
arbeidstakerforbundet. Dette ble gitt ved forrige konflikt i 1998.

4.

Hva er fylkesavdelingenes oppfatning om spgrsmalet om medlemskap i NHO
eller VIRKE?

Pa Planleggingskonferansen ble det stilt 6 spgrsmal som ble besvart giennom gruppearbeid
og presentert i plenum. De samme spgrsmalene gjentas nedenfor. | tillegg bes det om svar
pa noen tilleggssp@rsmal. Vi ber om at svarene begrunnes og utdypes og sendes NLF sentralt
innen 15. november 2013.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

Angi spgrsmal/saker hvor medlemskap i NHO kan gi NLF bedre maloppnaelse?
Hvorfor/hvordan?

Angi spgrsmal/saker hvor medlemskap i VIRKE kan gi NLF bedre maloppnaelse?
Hvorfor/hvordan?

Kan NLF oppna mer ved a sta utenfor NHO eller VIRKE? Hvorfor?

Hvilke tariffspgrsmal taler for medlemskap i NHO eller VIRKE? Hvorfor?

Er det risiko for medlemsbortfall ved at NLF slutter seg til NHO/VIRKE? Hvorfor?

Er det risiko for medlemsbortfall ved at NLF ikke slutter seg til NHO/VIRKE? Hvorfor?
NLF tar sikte pa a styrke arbeidsgiverarbeidet enten NLF velger 8 melde seg inni en
hovedorganisasjon, eller velger @ melde inn arbeidsgiveravdelingen eller velger a
fortsette a sta utenfor. Vil en styrking av arbeidsgiver arbeidet pavirke de vurderinger
som gjgres i fylket? | sa fall hvordan og hvordan ma styrkingen gjgres for at dette skal ha
virkning?

Dersom en slik styrking som er nevnt under spgrsmal 7 kan gjennomfgres uten at dette
koster mer for det enkelte medlem enn et medlemskap i NHO eller VIRKE, hva
foretrekkes?

NLF har ikke eget konfliktfond i tilfellet streik. Hvor viktig er dette for fylkets
vurderinger?

10) Andre momenter fylkesavdelingene mener er vesentlige ved vurdering av eventuelt

medlemskap i NHO eller VIRKE?

| tillegg til at dette brevet sendes fylkesavdelingene vil det bli ytarbeidet et spgrreskjema
som vil bli sendt til dagens tariffbedrifter for a fa et bredest mulig grunnlag for vurderingene
og beslutningene.

5.

Videre prosess

F@r forbundsstyret lander pa en konklusjon i spgrsmalet om tilknytning til en hovedorganisasjon eller
ikke og bestemmer seg for hvilken tilrading som skal fremmes for fylkesavdelingene og landsmgtet,
gnsker forbundsstyret at fylkesavdelingene behandler dette spgrsmalet grundig, og gir begrunnede
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svar pa problemstillingene ovenfor. Det legges opp til felgende prosess frem mot Landsmgtet 2014 i

Oslo:

18. september 2013:
18. november 2013:
5.—6. desember 2013:
Primo februar 2014:

14. februar 2014:

Ultimo febr. — ultimo mars 2014:

Ultimo april 2014:

13. - 15. juni 2014:

Med vennlig hilsen
Norges Lastebileier-Forbund

Geir A. Mo
Adm. direktar

Hgringsbrev sendes fylkene

Svarfrist hgringsbrev

Styrebehandling av hgringssvarene fra fylkene
Evt ny styrebehandling av saken

Utsendelse til fylkene av styrets forelgpige konklusjoner
i saken

Presentasjon av forbundsstyres forelgpige behandling
pa fylkesarsmgtene

Behandling av saken som landsmgtesak i forbundsstyret

Behandling pa Landsmgtet 2014 i Oslo

Jan-Terje Mentzoni
Viseadm. direktgr
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edlegg til
Sak 8b

[ Landsmate Ik] L

FS SAK NR: 50.06.13 | Mgtedato:
05-06/12/2013

Tittel: Evt. tilknytning til NHO eller VIRKE
oppsummering av hgring i fylkesavd.

Saksbehandler: Jan-Terje Mentzoni

Styrets behandling:

Tilbakemeldingen fra organisasjonen er veldig tydelig. Forbundsstyret bgr derfor ga til
landsmgtet med en tydelig innstilling om at medlemskap ikke er aktuelt ut fra de vurderinger
som er gjort nd, men at det bgr kunne veaere aktuelt a ta opp saken igjen nar ytre forhold er
endret eller nar NLFs situasjon evt. er endret. Det er viktig at NLF fortlgpende vurderer sin
organisatoriske status og ikke for all fremtid stenger for muligheten til a tilslutte oss en
Hovedorganisasjon.

Det er imidlertid viktig a balansere dette for ikke d skape ungdig stgy eller forventninger i eller
utenfor organisasjonen. Enhver organisasjon ma fortlgpende vurdere sine egne muligheter for
maloppnaelse og hvordan organisasjonens formal best kan tilfredsstilles.

Arbeidsgiverforeningen:

Arbeidsgiverforeningen vil bli en viktigere del av NLFs virksomhet i fremtiden. Stgrre grad av
organisering vil utvikle seg. Vi har et samarbeid med NHO Transport i dag. Tariffutvalget er ikke
forngyd med tingenes tilstand slik situasjonen er na. Kanskje arsaken til at vi har liten
organisasjonsgrad, er at vi selv gjgr for darlig jobb. Utredningen av denne del av sakskomplekset
vil kreve mer av administrasjonen og forbundsstyret. Her kan en ikke forvente drahjelp fra en
organisasjon hvor 97 % av medlemmene ikke er med i arbeidsgiverforeningen.

Det er likefullt apenbart at dette ikke er en sak som skaper noe serlig entusiasme i fylkene, noe
som oppleves som beklagelig all den tid det for organisasjonen fremtid er sveert viktig a styrke
dette arbeidet. En styrking av arbeidsgivervirksomheten ma sgkes gjennomfgrt uten at det gar
utover ressursbruken til gvrig virksomhet. Dette er viktig for & hindre enhver form for splittelse
i organisasjonen med utgangspunkt i dette. Det er ikke gitt at sma bedrifter uten eksempelvis
tariffelleskap gnsker a bidra med mer ressurser til dette arbeidet. Det ligger derfor en
pedagogisk utfordring i 4 fa forstaelse for at arbeide i arbeidsgiverorganisasjonen kommer gvrig
organisasjon til gode gjennom bl.a. kompetanseheving. Heller ikke tariffbedriftene bidrar
vesentlig i arbeidet, da det er vanskelig a fa tak pa hva de gnsker av en styrket
arbeidsgiverforening. Her trengs det mer input fra bedriftene selv og fra gvrig organisasjonen.
En god lgsning krever at vi vet hva som @gnskes slik at vi ikke kreerer et luftslott, men lager noe
som vare medlemmer har behov for og kan dra nytte av. Behovet for en sterkere
arbeidsgiverforening ma derfor forankres godt. Det ble foreslatt at det ble etablert en
arbeidsgruppe for a utrede spgrsmalet ytterligere.
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Flere organisasjoner er interessert i hva NLF lander p3, spesielt NHO Transport. De gnsket en
sterkere transportfokus i NHO. Hva de na gjgr, er usikkert. Det er derfor viktig at vi kommer opp
med et konsept for en arbeidsgiverforening som fungerer. Godt forslag at det nedsettes en
arbeidsgruppe og administrerende direktgr bes arbeide videre med dette.

At det er lite engasjement i organisasjonen kan nok skyldes det er lite kunnskap og kompetanse
om dette spgrsmalet. Det er ytterst sjelden at arbeidsgiverspgrsmal er pa agendaen i NLF-mgter.
Arsmgtene i fylkene kan derfor vare en riktig arena i denne saken. Det kreves en pedagogisk
fremstilling som viser hvorfor dette er viktig.

Styrets vedtak:

Forbundsstyret har merket seg den klare tilbakemelding fra fylkene om at medlemskap i en
hovedorganisasjon ikke forventes a gi NLF bedre maloppnaelse samtidig som det gis uttrykk for
at det er stgrre fare for medlemsbortfall ved en slik innmelding enn dersom NLF fortsetter som
uavhengig organisasjon. Forbundsstyret konkluderer pa dette grunnlag med at oppgaven gitt av
landsmgtet i 2012 pa dette punktet er gjennomfgrt og at det er ikke er grunnlag for a arbeide
videre med en tilslutning av NLF i en av hovedorganisasjonene NHO eller VIRKE p3 dette
tidspunktet.

Forbundsstyret viser til Landsmgtets vedtak om at det ma klargjgres om en egen
arbeidsgiveravdeling evt. kan melde seg inn i NHO pa egen hand, og ber om at det arbeides
videre med arbeidsgiverspgrsmalene. For a sikre at dette arbeidet forankres godt i
organisasjonen, opprettes en arbeidsgruppe som skal bistd administrasjonen. Forbundsstyret
ber om at resultatet av dette arbeidet legges frem pa forbundsstyrets mgte i mars 2004. [ denne
sammenheng ma det ogsa klargjgres om arbeidsgiverspgrsmalene kun skal handteres i NLFs
egen regi eller om en styrket NLF arbeidsgiverforening skal meldes inn i en hovedorganisasjon.

89



13.-15. juni « Rica Holmenkollen Park Hotel

edlegg til
Sak 8b

[ Landsmate IH] VA

FS SAK NR: 11.04.14 |Mgtedato: 19. -
20.3.2014

Tittel: NLFs arbeidsgiverforening —
utredning av mulige alternativer for
en styrking av innsatsen — eventuell
tilknytning til en hovedorganisasjon

Saksbehandler: Advokat Robert Aksnes

Styrets behandling:

Det er en erkjennelse at oppfglgingen tariffbedriftene skulle fatt, burde veert bedre.
Dette er mulig a fa til innenfor dagens organisasjon. Naeringspolitikk og arbeidsliv med
lgnnsdannelse henger naert sammen.

Hgringen i organisasjonen i forrige runde var tydelig pa at vi ikke gnsker tilknytning til
NHO eller VIRKE.

Forbundsstyret har et oppdrag overfor landsmgtet og ma gi en tilbakemelding pa
spgrsmalet om eventuell tilknytning for NLFs arbeidsgiverforening. Dette er et
tilleggsmandat som ble gitt av landsmgtet utover a vurdere et eventuelt medlemskap for
NLF i NHO eller VIRKE

Saken ble drgftet pa tariffkonferansen, hvor det ble gitt ett rad: VIRKE anses ikke a ha
noe tilfgre lastebilnzeringen. Grossistoverenskomsten betyr ingenting. Virke kan gi NLF
mye ressursmessig, men det er ikke nok. Deltagerne pa tariffkonferansen er forngyd
med NLF som naeringsorganisasjon men ikke som arbeidsgiverforening.
Arbeidsgiverforeningens oppgaver og servicegrad ma konkretiseres og forbedres.

Dokumentene gir ikke mye svar pa spgrsmalene som ma besvares. Interessen og
gnskene fra medlemmene er at det ma tilbys bedre service. Dette er ikke gjort pa en
tilfredsstillende mate forelgpig. Dette handler ikke bare om a yte de tjenester som
allerede etterspgrres — ogsa de medlemsbedriftene som ikke har tariffavtale trenger
bistand pa dette omradet. Det mangler ogsa svar pa hva dette vil fgre til for gkonomien i
NLF. Det ma derfor klargjgres hvilke oppgaver som skal ligge inne i NLF
Arbeidsgiverforening, hva vi har av ressurser til dette, og hvilke muligheter som
foreligger for a gke inntektspotensialet.

Arbeidsgiverforeningen bgr ha med fglgende elementer: arbeidsgiver- tariffspgrsmal,
HMS, KMV, Pa riktig side, DFFS. Deler av dette krever juridisk kompetanse, mens andre
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deler kan og ma dekkes opp av annen type kompetanse som dels finnes i NLFs
administrasjon i dag.

Nar det gjelder forholdet til NHO, gjenstar det a fa en avklaring pd om NLF kan bruke
NHO-systemet til var fordel, men uten at det kan oppfattes som en snikinnmelding i
NHO. Samarbeid med NHO kan vare aktuelt i enkelte saker, men vi bgr satse pa a sta pa
egne ben. Konfliktkassen er ikke en relevant problemstilling, noe som ogsa ble tydelig
gitt til kjenne i den generelle hgringen i organisasjonen i 2012.

Det har vert avholdt flere mgter med NHO hvor flere ulike lgsninger er drgftet, bl.a. en
mulighet til & kjgpe tjenester. Dette har NHO Transport sitt styre sagt ja til, men dette er
det ikke gitt tilslutning til i NHO.

Dagens lgsning hvor 13 av NLFs medlemsbedrifter som er med i tariff-fellesskapet ogsa
er medlemmer i NHO, er en uryddig modell. Spgrsmalet som ma avklares er hva som
skal til for at de 13 bedriftene som er med i NHO T, ikke lenger velger dette. Dette har
badde en gkonomisk side og angar NLFs forhold til NHO Transport.

Utfordringen fremover for NLFs arbeidsgiverforening, er a fa flere av NLFs
medlemsbedrifter til 3 melde seg inn i arbeidsgiverforeningen - det er de organiserte
arbeidstakerne som krever tariffavtale som genererer vekst i tariffbedriftene.

Styrets vedtak:

Forbundsstyret ber administrasjonen arbeid videre med saken og legge frem en endelig sak til
neste styremgte.
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13.-15. juni « Rica Holmenkollen Park Hotel

edlegg til
Sak 8b

[ Landsmate I*] L

FS SAK NR: 15.14.14 | Mgtedato:
28.-29. april 2014

Tittel: Eventuell tilknytning til NHO eller
VIRKE — NLFs arbeidsgiverforening
— landsmgtesak fra forbundsstyret

Saksbehandler: Jan-Terje Mentzoni

Styrets behandling:

Det er i realiteten bare to alternativer: at samarbeidet med NHO T fortsetter som na
basert pa gjeldende samarbeidsavtale eller at samarbeidet pa arbeidsgiversiden styrkes
ved at alle NLFs tariffbedrifter flyttes over til NHO T og far sine arbeidsgiverspgrsmal
ivaretatt der og ikke lenger i NLF. Dette har sammenheng med klare tilbakemeldinger
fra Tariffkonferansen og fordi NHO ikke aksepterer mer fleksible lgsninger mellom NHO
og NLF. Pa denne bakgrunn anses kun alternativet der samarbeidet med NHO T
fortsetter som nd, som det eneste reelle alternativ for NLF Arbeidsgiverforening.

Derfor ma NLF Arbeidsgiver styrkes - tilbudet de siste arene har veert altfor darlig. Et
sentralt spgrsmal er hva NLF Arbeidsgiver skal tilby medlemmene. Listen av saker som
skal handteres i NLF Arbeidsgiver ma ikke bli for omfattende og tariffspgrsmal ma
prioriteres slik at det kan gjgres tydelig hva medlemskapet innebzerer. @vrig arbeid som
er mer generell naeringspolitikk, men ogsa vedrgrer tariffbedriftenes arbeidsgiveransvar
(kjgre- og hviletid mmm) ivaretas gjennom det generelle naeringspolitiske arbeidet. Pa
denne maten kan tilliten til NLF Arbeidsgiver bygges opp igjen og bidra til gkt
oppslutning over tid gjennom malrettet og talmodig arbeid.

Administrasjonen ma vurdere hvordan denne saken best skal presenteres for
Landsmgtet.

Styrets vedtak:

Forbundsstyret viser til den omfattende behandling spgrsmalet om tilknytning til en
hovedorganisasjon er undergitt siden landsmgtet pa Trysil. Forbundsstyret konkluderer
med at det ikke er aktuelt na a anbefale NLFs landsmgte i Oslo a ga inn for at NLF skal
meldes inn i en av hovedorganisasjonene VIRKE eller NHO.

Gjennomgangen viser ogsa at det er naer sammenheng mellom NLFs nzeringspolitiske

arbeid og arbeidsgiverarbeidet. Samtidig har drgftelser med tariffbedriftene vist at det
for tiden ikke er stgtte for lgsninger som knytter NLF Arbeidsgiverforening tettere til
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VIRKE, mens det pad den annen side er gitt klare tilbakemeldinger fra NHO om at det ikke
er mulig a etablere en felles arbeidsgiverforening sammen med NHO T uten at
bedriftene er medlemmer i NHO.

Forbundsstyret anser pa dette grunnlag at oppdraget gitt av landsmgtet pa Trysil i 2012
er gjennomfgrt.

Forbundsstyret ber derfor administrasjonen styrke arbeidsgiverforeningen slik det er
foreslatt i denne saken for at Arbeidsgiverforeningens medlemmer skal fa et bedre og
tydeligere servicetilbud og med sikte pa at NLF Arbeidsgiver skal utvikles til en sterk
selvstendig arbeidsgiverorganisasjon.
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Sak: 8c — Etterutdanning — Landsmgtesak fra NLF @stfold

Sammendrag:

Forslaget fra NLF @stfold lyder som fglger:

«Etterutdanning av sjafgrer:

Etterutdanning av sjafgrer er et lovfestet krav som er hjemlet i Yrkessjafgrforskriften av 16.
april 2008. Formalet med etterutdanningen er a oppdatere, utdype og repetere kunnskap
som er vesentlig for vart arbeid. Etterutdanning skal fornyes hvert 5. ar ved a gjennomga 5
moduler av 7 undervisningstimer, totalt 35 timer.

Vi mener at dagens etterutdanningsmodell er moden for fornyelse. Vi mener Norge bgr
innfgre den sakalte «svenske-modellen» med en arlig undervisningsdag.»

Grunnlagsdokumenter:
Innsendt forslag fra NLF @stfold

Forbundsstyrets innstilling:

Forbundsstyret slutter seg til at etterutdanning for yrkessjafgrer er viktig for
godstransportnaeringen, og foreslar at arbeidet med innhold og gjennomfgring av
etterutdanningen innarbeides i administrasjonens konkrete arbeid for neste to-arsperiode.

Forbundsstyret ber om at det legges frem en sak for landsmgtet hvor det redegjgres for
det kommende arbeidet, men uten at det legges frem konkrete forslag til Igsninger pa
landsmgtet.

Landsmgtets behandling:

Landsmgtets vedtak:
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Forslaget fra NLF @stfold lyder som faglger:

«Etterutdanning av sjdferer:

Etterutdanning av sjdfarer er et lovfestet krav som er hjemlet i Yrkessjdforforskriften av
16. april 2008. Formdlet med etterutdanningen er d oppdatere, utdype og repetere
kunnskap som er vesentlig for vdrt arbeid. Etterutdanning skal fornyes hvert 5. dr ved d
gjennomgd 5 moduler av 7 undervisningstimer, totalt 35 timer.

Vi mener at dagens etterutdanningsmodell er moden for fornyelse. Vi mener Norge bgr
innfore den sdkalte «svenske-modellen» med en drlig undervisningsdag.»

Administrasjonen viser ogsa til forbundsstyresak «Utdanning - forslag til landsmgtesak
fra NLF Oslo/Akershus».

Administrasjonen er enig med NLF @stfold i at innhold og form pa etterutdanning er
viktig, og at forbundet ma forsgke a pavirke dette til & bli mest mulig relevant.
Etterutdanningen er en viktig del av arbeidet med a tilfgre og beholde kompetente
sjafgrer slik at neeringen framstar som attraktiv a ga inn i for yngre arbeidstakere, og
attraktiv a sta i for etablerte sjafgrer.

Yrkestransportforskriftens § 12, Krav om regelmessig utdanning, 1. og 2. setning, lyder:
«For a opprettholde yrkessjafsarkompetanse skal den enkelte gjennomfgre
etterutdanning innen hvert femte ar etter at bevis for yrkessjafgrkompetanse ble utstedt
farste gang eller fornyet. Etterutdanningen gjennomfgres som minst 35 timer
undervisning fra 6 moduler over 5 dager a 7 timer.»

§ 13, Gjennomfgring av etterutdanning, 1. og 2. avsnitt, lyder:

«Etterutdanningen skal avholdes slik det framkommer av bestemmelsene i § 50.
Person som skal opprettholde yrkessjafgrkompetanse for persontransport ma velge
etterutdanning for persontransport. Likeledes ma person som skal opprettholde
yrkessjafsrkompetanse for godstransport velge etterutdanning for godstransport.»

§ 41, Hovedmal for yrkessjafgrutdanningen, lyder:
«Etter gjennomfgrt yrkessjafgrutdanning skal eleven ha ngdvendige kvalifikasjoner for a
kunne arbeide som yrkessjafgr mot vederlag i persontransport eller godstransport.
Eleven skal

a) kjgre optimalt og trafikksikkert

b) vise profesjonalitet i sin utfgrelse av yrket

c)ivareta egen og andres sikkerhet ved arbeid nar kjgretgyet star i ro.»

§ 50 redgjgr naermere for innholdet i etterutdanningen. Der star det blant annet:

«I etterutdanningen skal yrkessjafgrer oppdatere, utdype og repetere kunnskap som er
vesentlig for deres arbeid.»
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Sak 9 — Godkjenning av godtgj@relse til forbundsstyret i samsvar med
fastlagte retningslinjer

Sammendrag:

| henhold til landsmgtevedtak i ar 2000 skal Valg- og organisasjonskomiteen vurdere styrets
honorar. Valg- og organisasjonskomiteen vil ha mgte i Oslo 13. juni 2014.

Grunnlagsdokumenter:

Valg- og organisasjonskomiteens innstilling:

Landsmgtets behandling:

Landsmgtets vedtak:
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Sak 10 — Veiledende rammebudsjett for 2015 og 2016

Sammendrag:

| henhold til NLFs vedtekter § 4 og § 12 skal forbundsstyret legge frem forslag til veiledende
rammebudsjett for de to neste arene pa landsmgtet til orientering. Det betyr at landsmgtet
skal ha seg forelagt forslag for budsjettarene 2015 og 2016.

INNTEKTER:

Medlemskontingenten er gkt med kr 500,- pr bedriftsmedlemskap - noe som
beregnet vil gi 1.479.000 i gkt kontingent. I tillegg er det lagt inn en forventet gkning pa
3% i forhold til 2014. Det er ved denne gkningen lagt til grunn samme prinsipp som ble
vedtatt pa landsmgtet i 2012 ved at kostnadskomponenten for lgnn i kostnadsindeksen
for lastebiltransport ble lagt til grunn for gkningen. Pr siste 12-manedersperiode er
gkningen i denne indeksen 3 %.

Andre inntekter inneholder en forventet gkning i salg av KMV pa ca 1 million og gkte
inntekter til arbeidsgiverorganisasjonen med kr 300.000. I 2015 er det innarbeidet
redusert viderefakturerte kostnader pa ca 400.000. fordi det i 2015 ikke er Landsmgte.

Annonser er gkt noe for salg av nettannonser, men det er samtidig forventet redusert
salg av annonser til NLF-magasinet.

Advokathonorar blir fra mars 2014 fakturert direkte til medlemmene fra NLF
Advokatene og gir derfor ikke inntekter til NLF for 2015 og 2016.

Provisjonsinntekter er innarbeidet forventet gkning Statoil med kr 200.000,- gkning
Wurth 100.000,- og Nordea med kr 50.000,- og det er forventet gkning av andre avtaler
med kr 800.000,-. Det er samtidig forventet redusert provisjon fra Telenor med kr
50.000,- og Dekkmann med kr 400.000,-.

KOSTNADER:
Advokatsalaer er for 2015 estimert i henhold til fastprisavtale med NLF Advokatene
og forventet bruk av husadvokattjenester.

Regnskaps- og revisjonshonorar er for 2015 basert pa forventet honorar.

Markeds-, profilerings- og omdgmmekostnader inneholder aktiviteter som var
planlagti 2014 men som gnskes gjennomfgrti 2015 dersom det blir gjennomslag for
gkt kontingent, jf forslag til strategidokument og handlingsplan for 2014 - 2016.

Overfgring til fylkene inneholder en gkning pa 100.000,- for 2015 og ytterligere for
2016. Dette er gjort pa bakgrunn av innspill til landsmgtesak fra NLFs fylkesavdelinger
i Troms og Finnmark. I sitt forslag skriver NLF Troms og Finnmark fglgende:
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«Under budsjettbehandlingen pd landsmgtet i Trysil foreslo forbundsstyret en
ramme pd 2 600 000 til fordeling i fylkene. Fylkesleder fra Finnmark tok da ordet
og ba om en gkning, i sitt svar ble det oppfattet at Per Madsen lovte en gkning pd
10%. Dette kan ikke leses av protokollen i ettertid.

Forslaget er derfor at summen fastsatt i rammebudsjettet indeksreguleres med
tilbakevirkende kraft. Dersom forbundsstyret foresldr en fast sum i kommende
budsjett bgr den ogsd vaere grunnlag for indeksregulering.»

Det er riktig som det vises til at det var diskusjon rundt provisjonsfordelingen til
fylkene under landsmgtet i Trysil, men det ble ikke satt frem et konkret forslag om
endringer og derfor ble forbundsstyrets forslag til rammebudsjett vedtatt.

Administrasjonen er enig i at det er rimelig & vurdere en gradvis gkning av den delen
av provisjonsinntektene som overfgres til fylkene dersom det er rom for dette innenfor
forbundets gkonomi og hensyn tatt til fylkesavdelingenes gkonomi. Innenfor det
rammebudsjettet som na legges frem er det rom for en gkning av provisjonsinntektene
med samme indeks som brukes for gkninger av kontingentene. Som det fremgar av
styresaken om kontingent for 2015 og 2016 legges kostnadskomponenten for lgnn i
kostnadsindeksen for lastebiltransport grunn for gkningen.
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13.-15. juni « Rica Holmenkollen Park Hotel

el Landsmete [A

Norges Lastebileier-Forbund

Endelig Ramme- Ramme-
budsjett 2014 | budsjett budsjett
2015 2016
DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER
Kontingent 18 620 000 20658 000 21277 000
Andre inntekter 7489 025 8120000 9020 000
Annonser 2 600 000 2678000 2758 000
Advokattjenester 577 928 = =
Provisjonsinntekter 21 700 000 22 300000 22400000
Sum driftsinntekter 50 986 953 53 756 000 ( 55 455 000
Advokatsaleer 4287 381 3827000 3942 000
NLF Magasinet 2125 000 2189 000 2254 000
Personalkostnad HK (inkl. pensjon, metegodtgj. 14 236 647 14 664 000 15103 000
Arbeidsgiveravgift 2 051427 2113000 2176000
Pensjonsforsikring 1 695 000 1746 000 1798 000
Lennskostnad ytre apparat 6772 861 6976 000 7 185 000
Driftskostnader ytre apparat 2109 280 2173000 2238000
Forbundsstyret 2 920 000 3007 000 3098 000
Annen driftskostnad 10 286 578 10595 000 10913 000
Regnskap- og revisjonshonorar 939 000 750000 773 000
Markeds-, profilering og omdgmmekostnader 1170 000 2410000 2482000
Sum driftskostnader 48 593 174( 50450 000 | 51 962 000
DRIFTSRESULTAT 2393779 3306000 3 493 000

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER

Renteinntekt 420000 420 000 420 000
Annen finansinntekt 80 000 80 000 80 000
Sum finansinntekter 500 000 500 000 500 000

Finanskostnader

Annen rentekostnad

Annen finanskostnad 50 000 50 000 50 000
Sum finanskostnader 50 000 50 000 50 000
NETTO FINANSPOSTER 450 000 450 000 450 000

100
ORDINZART RESULTAT 2843779 3756000 3 943 000
Overfgring til fylkene 2 600 000 2700000 2 800000

ORDINART RESULTAT 243779 1056 000 1143 000
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Grunnlagsdokumenter:
NLFs Vedtekter
FS sak 140414

Forbundsstyrets innstilling:

Forbundsstyret tar redegjgrelsen for rammebudsjettet til etterretning og legger forslag
til rammebudsjett frem for landsmgtet til godkjenning.

Landsmgtets behandling:

Landsmgtets vedtak:
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Landsmﬂte "

13.-15.juni * Rica Holmenkollen Park Hotel Vedlegg tl
Sak 10
FS SAK NR: 17.04.14 |Mgtedato: 28.-
29.4.2014
Tittel: Veiledende rammebudsijett for 2015
og 2016
Saksbehandler: Dag Emanuelsen

Innstilling fra administrerende direktar:

Forbundsstyret tar redegjgrelsen for rammebudsjettet til etterretning og legger forslag
til rammebudsjett frem for landsmgtet til godkjenning.

Styrets behandling:

NLFs gkonomi tilsier at det er behov for a styrke egenkapitalen i forbundet. Den er ikke
solid og forbundet har ikke eiendeler som gir oss god kredittverdighet. Det er derfor
ngdvendig a budsjettere med vel 1 mill. kroner i overskudd i rammebudsjettene.

Styrets vedtak:

Forbundsstyret tar redegjgrelsen for rammebudsjettet til etterretning og legger forslag
til rammebudsjett frem for landsmgtet til godkjenning.
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Sak 11 — Valg av forbundsleder i henhold til NLFs vedtekter § 6 og § 17

Sammendrag:
Valg- og organisasjonskomitéen sendte 4. mars 2014 ut brev med anmodning om at

oversikt over regionenes kandidater blir sendt administrasjonen innen 11. april 2014.

Komitéen vil ha mgte fredag 13. juni 2014, pa Rica Holmenkollen Park Hotel.

Grunnlagsdokumenter:
Brev til region- og fylkesavdelinger datert 4. mars 2014.

Valg- og organisasjonskomiteens innstilling:

Landsmgtets behandling:

Landsmgtets vedtak:
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Landsmﬂte

13.~15. juni » Rica Holmenkollen Park Hotel

HORGES LASTERILEIER-FORBUND

— : Forbundskentoret
NLFs region- og fylkesavdelinger 5: n"l:.'.,, gate 25

P.b. 7134 5¢. Olavs plass
0130 Osla

Tif, 22 03 32 00

Faks 12 20 56 15
Bankkonto 600%.06,16234
Org.nr. 955430336 MVA

wwnw lastebil no
Deres reft Vir ref: GAM Oslo, 4. mars 2014

Kandidater til forbundsstyret

MLFs Forbundsstyre bestdr av 8 valgte representanter. Forbundslederen skal velges | egen
avstemming uavhengig av fylkes-/regionstilknytning. Forbundslederen skal velges pd
hvert landsmate. Forslag pd forbundsleder fremmes skriftlig fra fylkes-
[regionavdelingene til Valg- og organisasjonskomiteen.

1 tillegg skal det velges en representant med vararepresentant til forbundsstyret fra hver region.
Disse velges med en funksjonstid pd 4 &r. Nestleder velges blant disse pd hvert landsmote.

Av forbundsstyrets medlemmer stidr felgende pd valg pa landsmetet | Oslo:
-Region | Jan Yngvar Temmerholt med varamedlem Harry Nilsen
-Region VIl Alv Ervik med varamediem Einar Endresen

De andre styremedlemmene:

- Region I Tore Velten med varamedlem Arild Olsbakk

- Region [l Heidi Dahl med varamedlem Ragnhild G. Berg

-Region IV Kjell Haugland med varamedlem Rita Birkeland

- Region ¥ Sverre-]an Renneberg med varamedlem Rolf Olav Tenden
- Region VI @yvind Lilleby med varamedlem Stig Elvrum

ble valgt for fire &r pd landsmatet | 2012 og har derved to &r igjen av sin funksjonstid.
Per Madsen ble som kjent valgt til forbundsleder og Tore Velten til nestleder,

P vegne av Valg- og organisasjonskomiteen ber jeg om at aversikt over kandidater til
forbundsstyret sendes NLFs administrasjon pa: jtm@lastebil.no senest 11.04 2014.

Med vennlig hilsen
Valg- og organisasjonskomiteen

for Elling Haukebae
Geir A. Mo

Tilshatet, Wardkik Lisbebil Unlon, Irtematiosdl Aoad Transpert Unlon, Uisteder av TIR Carmet ‘—



Sak 12 - Valg av styremedlemmer og varamedlemmer i henhold til NLFs
Vedtekter § 6 og § 17

Sammendrag:

Valg- og organisasjonskomitéen sendte 4. mars 2014 ut brev med anmodning om at
oversikt over regionenes kandidater blir sendt administrasjonen innen 11. april 2014.
Komitéen vil ha mgte fredag 13. juni 2014, pa Rica Holmenkollen Park Hotel.

Grunnlagsdokumenter:
Brev til region- og fylkesavdelinger datert 4. mars 2014.

Valg- og organisasjonskomiteens innstilling:

Landsmgtets behandling:

Landsmgtets vedtak:
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Sak 13 — Valg av nestleder i henhold til NLFs vedtekter § 6 og § 17

Sammendrag:
Valg- og organisasjonskomitéen sendte 4. mars 2014 ut brev med anmodning om at

oversikt over regionenes kandidater blir sendt administrasjonen innen 11. april 2014.

Komitéen vil ha mgte fredag 13. juni 2014, pa Rica Holmenkollen Park Hotel.

Grunnlagsdokumenter:
Brev til region- og fylkesavdelinger datert 4. mars 2014.

Valg- og organisasjonskomiteens innstilling:

Landsmgtets behandling:

Landsmgtets vedtak:
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Sak 14 - Valg av valg- og organisasjonskomité i henhold til NLFs
vedtekter § 6 og § 17

Sammendrag:

Valg- og organisasjonskomitéen sendte 4. mars 2014 ut brev med anmodning om at
oversikt over regionenes kandidater blir sendt administrasjonen innen 11. april 2014.
Forbundsstyret vil behandle regionenes innstilling pa styremgte i Oslo 12. juni 2014.

Grunnlagsdokumenter:
Brev til region- og fylkesavdelinger datert 4. mars 2014.

Forbundsstyrets innstilling:

Landsmgtets behandling:

Landsmgtets vedtak:
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HORGES LASTERILEIER-FOREUMD

Forbundskontoret
; : 5t. Olavs gate 15

NLFs region- og fylkesavdelinger P.b. 7134 5. Olavs plass
0730 Osla
Tif. 2203 32 00
Faks 71 2D 56 15
Bankhonto 6005.06.16234
Org.nr. 355430336 MVA
. Lastebil.no

Deres ref: Vir ref: GAM Oslo, 3. mars 2014

Kandidater til Valg- og organisasjonskomiteen

I henhold til vedtektenes § 11 annet ledd bestir Valg- og arganisasjonskomiteen av en
representant med personlig vararepresentant for hver region ([-V1I).

Komitemedlemmene, til sammen 7, innstilles av hver region og velges av landsmetet.
Vedlagt falger oversikt over sittende Valg- og organisasjonskomite. Det bes om

innstilling pd ny Valg- og organisasjonskomite senest 11. april 2014. Innstillingen
sendes pd e-post Ll post@lastebil no,

Med vennhig hilsen
Norges Lastebileier-Forbund

Geir A, Mo
Adm. Dir,

Vedlegg: Valg- og organisasjonskomiteen 2012-2014

Tiishetser. Wordik Lystebil Uniom, Inbemariosal Road Trasspart Union, Disteder av TIR Camet. ‘—
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'l- VALG- OG ORGANISASJONSKOMITEEN ETTER LANDSMOTET 2012-2014
REGION | NAVYN ADRESSE E-POST TELEFON/MOBIL
] Region I Tor Vidar Frydenlund | Onsrud, 2056 Algarheim Torvidaowfxtas no 913803 85
L Vara Leif Reidar Malm Hanserabbebn 15, 1738 Borgenhaugen | lr.malmi@online no 91 57 13 80
Y‘L Region [I | Odd Haakenstad Brovollvegen 73, 2740 Roa odd.haakenstad@gmail.com | 90 61 88 15
Vara Stein Hesthagen Gdegdrdsioppen 9, 2390 Moelv Ste-hesiTionline. no 90 75 38 76
e m Region Il | Bivind Kristiansen Fagerlidsen 5, 3410 Syiling 91 773500
L W Vara Anne Lise @verfand | Knut Dahlesv, 100, 3660 Rjukan 99 21 62 01
ﬂ m Region IV | Benn Olaf Tvedt 4985 Veghrshei 48 15 60 94
m m Fara Kjell ¥. Nilsen Farvegen § iellnnilsen.ng 2 5408 14
s ﬂHm. Region ¥V | Jan Ove Halsay Tuftadalen 12, 5265 Yire Arna jan.ove.halsoy@norlines.no 9203 8333
m n._.ln Vara Per Andreas Gren Postboks 33, 6991 Hayanger rer.andregs.oren@pag.ng 91 1330 38
m. Region VI | Niklaus Haugrenning | Postboks 25, 7070 Bosberg aus{Thaugr 91 76 09 01
m m Vara Ofav Skarshakk Mebypda, 7633 Frosta 4804 1202
Region VII | Elling Haukebae Haukebn, 9430 Sandtorg o0 58 64 o0
mw VFara Ofeif Simensen Mardalsveien 54, 9517 Alta 50 i oleifi@jara.no | 90 85 52 54




Sak 15 — Uttalelser

Landsmgtets behandling:

Landsmgtets vedtak:
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Sak 16 — Neste landsmgte
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Sak 17 — Landsmgte avsluttes
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Til egne notater:
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Til egne notater:
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